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Vazenitvorcovia buducnosti:

V spolo¢nosti Honeywell st nase zékladné principy — bezihonnost a etika,
reSpekt na pracovisku a inkluzia a diverzita — hnacou silou véetkého, ¢o robime.
Na&s kddex obchodného spravania je celospolocenskym zavazkom dodrziavat
zésady a spravanie spolo¢nosti Honeywell a dosahovat uspech s Uplnou
bezuhonnostou. Kddex obchodného spravania je vasim sprievodcom pri
prechadzani nasou spolocnostou, aby ste si zachovali nasu bezuhonnost a etiku.

Nase dynamické portfolio a operacny systém Accelerator odliSuju spolocnost
Honeywell od ostatnych, ale je to zavazok nasho timu k spolo¢nosti a zavazok
spoloc¢nosti k rastu a rozvoju, ktory skutocne umoznuje nas uspech. Aby sme

na tento Uspech nadviazali, musime sa aj nadalej na vSetkych urovniach

spravat maximalne cestne a konat v najlepSom zaujme nasej spolocnosti aj seba
navzajom. Bezihonné konanie zachovéva déveryhodnost nasej znacky, udrzuje
nasu povest a umoznuje spolo¢nosti Honeywell neustale rast a inovovat. To je
pre vas ako pre Tvorcu buducnosti spoloc¢nosti Honeywell najvysSou prioritou.

Prestudujte si kddex obchodného spravania spolo¢nosti Honeywell, aby ste
lepSie porozumeli nasim zadsadam a tomu, ako ovplyvnuju vasu ulohu. Ak mate
akékolvek otazky tykajuce sa kddexu, mézete sa vzdy obratit na uvedené zdroje
a poziadat o radu.

VZzdy sa mozete bez obav ozvat s akymikolvek pripomienkami. Spolo¢nost
Honeywell netoleruje odvetné opatrenia voci nikomu, kto kladie otazky alebo
v dobrej viere oznami svoje znepokojenie. Ocakavame, ze ak zaznamenate, Ze
ktokolvek z vaSich kolegov kddex nedodrziava, mali by ste takéto podozrenie
bezodkladne nahlasit prostrednictvom niektorého komunikacného kanala.

Dakujeme vam za zavazok, ze budete dodrziavat bezihonnost a etiku
v spolocnosti Honeywell.

Vimal Kapur
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Spolo¢nost Honeywell ocakava, ze vSetci zamestnanci budu

plne dodrziavat kodex obchodného spréavania a nase tri zakladné
zdsady: Bezuhonnost a etika, reSpekt na pracovisku a zaclenovanie
a diverzita. Nas zavazok voci tymto zakladnym principom je
nevyhnutnym predpokladom prace v spolocnosti Honeywell.

52 5 o

Bud'budeme podnikat Spravame sa ksebe Cenime si rozmanitost
spravne, alebo odideme. Cestne asuctou. myslienok a skusenosti.

Hoci od zamestnancov neocakdvame, ze budu vzdy dokonalo dodrziavat
vSetkych Sest spravani, nikto nikdy neméze konat bez prejavenia Ucty

na pracovisku alebo bezuhonnosti a etiky ¢i bez toho, aby podporil
zaclenovanie a diverzitu. Nas neochvejny zavazok dodrziavat nase
zakladné principy dava spolo¢nosti vyhodu pred konkurenciou a suc¢asne
by sme mali byt vietci hrdi na nds neoblomny zavazok dosahovat
obchodné vysledky tou spravnou cestou.

ZISTITVIAC >
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Konajte v sulade so Siestimi zasadami spravania spolo¢nosti Honeywell

V kombinacii s dosahovanim vysledkov nové zasady spravania spolo¢nosti Honeywell d'alej objasnia,
co je potrebné na dosiahnutie ispechu na si¢asnom trhu a co je délezité v nasej kulture.

INOVUJTE
AVYTVARAJTE
HODNOTU PRE
ZAKAZNiKOV

PRIJMITE

TRANSFORMACIU

VYHRAVAME
SPOLOCNE

Pozrite sa na svet oCami zakaznika, interne aj externe. Zistite,
¢o zakaznici potrebuju a co vytvara hodnotu. Myslite na rast

a majte neutichajucu vasen pre rieSenie narocnych problémov.
Zaistite ziskovy rast a vynimocnu zédkaznicku skisenost
prostrednictvom inovativnych rieSeni. Inovujte svizne a Ucelne.

Ucte sa z naSich spolo¢nych znalosti a prispievajte k nim.
Prijmite digitalizaciu a zmerite spésob prace. Radikalne
zjednoduste zlozZité. VyuZivajte Standardné procesy a systéemy
na dosiahnutie prevadzkovej dokonalosti. Rozhodujte sa

na zaklade faktov a Udajov. Bud'te zvedavi a skimajte nové
sposoby prace, aby ste sa pomohli podelit o tie najlepsie
napady.

Myslite na JEDEN Honeywell a spolupracujte naprie¢ podnikmi,
geografickymi oblastami a funkciami, pretoze spolocne sme
silnejsi. Bud'te Sampionom pre nasich ludi, produkty, sluzby

a rieSenia a porazte konkurenciu. Bud'te autenticki, sebavedomi
a pokorni. Nacuvajte ostatnym a bud'te si vedomi sami seba.
Verte, ze mdzeme spolocne zmenit svet a vytvorit lepSiu
buducnost pre nase komunity. #Futureshaper
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BUDUJTE
VYNIMOENY

TALENT

PODPORUJTE
KULTURU
ZODPOVEDNOSTI

BUDTE ODVAZNI

Nébor, udrzanie a rozvoj vysokokvalitnych talentov. Vytvarajte
pozitivne, inkluzivne prostredie, kde maju ludia moznost
pracovat ¢o najlepsie. Vyhladavajte, poskytujte a prijimajte
spatnu vazbu so zamerom, aby sa vSetci zlepsili. Vytvarajte
spolahlivé plany nastupnictva. Nastavte si vysoké naroky

na seba aj na ostatnych. Chod'te prikladom.

Nebojacne zodpovedajte za dosahovanie vysledkov. Prevezmite
zodpovednost a aktivne rieste problémy. Ako jednotlivci aj ako
timy sa do hibky zaujimajte o vysledky spoloénosti Honeywell

a zdkaznikov. Urobte to, ¢o ste povedali, Zze urobite. Stanovte

si priority a disciplinovane ich plite, aby ste dosiahli kulttru
vykonnosti. Prejavujte Usilie o konanie a rychlost.

Odvazne konajte podla toho, ¢o povazujete za spravne.
Stanovuijte si zdanlivo nesplnitelné ciele a vydajte sa mimo
svojej komfortnej zony. Opakujte, testujte, skusajte, podstupujte
primerané rizikd. Prihlaste sa k vysledkom, aj ked'vysledok
nezodpoveda planu. Hovorte o problémoch a pristupujte

k nim otvorene a priamo. Bud'te transparentni a nebojte sa
urobit nepopuldrne rozhodnutia, ked'je to potrebné.
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ovop
KNASMU KODEXU

Co ocakava
spolocnost
Honeywell od
kazdého z nas

Rast nasej
spolocnosti sa
zacina u kazdého
znas-sme
klucom k povahe
nasej spoloc¢nosti
acentrom

jej vedenia
auspechu.



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

ZAKLADNE PRINCIiPY
SPOLOCNOSTI
HONEYWELL

K NASMU KODEXU

NASE VZAJOMNE
VZTAHY

KONANIE _ .
V NAJLEPSOM ZAUJME
NASEJ SPOLOCNOSTI

VZTAHY SO
ZAKAZNIKMI

VZTAHY
S DODAVATELMI

VZTAHY
S AKCIONARMI

ZDRAVIE, BEZPECNOST
AZIVOTNE PROSTREDIE

ZIADOST O POMOC
A PREDKLADANIE
PRIPOMIENOK

Kédex spravania spolo¢nosti Honeywell (nas kédex) ma kazdému z nas poskytnuat
navod, ktory sa tyka noriem bezuhonnosti spolo¢nosti Honeywella dodrziavania
predpisov vkazdodennom Zivote spolocnosti. Nas kédex je neoddelitelnou
sucastou nasich zakladnych principov a zasad spravania spolo¢nosti Honeywell.
Opisuje zakladné pravidla spravania, ktoré mame dodrziavat ako zamestnanci

- ako jednotna spolo¢nost Honeywell. Poskytuje aj uzito¢né zdroje informacii

v pripade otazok alebo pripomienok tykajucich sa spravneho konania.

Nas kodex definuje, ¢o od kazdého z nas spolocnost Honeywell o¢akéva a ako sa méame spravat:

| knasim
/ dodavatelom

| ksebe 1

navzajom
| knasim EEE k naSej komunite
akcionarom . anasmusvetu

.| knasim
Eﬂ Q zakaznikom

B Eb X k nadej
spolocnosti
B[~ || v [
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Nase spolocné povinnosti
VSetci sme osobne povinni
poznat a dodrziavat kodex,

ako aj ostatné zasady, postupy
a predpisy spolo¢nosti, ktoré sa
tykaju naSej prace v spolocnosti
Honeywell. Mnohé z nich su
uvedené v prislusnej casti
koédexu. Iné sa nachadzaju

v prirucke zasad spolo¢nosti
Honeywell. Kodex nesmieme za
ziadnych okolnostiignorovat ani
sa ho snazit obist. Ak potrebujete
pomoc s vysvetlenim kédexu
alebo konkrétnej zasady,
procesu alebo predpisu, alebo

s tym, ako sa vztahuje na vase
pracovné povinnosti, vyuzite
niektory zo zdrojov uvedenych
v &asti Ziadost 0 pomoc

a predkladanie pripomienok.

Kto musi dodrziavat

nas kédex

Nas kodex plati pre vSetkych
zamestnancov, funkcionarov

a riaditelov spolo¢nosti
Honeywell. Obchodni

partneri, ktori vystupuju

v mene spolo¢nosti, by sa mali
tiez oboznamit s kddexom

a dodrziavat ho. Ak sivase
pracovné povinnosti vyzaduju,
aby ste komunikovali so
zastupcami pdsobiacimi

v mene spolo¢nosti Honeywell,
informujte ich o ich povinnosti
konat v sulade s tymto kodexom
a poskytnite im jeho kopiu. Ich
spravanie musi byt v sulade

s nasim kodexom, ostatnymi
zdsadami spolocnosti a platnymi
zadkonmi a predpismi.

Dodatocéné povinnosti
manazérov a nadriadenych

Manazéri a nadriadeni pracovnici
spolocnosti Honeywell maju
osobitnu povinnost posilnovat
kulturu dodrziavania nasich
zakladnych principov. To
znamena, Zze manazéria
nadriadeni pracovnici by

mali vo vSetkych situaciach
vystupovat ako vzory
bezuhonnosti a dodrziavania
predpisov, Ucty na pracovisku,
ako aj rozmanitosti a inkluzie.
Znamena to tiez, ze manazéri

a nadriadeni pracovnici by mali
zabezpecit, aby ich podriadeni
pracovnici mohli predniest
otazky a pripomienky bez obavy
pred odvetnym opatrenim,

aby vSetky pripomienky

alebo otazky boli spracované
profesionalne a vcas a aby sa
nezlavovalo z naSich narokov
na bezuhonnost a dodrziavanie
predpisov v zaujme dosiahnutia
hospodarskych vysledkov.

Manazéri a nadriadeni pracovnici
by mali zohladnovat aj charakter
a spravanie spolupracovnikov,

o ktorych uvazuju v suvislosti

s povysSenim. PovySenie je
vysadou len pre tych, ktori
prikladne uplatiuju zadsady
spravania spolo¢nosti Honeywell
v sulade s tymto kodexom.
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Dodrziavanie zakonov
Hoci sa nas kédex zaoberad
niektorymi beznymi problémami,
ktoré musia riesit nadnarodné
spolocnosti, ako je napriklad
Honeywell, nemoze zohladnit kazdu
situaciu, ktord sa moze vyskytnut
na nasom pracovisku. Ak vzniknu
pochybnosti o tom, ¢i je nejaké

konanie spravne, poziadajte o pomoc

prostrednictvom niektorych zdrojov
uvedenych v asti ,Ziadost o pomoc
a predkladanie pripomienok®.

Zakony a predpisy su zlozité,

mozu sa menit a Casto sa lisia

v zavislosti od konkrétnej krajiny.
Zasady spolo¢nosti sa mozu

tiez menita mozu sa vyrazne

lisit v zavislosti od krajiny, kde
posobime. Z tychto dévodov

sa musime snazit oboznamit sa

so zdsadami, procesmi a zakonmi,
ktoré sa vztahuju na nase konkrétne
pracovné zaradenie a na miesto,
kde pésobime. Ak je nejaky miestny
zadkon vrozpore s nasim kédexom,
dodrziavajte miestny zakon. Ak

su v rozpore s nasim kodexom
miestne zvyklosti alebo miestna
prax, dodrziavajte né$ kédex.

Vo vasom podniku alebo regidne
mozno platia zdsady alebo zvyklosti,
ktoré siod vas vyzaduju viac

nez tento kodex. To isté sa moze
vztahovat aj na miestne zékony.

Vo véetkych uvedenych pripadoch
musite dodrziavat prisnejsiu
zasadu, postup alebo zédkon. Ak mate
pochybnostiotom, ¢ije navrhované
opatrenie primerané alebo ¢i je
vsulade so zakonom, vyhladajte
pomoc prostrednictvom krokov
uvedenych v ¢asti,Ziadost o pomoc
a predkladanie pripomienok®.

Tento kédex ma bytvsulade s
urcitymi hlavnymizasadami
spolo¢nosti, ktoré su uvedené

v prirucke zasad spolocnosti
Honeywell, a mé na ne odkazovat.
Prirucka zasad spolo¢nosti
Honeywell méze byt podrobnejsia
nez tento kodex. V niektorych
pripadoch moze prirucka zasad
obsahovat dodato¢né zasady,
ktoré nie st uvedené vtomto
kodexe. Prirucka zadsad spolocnosti

Honeywell sa nachadza na digitdlnom
pracovisku spolo¢nosti Honeywell.

Je dblezité pamatat na to, ze nase
zamestnanecké prava podliehaju
zdkonom krajin, v ktorych pbésobime,
ako aj predpisom platnym na
miestach, kde pracujeme. Nas
kodex sa snazi objasnit prava

a oCakavania spolocnosti Honeywell
ako zamestnavatela, ale pre
zamestnancov nevytvara ziadne
zmluvné zamestnaneckeé prava.

V Spojenych Statoch americkych

a inych krajinach nie je zamestnanie
v spolo¢nosti Honeywell pevné.

To znamena, Ze mate kedykolvek

a z akéhokolvek dévodu pravo
datvypoved'a Ze spolo¢nost
Honeywell méze v sulade s
platnymi pravnymi predpismi
uplatnit to isté pravo. Ak sa miestne
zdkony odliSuju od ustanoveni
tohto kodexu, dodrziavajte

zdkony krajiny, kde pracujete.
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Ziadost o pomoc a predkladanie pripomienok
Pocas zamestnania v spolo¢nosti Honeywell sa méze stat, Ze
budete musiet riesit narocné situacie. V mnohych pripadoch
vam na rieSenie bude stacit zdravy rozum, zdravy Usudok,
nas kodex a zasady a procesy spolocnosti. M6Zu sa vSak,
samozrejme, vyskytnut situacie, ked budete potrebovat
dalsiu pomoc, aby ste sa mohli spravne rozhodnut. V tychto
pripadoch mate k dispozicii viacero zdrojov. Patria sem:
e va$§ manaZzéralebo nadriadeny

vas zastupca oddelenia ludskych zdrojov

vasi_zastupcovia pre oblast bezuhonnosti a dodrziavanie
predpisov (1&C) alebo.ambaséadori pre etiku

zamestnanec pravneho oddelenia alebo oddelenia pre globalnu
bezpecnost

pracovnik oddelenia pre bezihonnost a dodrZiavanie predpisov

miestne procesy spolo¢nosti Honeywell tykajuce sa formalneho
podavania staznosti a pripomienok

linka pomoci ACCESS pre bezuhonnost

ZISTITVIAC >

Linka pomoci ACCESS pre
bezuhonnost je 24-hodinovou
sluzbou. Ako nezavisly
poskytovatel sluzieb ju
prevadzkuje tretia strana

a mozno s nou komunikovat
vo vSetkych jazykoch,
ktorymi hovoria zamestnanci
spolocnosti Honeywell.

Ak chcete vyuzit linku
pomoci, zvolte ¢islo:

800-237-5982 zo Spojenych
Statov americkych, pripadne,
ak sa nachadzate mimo

USA, na portali linky pomoci
ACCESS pre bezuhonnost
najdete zoznam cisel dalsich
liniek pomoci pre konkrétnu
krajinu.

Problémy mozete tiez hlasit
postou alebo e-mailom na
nasledujuce adresy:

Honeywell International Inc.
Attention: ACCESS Helpline
855 S.Mint Street Charlotte,
North Carolina 28202

access.integrity.helpline@
honeywell.com
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Ak viete o situacii, v rdmci ktorej
mohlo déjst k poruseniu tohto
kédexu, zasady spolocnostialebo
iného platného zakona alebo
predpisu, ste povinni nahlasit to.
Je potrebné upozornit na to, ze
nedodrZanie naSho kédexu a zdsad
spolocnosti moze mat zavazné
dosledky. Mdzu to byt disciplinarne
opatrenia az po vypoved a
mozné je aj ob¢ianskopravne
alebo trestnopravne konanie.

Spolo¢nost Honeywell bude so
vSetkymi hldseniami zaobchadzat
v maximalnej moznej miere
doverne, v sulade so zakonom,
zadsadami spolocnostia potrebou
dokladne pripad presetrit.
Podozrenie z porusenia pravidiel
mozno nahlasit s uvedenim
totoZnosti alebo anonymne.

V Eurdpe sa zaviedli urcité
procesy na dosiahnutie suladu

s pravidlami obmedzujucimi
anonymné nahlasovanie.

V pripade otdzok sa mozete obratit
na oddelenie pre bezihonnost

a dodrziavanie predpisov.

Vsetky hldsenia sa presetria
rychlo a dékladne, v sulade
s platnymi zakonmia na

odporucanie a so suhlasom
pravneho oddelenia ich moZzno
nahlasit prislusnym orgadnom.
Zamestnanci maju povinnost
spolupracovat privysetrovaniach
spoloc¢nosti, ktoré sa tykaju
moznych poruseni kddexu alebo
platnych zasad spolo¢nosti.
Nedostato¢na spolupraca pri
vySetrovani spolocnosti alebo
nepravdivo poskytnuté dokazy
alebo svedectva pocas takéhoto
vyS$etrovania budu dévodom na
disciplindrne konanie a pripadne
az ukonc&enie pracovného
pomeru. Treba zdéraznit, Ze

ak to bude potrebné, v pripade
porusenia kddexu sa prijmu
primerané napravné alebo
disciplinarne opatrenia.

Honeywell nebude
tolerovat odvetné
opatrenia

Je délezité, aby ste pri predkladani
otdzok a pripomienok nemali ziadne
obavy. Spolo¢nost Honeywell
nebude tolerovat Ziadnu formu
odvetnych opatreni protivam

za to, ak v dobrej viere nahlasite
skutocné alebo potencialne
porusenie pravidiel. Nahlasenie
pripomienky v dobrej viere
znamena, ze vase hlasenie bude
podla vasSich najlepSich vedomosti
Cestné, uprimné a uplné.

Ak méate pocit, ze bolo proti

vam prijaté odvetné opatrenie,
nahlaste to prostrednictvom
jednej z metdd uvedenych

v &asti ,Ziadost o pomoc

a predkladanie pripomienok®.
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JEDNOTNA SPOLOCNOST
HONEYWELL =
NASE VZAJOMNE VZTAHY

Kliéom k
udrzaniu
najlepsSich
zamestnancov
a zabezpeceniu
moznosti rastu
pre nasich
akcionarov

je podpora
pozitivneho
pracovného
prostredia

na zaklade
vzajomného
resSpektu

a zavazku
tykajuceho

sa inkluzie
abezpecnosti.
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Spolo¢nost Honeywell sa zavazuje udrziavat inkluzivne, bezpecné a uctivé pracovné prostredie pre

vsetkych zamestnancov Spolo¢nost Honeywell ma nulovu toleranciu obtazovania a nezakonnej
diskriminacie na naSom pracovisku. Takéto konanie je prisne zakdzané. Tento zavazok sa
vztahuje na vSetky fazy pracovného pomeru vratane prijatia do zamestnania, povysenia,
znizenia pracovného zaradenia, preloZenia, disciplindrneho konania, prepustenia alebo
vypovede,odmenovania, vyuzivania zariadeni a vyberu na Skolenia alebo podobné programy.

Vzajomny respekt
apodpora pozitivneho
pracovného prostredia

V spolo¢nosti Honeywell
sazavazujeme, ze s lud'mi
budeme zaobchéadzat s
reSpektom. Zamestnanci by

mali mat moznost pracovat
avzdelavat sav bezpecnej

a podnetnej atmosfére, v ktorej
citia, Zze siich ostatni cenia

a prijimaju ich. Spolo¢ne sa
snazime tvorit inkluzivne pracovné
prostredie, ktoré posilhuje reSpekt
ku vSetkym spolupracovnikom,
klientom a obchodnym partnerom
a v ktorom sa nevyskytuje
obtaZovanie ani osobné spravanie,
ktoré nevedie k produktivnej
pracovnej atmosfére.

Spolo¢nost Honeywell nebude

na svojich pracoviskach tolerovat
zastraSujuce, nepriatelske,
zneuZivajuce ani urazlivé

spravanie. Ak mate vedomost

alebo podozrenie, ze doslo k
nezakonnému alebo nepripustnému
obtaZovaniu, bezodkladne

to nahlaste prostrednictvom
niektorého komunikacného kanala
uvedeného v ¢asti ,Ziadost o pomoc
a predkladanie pripomienok®.

Viac informacii najdete
v nasich zasadach pre oblast
obtaZovania na pracovisku.

Prijimanie rozmanitosti
ainklazie na pracovisku

Zavazujeme sa tiez zabezpecovat
také pracovné prostredie, ktoré
presadzuje inkluziu a rozmanitost.
Spolo¢nost Honeywell respektuje
a ocenuje rozmanitost, ktora sa
odrdzav réznych prostrediach,
skusenostiach a myslienkach.

Nasi ludia st nasim najdélezitejsSim
rozliSovacim prvkom a zamestnanci
s rozmanitym pdvodom,
perspektivami, skisenostami

a kulturami prinasaju rozmanitost
myslienok, ktoré podporuju
vysokovykonneé prostredie.

Nase pracovisko je vyjadrenim
rozmanitosti komunit, v ktorych
pbésobime. Sme zaviazani
udrziavat inkluzivne, bezpecné
a Uctivé pracovné prostredie
pre vSetkych zamestnancov
bez ohladu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, etnicky poévod, vek,
nabozenské presvedcenie,
narodny pbévod, citovu alebo
sexualnu orientaciu, rodovu
identitu, zdravotné postihnutie,
rodinny stav, status veterana,
obcianstvo alebo buduce
obc¢ianstvo alebo akékolvekiné
vlastnosti chranené zakonom.
Spolo¢nost Honeywell ma
nulovu toleranciu nezakonnej
diskriminacie a spravania,
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ktoré inym sposobom
vyclenuje zamestnanca alebo
skupinu zamestnancov na
zaklade chranenych kategorii
uvedenych vyssie.

Viac informéacii najdete v nasich
zdsadach tykajucich sa
rovnocennych prileZitosti pre

zamestnanie a zamestnancov

azaujemcov s postihnutim.

Ochrana osobnych tudajov

V spolo¢nosti Honeywell rozvijame
pracovné prostredie a pracovnu
¢innost tak, aby sme posilihovali
doéveru. Na dosiahnutie tohto ciela
musime zodpovedajuco nakladat
s osobnymi tdajmi, ktoré nam
poskytnu kolegovia, zékaznici,
dodavatelia a iné subjekty.
,Osobné udaje” predstavuju
vsetky informacie priamo alebo
nepriamo spéaté s identifikovanou
alebo identifikovatelnou fyzickou
osobou. Medzi priklady osobnych
udajov patria: meno, adresa
bydliska, osobna e-mailova

adresa a telefonne ¢islo, firemné
kontaktné udaje, zaznamy
zludskych zdrojov, identifikacné
¢islo zamestnanca, udaje o polohe,
prihlasovacie tdaje a online
identifikatory, napr. |P adresa.

Osobné udaje by sme mali zbierat,
pristupovat k nim, pouzivatich
alebo ich spristupriovat len

na primerané sluzobné ucely.
Okrem toho by sme na splnenie
ulohy mali pouzit minimalne
mnozstvo potrebnych osobnych
udajov a mali by sme sa vyhnut
spracuvaniu osobnych udajov,
ak je jeho uc¢el mozné dosiahnut
aj bezich spracuvania. Osobné
udaje nesmieme poskytnut, ¢iuz
v ramci spoloc¢nosti, alebo mimo
nej, nikomu, kto ich nepotrebuje
poznat zo sluzobnych dévodov.
Osobné udaje musime okrem
toho vymazat v sulade so
zésadami o sprave zéznamov
ked'uz nie su potrebné, a musime
podniknut kroky na spravne
zabezpecenie osobnych udajov
za kazdych okolnosti.

Cielom zasad, postupov a skoleni je
zabezpecit, aby pristup k osobnym
udajom mali len opravneni
pracovnici. Ak si myslite, Ze

osobné udaje sa stali objektom
neopravneného spristupnenia,
pouZitia, pristupu, zni¢enia alebo
nadobudnutia, musite okamzite
kontaktovat pracovnika pravneho

oddelenia pre ochranu osobnych

udajov. Ak tak neurobite, mézu

byt nasej spolo¢nosti udelené
financné pokuty a/alebo proti nej
mozu byt podniknuté pravne kroky.

Spolo¢nost Honeywell pri
spracuvani osobnych udajov
dodrziava platné pravne
predpisy, ako aj zasady
spoloc¢nosti. Viac informacii
najdete v nasich zdsadach
ochrany osobnych udajov
zasadach o sprave zdznamov,
zasadach o prijatelnom pouzivani
udajov a zdsadach o klasifikacii
a zaobchadzani s informéaciami.
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Otazka:

Odpoved"

Tom, inzinier,
poziadal o spravu
sdatumami narodenia
aadresami kazdého
spolupracovnika vo
svojom oddeleni,

aby im mohol

poslat blahozZelanie
knarodeninam. Smu
byt Tomovi poskytnuté
pozadované
informacie?

Nie. Osobné udaje
sa mozu poskytovat
a pouzivat len na
primerané obchodné
ucely. Zbieranie
datumov narodenia
spolupracovnikov

a posielanie osobnej
koreSpondencie

k nim domov sa
nepovazuje za vhodny
obchodny ucel.

Otazka:

Odpoved:

Mary, manazérka
mzdového oddelenia,
pracuje na harku, v
ktorom sa uvadzaju
¢isla socialneho
poistenia zamestnancov
spolo¢nosti Honeywell.
Jej sluzobny notebook
je momentalne v oprave
apracu by chcela
dokoncit doma. Smie si
Mary odoslat harok na
svoj osobny e-mailovy
ucet, aby mala k nemu
pristup zo svojho
osobného pocitaca?

Nie. Cisla poistenia a iné
narodné identifikatory
predstavuju v
spolocnosti Honeywell
osobitnu kategoriu
osobnych udajov zvanu
Lcitlivé identifikacné
Udaje”, ktora je vysoko
doéverna, musi byt

vzdy zaSifrovana

a moze sa pouzivatiba
v Uplne nevyhnutnych
pripadoch, napriklad

na danove ucely.

Mary si takéto subory

s citlivymiinformacnymi
udajmi ani akymikolvek
inymi osobnymi udajmi
nesmie odoslat do svojho
osobného e-mailového
uctu. Ak chce Mary
pracovat zdomu, musi
pouzit autorizovanu siet
a pocitacoveé zariadenie.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved"

Mary, zamestnankyna
na oddeleni ludskych
zdrojov s pristupom

k databaze Peoplesoft,
dostala od externého
dodavatela Ziadost

o poskytnutie suboru
obsahujiceho osobné
udaje zamestnanca za
ucelom poskytnutia
poistnych vyhod. Smie
Mary odoslat takyto
subor?

Mary by si mala overit, Ci
ma dodavatel povolenie
prijat takéto udaje na
legitimny obchodny tcel
a ¢i ma so spoloc¢nostou
Honeywell uzavretu
nalezitu dohodu

o ochrane osobnych
udajov. Mary by

subor navy$Se nemala
odoslat sama — mala

by poziadavku postupit
sluzbe HR Help, ked'ze
povolenie na externé
poskytovanie osobnych
udajov zamestnancov
ma iba HR Help.
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Zneuzivanie
navykovych latok
Zneuzivanie navykovych latok
obmedzuje nasu schopnost
vykonavat bezpecne pracu,
¢o nas vsetkych vystavuje
ohrozeniu. Z tohto dévodu
nesmieme nikdy pracovat

pre spolocnost Honeywell,

ak sme pod vplyvom alkoholu,
nezakonnych drog, zneuzitych
liekov na lekarsky predpis
alebo volnopredajnych liekov.
To plativzdy, ked' pracujete na

sluzbach spolocnosti Honeywell

alebo v mene tejto spolo¢nosti,
ato aj vtedy, ak k uzivaniu
tychto latok d6jde po skonceni
pracovnej doby alebo mimo
priestorov spolo¢nosti. Okrem
toho nesmieme nikdy pouzivat,
prechovavat, prenasat ani
predavat nezdkonné drogy

ani alkohol ani zneuzivat lieky
na lekarsky predpis alebo
volnopredajné lieky pocas
pracovného ¢asu alebo

v priestoroch spolo¢nosti.
Nasa spolocnost robi vynimku
z tohto pravidla, ked'sa alkohol
prevazav uzavretej nadobe na

schvaleny Ucel darovania alebo

ak sa s mierou konzumuje na

oficidlnom podujati spolo¢nosti.

Viac informacii najdete
v nasich zasadach o alkohole
adrogach na pracovisku.

Pracovisko bez nasilia
Vramci nasho zavazku
presadzovat zasady zdravia
a bezpecnosti sa snazime
zabréanit akémukolvek nasiliu
alebo hrozbe nasilim. Proti
jednotlivcom, ktori pouzivaju
nasilie alebo hrozia jeho
pouzitim, mézu byt prijaté
disciplindrne opatrenia az

po vypoved a mozné je aj
trestnopravne stihanie. VSetky
vyhrazky a pripady nasilia by

ste mali bezodkladne nahlasit
svojmu nadriadenému,
zastupcovi miestneho
oddelenia ludskych zdrojov
alebo oddeleniu globalnej
bezpecnosti spolo¢nosti
Honeywell. Ak si myslite, ze
niekomu hrozi bezprostredné
nebezpecenstvo, mali by ste sa
tiez obratit na miestne organy.

Viac informacii najdete v nasich
zasadach prevencie nasilia.
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Zabezpecenie zdravého a bezpecného
pracoviska

Zohladnenim zdravotnych, bezpe&nostnych

a environmentalnych faktorov vo vsetkych aspektoch
nasho podnikania chranime ludi a zivotné prostredie,
dosahujeme udrzatelny rast a zvySenu produktivitu,
podporujeme dodrziavanie vSetkych platnych
predpisov a vyvijame technolégie, ktoré podporuju
udrzatelnost ndsho sveta. Nase systémy riadenia
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia odrazaju
nase hodnoty a pomahaju nam dosiahnut podnikové
ciele. Dodrziavanie systému riadenia HSE nam
pomaha zaistit, Ze nasi zamestnanci, komunity

a zivotné prostredie zostanu nadalej v bezpeci.
Vedomé nedodrzanie poziadaviek HSE vratane
poziadavky nahlasovat informéacie o incidentoch
HSE je porusenim nasho kédexu. Ak si myslime,

7e podmienky nie su v ur¢itom ohlade bezpecné,

musime okamzite prestat pracovat. Viac informacii
najdete v casti ,Ochrana Zivotného prostredia®“.

Musime zabezpecit, aby nase zavody boli v kazdej
chvili bezpecné. To znamena, Ze pristup na pracoviska
umoznime len opravnenym osobam. Ak si myslite,

Ze niekto sa neopravnene pokusa o vstup do zdvodu
spolo¢nosti Honeywell, obratte sa na oddelenie

globéalnej bezpecnosti spolo¢nosti Honeywell.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved:

Rosalie pracuje ako terénna
technicka, ktora vykonava udrzbu
zariadeni v prevadzkach zakaznikov.
Pocas sluzobnej navstevy Rosalie
poziadaju, aby sa poponahlala
avynechala obvykly krok, ktorym

je analyza pracovnych rizik.

Rosalie vie, ze ak toto postidenie
vynecha, bude to v rozpore

s poziadavkami spolo¢nosti
Honeywell, ktorych cielom je
identifikovat rizika, nozakaznik
jusuri, aby pracu dokongila, pretoze
chce zariadenie bezodkladne uviest
spat do prevadzky. Ked'ze v tejto
oblasti uz pracovala velakrat aZziadne
necakané rizika sa nevyskytli,

mala by posudenie rizik vynechat
adokoncit pracu rychlejsie, aby
potesila zakaznika?

Nie, nieco by véak urobit mala. Nas
systém riadenia HSEPS urcuje
poziadavky a ustanovuje programy, ako
je vykonavanie posudeni pracovnych
rizik s cielom identifikovat a riadit
potencialne rizika. Poziadavky
vramci HSE je potrebné dodrziavat
v§ade tam, kde pracujeme — tak

ako vSetky poziadavky spolocnosti
Honeywell. Rosalie by mala so
zdkaznikom prebrat poziadavky
spolo¢nosti Honeywell a potom
dokoncit posudenie pracovnych
rizik. Potom méze svoju pracu
dokoncit alebo ju prerusit a postupit
zalezitost svojmu nadriadenému,
aby so zdkaznikom nasli rieSenie.
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Otazka:

Odpoved:

Qiang je zodpovedny

za zbieranie rukavic
pouzivanych na manipulaciu
snebezpeénymi
chemikaliamiaich
likvidaciu vzakonom
pozadovanej nadobe na
odpad, ktora je na druhej
strane vyrobného podlazia.
Ked'zavod potrebuje rychlo
dokongit velku zakazku,
manazér zavodu vsetkych
zamestnancov poziada,
aby pracovali bezpecne,
ale rychlo, aby dodrzali
rozvrh. Priamo vedla
Qiangovej pracovnej
stanice s umiestnené
bezné koSe. Mbze Qiang
odhodit rukavice, ktoré sa
pouzivaju na manipulaciu
snebezpeénymi
chemikaliami, do beznych

Otazka:

kosSov, aby svojim
spolupracovnikom pomohol
dokongit objednavku?

Nie, nieco by vsak urobit
mal. V réamci posudzovania
moznych rizik a poziadaviek
v zariadeni sa systém
riadenia HSE spolocnosti
Honeywell zameriava

na pravne poziadavky

platné pre prevadzku

zariadenia a vytvara
programy na zabezpecenie
splnenia tychto pravnych
poZiadaviek. Spolo¢nost
Honeywell dodrziava vsetky
zakony, vratane zékonov
HSE, vo vSetkych svojich
posobiskach. Quiang

preto aj nadalej musi
dodrziavat predpisané
postupy na likvidaciu
odpadu. Mal by v§ak
prostrednictvom procesu
neustaleho zlepSovania

vo svojom zariadeni vyuzit
prilezitost a pouzit principy
Lean na znizenie ¢asu
prenosu znecistenych
rukavic umiestnenim
povolenych kontajnerov na
likvidaciu odpadu blizsie

k pracovnej stanici.

Henry je projektovy manazér
pre spusteni vyroby
nového vyrobku. Projekt sa
oneskoril voci planu a cely
tim sa rozrusene pokusa
nabrat tempo a vratit

sa do spravnych kolaji.
Pocas kazdotyzdenného
projektového stretnutia
dodavatel'sky partner
spomenie, Ze je mozné
urychlit nakup a montaz

ZISTITVIAC >

niektorych novych strojov
potrebnych na projekt,
pretoZe zariadenie je v
stlade so zakonmi a nie je
potrebné vykonat Ziadne
d'alSie bezpecnostné
kontroly. Mal by Henry
povolit nakup nového
vybavenia bez povinnej
kontroly HSE, aby tak usetril
Eas a aby projekt zacal opat
postupovat podla planu?

Nie, nieco by vsak urobit

mal. Henry by mal zapojit
zastupcu oddelenia HSE,

aby vykonal kontrolu
navrhovaného zariadenia

a zabezpedil, ze splia vietky
prislusné poziadavky na
dodrziavanie predpisov, ako
aj poziadavky spolo¢nosti
Honeywell. Hoci dodavatel
tvrdi, Ze zariadenie je v sulade
s predpismi, Henry by mal
zapojit oddelenia HSE, aby sa
uistil, Zze sa vykona kontrola,
ktord overi, Ze zariadenie
splfia poziadavky spolo&nosti
Honeywell. Obidenie kontroly
by mohlo mat za nasledok
porusenie bezpec¢nostnych
predpisov a potencialne
bezpecnostné riziko pre

Henryho spolupracovnikov.
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JEDNOTNA SPOLOCNOST
HONEYWELL _
KONANIE VNAJLEPSOM
ZAUJME NASEJ
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Pracu
vspolocnosti
Honeywell

by sme mali
vykonavat bez
vonkajsich
vplyvov alebo
osobnej
predpojatosti
arozhodnutia
by sme mali
prijimat

na zaklade
najlepSich
zaujmov
spolocnosti
Honeywell.
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Vyhybanie sa konfliktom
zaujmov

Sucastou nasej povinnosti
poprizachovavani dobrého
mena nasej spolocnosti

je zabranit nepripustnym
konfliktom zaujmov. ,Konflikt
zadujmov“ nastéva vtedy, ked'
nase osobné zaujmy ovplyviuju
nasu schopnost vykonavat
pracu nepredpojato alebo
ked'vznika dojem ovplyvnenia.
Nesmieme sa podielat na
Ziadnych zaujmoch, investiciach
ani kontaktoch, v suvislosti

s ktorymi moze vzniknut konflikt
zaujmov. Ak mate potencialny
alebo skutocny konflikt zaujmov,
musite o nom okamZite hovorit s
nadriadenym alebo ho oznamit
prostrednictvom portéalu

na oznamovanie konfliktov
zaujmov. Konfliktom zaujmov

sa da casto lahko vyhnut, ak

sa na nevopred poukaze.

Nasledujuce casti opisuju
situacie, v ktorych mézu
vzniknut konflikty zaujmov. Je
dolezité uvedomovat si, Ze ku
konfliktu zaujmov moéze dojst
aj vtedy, ak sa vec vztahuje na
¢lena vaSej domacnostialebo
blizkeho rodinného prislusnika.

| Dary aspoloéenské
podnikové podujatia
Rozvoj silnych pracovnych
vztahov s nasimi zakaznikmi,
dodavatelmi a inymi obchodnymi
partnermije pre nas rast
doélezity. Na posilnenie tychto
vztahov sa niekedy pouzivaju
obchodné dary a spolo¢enské
podujatia. Musime vSak byt
velmi obozretni, ked ponukame
alebo prijimame obchodné
pozornosti. Vymena darov
a spolocenskych podujati méze
viest ku konfliktom zaujmov.
Ak sa nepostupuje obozretne,
mozu tieto situacie vyvolavat
dojem, Ze ide o nepripustné
platby, provizie alebo korupciu.
Nesmiete prijat ani poskytnut
dar, sluzbu ani spolocenské
podujatie, ak sa vyuzivaju na
nepripustné Ucely alebo ak si
uvedomujete, Ze by to porusilo
nase zasady, zakon alebo
zasady prijimajucej spolo¢nosti,
ktoré sa tykaju darov.

Vo v§eobecnosti mbézeme

poskytnut alebo prijat dar,

pozornost alebo spolo¢enské

podujatie, ak to:

* nevyvolad v prijemcovi pocit
zavazku alebo ak nevznika
dojem zavazku

¢ neprekracuje vSeobecne
uznavané miestne obchodné
zvyklosti

¢ mazanedbatelnu hodnotu

* nemozno chapat ako uplatok
alebo nepripustnu odmenu

e neporusuje platné pravo,
zdsady spolo¢nosti
Honeywell ani zasady
spolo¢nosti prijemcu

¢ ide o nevyZiadanu pozornost

Tieto pravidla sa nevztahuju

na nevyziadany propagacny
material véeobecného
reklamného charakteru,

ako su potlacené ceruzky,
poznamkoveé bloky a kalendare,
pokial tieto dary nie su zavazné
ani nevytvaraju dojem zavazku.
Okrem toho mézu byt v sulade

s narodnymi zvyklostami
povolené slavnostné prezentacie,
a pokial prijimany dar nie je
porusenim zadkona, nemoze sa
povazovat za Uplatok a nesposobil
by anivam, ani spolo¢nosti
Honeywell neprijemnosti, ak

by doslo k jeho zverejneniu.

Dary by sa nemali prijimat od
dodavatelov ani potencialnych
dodavatelov (ani inych
obchodnych partnerov €i
potencialnych obchodnych
partnerov) poc¢as rokovani o
zmluve s dodavatelom alebo

v suvislosti s nimi. Okrem toho
by sme mali zabranit vyZzadovaniu
darov od dodavatelov alebo
inych obchodnych partnerov
pre urcité funkcie alebo
odmenovanie zamestnancov
spoloc¢nosti Honeywell.
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Ak si nie ste isty, ¢i by ste

mali poskytnut, alebo prijat
obchodny dar alebo spolo¢enské
podujatie, mali by ste poZiadat

o pomoc. Spolocenské

podujatia a dary ponuknuté
zdkaznikmije potrebné vopred
prediskutovat s nadriadenym.

V suvislosti s ponuknutim alebo
poskytnutim darov S§tatnym
uradnikom platia prisnejSie pravne
predpisy. Tieto pravne predpisy

sa nevztahuju len na $tatnych
Uradnikov, ale aj na zamestnancov
podnikov vo vlastnictve alebo

pod kontrolou §tatu. Tieto pravne
predpisy a nariadenia musite prisne
dodrziavat. Nikdy neponukajte ani

neprijimate obchodnu pozornost,

ak to porusuje zakon alebo pravny
predpis, ak by to spdsobilo tazkosti
spolocnosti Honeywell alebo ak
by to negativne ovplyvnilo dobré
meno spolo¢nosti. Viac informacii
najdete v ¢asti ,Ziadne obchodné
Uplatky a Ziadne nepripustné
platby statnym uradnikom®nasho
kédexu a v nasich zasadach
Obchodné pozornosti pre
uradnikov tatnych institucii USA,
Vztahy so $tatnymi institdciami

a Protikorupéné opatrenia. Ak
mate otazky alebo pripomienky,
obratte sa na pravne oddelenie.

Otazka: Na stretnuti mimo
priestorov spoloc¢nosti
pozve dodavatel,
ktory poskytuje
niekolko mesiacov
sluzby spoloénosti
Honeywell, Denishu
na obed. Denisha
ponuku prijme a
dovoli dodavatelovi,
aby za obed zaplatil.
Je jej konanie
prijatelné?

Odpoved: Prilezitostné obedy
CivecCere adary
v zanedbatelnej
hodnote su zvycajne
prijatelné, pokial
nevyvolavaju
pochybnosti

o Denishinej objektivite.

Spolocenské podujatia
a dary ponuknuté
zédkaznikmi by sa mali
vopred prediskutovat
s nadriadenym.
Nadriadeny by mal
posudit obchodny
uceljedla, prostredia
acenu jedla, rovnako
ako pocetnost

Zasady tykajuce

sa obchodnych
pozornostipre
zakaznikov zo Statneho
sektora USA pozvanie
zo strany prislusného
dodavatela.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved:

Anna planuje VIP udalost
pre sukromnych aj
vladnych zakaznikov, na
ktorej ucastnici dostanu
jedlo a dary. Miestne
zakony zakazuju hodnotné
dary a pohostenie pre
niektorych vladnych
uradnikov, €o znamena, ze
niektori G¢astnici nebudu
moct jedla a/alebo dary
prijat. Anna si mysli,

ze bude nezdvorilé, ak
niektori hostia nedostanu
dar, a preto chce aj napriek
tomu ponuknut vietkym
ucastnikom rovnaky dar.
Co by mala Anna urobit?

Zamestnanci spolo¢nosti
Honeywell mézu vo
vSeobecnosti poskytovat
dary a pohostinnostv sulade
so zasadami spolocnosti
Honeywell a prislusnymi
zakonmi.Vtomto pripade

sa na hodnotnédary a
pozornosti pre urcitych
vladdnych uradnikov vztahuju
pravne obmedzenia, ktoré
musi spolo¢nost Honeywell
dodrziavat. Anna by sa mala
obratit na oddelenie pre
bezuhonnost a dodrziavanie
predpisov, aby sa poradila

a dostala povolenie eSte
pred udalostou, a nemala
by ignorovat miestne
zakonné obmedzenia.
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| Finanéné zaujmy

Ako zamestnanci spolo¢nosti
Honeywell by sme sa vo
vSeobecnosti malivyhybat
obchodnym kontaktom s inou
spolo¢nostou, v ktorej mame
osobné finan¢né zaujmy. Mézu
sa vyskytnut situacie, ked'su
nase osobné finan¢né zaujmy v
spolocnosti, s ktorou spolo¢nost
Honeywell nadviazala obchodné
vztahy, pripustné. Tieto situacie
vdak musi preskimat pravne
oddelenie alebo oddelenie pre
bezuhonnost a dodrZiavanie
predpisov, aby sa stanovil
najvhodnejsi postup.

Okrem toho nesmiete kupit

ani udrziavat vyznamny
finan¢ny podiel v spolo¢nosti
zdkaznika, konkurenta ani
obchodného partnera, ktory
udrZiava obchodné vztahy so
spolo¢nostou Honeywell alebo
ich potencialne nadviaze, ak

to neschvali pravne oddelenie.
Neustale dbajte na to, aby ste
obchodné rozhodnutia prijimali
vzdy s ohladom na najlepsie
zaujmy spolocnosti Honeywell.

Odpoved:

Artieho poziadaju,

aby sa stal Elenom
vyboru miestnej
neziskovej organizacie,
ktora pomaha
recyklovat a renovovat
pouzité pocitace a
elektroniku v prospech
znevyhodnenych
mladych ludi. Medzi
podnikanim organizacie
aspolocnosti Honeywell
neexistuje ziadny prienik
aArtie ako ¢len vyboru
bude mat za povinnost
chodit na stretnutia
(mimo pracovnej doby
vspoloc¢nosti Honeywell),
kontrolovat obchodné
plany a konzultovat
stratégie. Moze byt Artie
¢lenom vyboru?

Ano. Aj ked'sa zda, ze

konflikt zaujmov voci
Artieho povinnostiam
vspolocnosti Honeywell
nevznika, mal by o tejto
situacii povedat svojmu
manazérovi alebo

oddeleniu ludskych
zdrojov alebo ho oznamit
prostrednictvom
portalu na oznamovanie
konfliktov zaujmov,

aby ziskal povolenie
predtym, nez poziciu vo
vybore prijme. Okrem
toho by sa mal Artie
ubezpecit, Ze tieto
aktivity sa budu konat
mimo pracovného casu
spoloc¢nosti Honeywell
a nebudu zasahovat do
jeho prace v spolo¢nosti
Honeywell. Pozrite si
Zasady pre vedlajSie
zamestnanie a sluzieb
pre externé organizacie.
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ZAKLADNE PRINCIPY | Vedlajsie zamestnanie

SPOLOCNOSTI Niekedy sa moze stat, Zze Otazka:
HONEYWELL budete chciet vykonavat
vedlaj$iu pracovnu ¢innost
K NASMU KODEXU popri zamestnaniv spolo¢nosti.
Ak sa tak rozhodnete, musite
. . . zabezpecit, aby vedlajsia pracovna
NA§E VZAJOMNE ¢innost neviedla ku konfliktu Odpoved:
VZTAHY zaujmov. Od zamestnancov sa
vSak ocakava, ze budu pracu pre
KONANIE spolo¢nost Honeywell povazovat
V NAJLEPSOM ZAUJME za svoje hlavné zamestnanie.
NASEJ SPOLOCNOSTI Nikdy nesmieme vyuzivat hmotny
a nehmotny majetok spolo¢nosti
- Honeywell vrdtane dokumentoyv,
V;TAHY .so zariadeni informac&nych technologii, Otazka:
ZAKAZNIKMI objektov a dusevného vlastnictva
na vykonavanie pracovnej ¢innosti
VZTAHY mimo spolocnosti Honeywell.
S DODAVATEL'MI Vietky vedlajsie zamestnania Cefpacet
by mali byt oznamené vasmu
- nadriadenému ozndmenim alebo
VZTAHY L odoslanim prostrednictvom Portalu
S AKCIONARMI na informovanie o konflikte zaujmov.
. . Dal3ie informacie najdete v ¢asti
ZQRAVIE’ ,BEZPECNOST Zasady vedlajSieho zamestnania
AZIVOTNE PROSTREDIE

asluzieb pre externé organizacie.

| Obchodovanie s priatelmi

ZIADOST O POMOC a élenmi rodiny

A PREDKLADANIE

John je manazér komunikacii a po veceroch a cez vikendy
pracuje ako futbalovy tréner na miestnej Skole. Prave sa konéi
futbalova sezéna a John sa horlivo usiluje o to, aby sa jeho tim
dostal do finale. V praci ho tlaci termin, takze by ho zaujimalo,
¢€i by mu jeho priami podriadeni mohli poméct s naplanovanim
bliZiaceho sa zapasu. Méze John ziskat podporu od svojich
priamych podriadenych pre futbalové zalezitosti, ktorym sa
venuje vo volnom case?

Nie. Pozadovat od svojich priamych podriadenych pomoc s
futbalovymi zélezitostami po préci by bolo neopodstatnenym
pouzitim zdrojov spolo¢nosti Honeywell a predstavovalo

by to konflikt zaujmov. Upozornujeme, Ze v tejto situdcii sa
John musi obratit na nadriadeného a informovat ho o svojom
angazovani sa vo volnocasovych trénerskych aktivitdch mimo
pracovnej doby spolo¢nosti Honeywell a vyhnut sa pouzivaniu
zdrojov spolo¢nosti Honeywell na podporu takejto prace.

Sam pracuje v oblasti obstaravania a chce objednat diely
spolo¢nosti Honeywell cez distribu¢nu spolo¢nost svojho
bratranca. M6Ze Sam obstaravat diely spoloénosti Honeywell
cez spoloc¢nost svojho bratranca?

Sam by mal zverejnit vztah s firmou svojho bratranca
pred svojim nadriadenym a nezucastnovat sa Ziadnych
obstaravani, na ktorych sa podielaju jeho rodinni prislusnici
alebo blizki priatelia. Spolo¢nost jeho bratranca by mohla byt
konkurentom spoloénosti Honeywell, ak spifia podmienky
stanovené podla Standardov obstaravania spolo¢nosti
Honeywell. Sam sa nebude zucastnovat rozhodnuti

o obstaravani a obstardvanie je zaloZzené na principe
nezavislého vztahu a bude sa riadit Standardnymi pravidlami
pre obstaravanie, ktoré platia pre vSetkych dodavatelov.

PRIPOMIENOK Ol?chchdtwév_zt'ah.ys rf)d_inn)imi o procese uzatvarania zmluvy medzi nepriame situacie, v rédmci ktorych
prislusnikmi a priatelmi mozu viest sebou, rodinnym prislugnikom alebo vy, vas rodinny prislusnik alebo blizky
ku konfliktu zaujmov alebo k vyvolaniu blizkym priatelom a spolo&nostou priatel' vlastnite inu spolo¢nost alebo

dojmu tohto konfliktu. Z tohto dévodu Honeywell a nemali by ste sa ani pracujete v mene spolo¢nosti, s ktorou
by ste sa nemali nikdy zucastnit na snazit tieto procesy ovplyviiovat. ma spolo¢nost Honeywell obchodné
vyberovom konani, rokovaniach alebo Toto pravidlo sa vztahuije aj na vztahy alebo uvazuje o ich nadviazani.

ZISTITVIAC >



https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

ZAKLADNE PRINCIPY
SPOLOCNOSTI
HONEYWELL

K NASMU KODEXU

NASE VZAJOMNE
VZTAHY

KONANIE _ .
V NAJLEPSOM ZAUJME
NASEJ SPOLOCNOSTI

VZTAHY SO
ZAKAZNiKMI

VZTAHY
S DODAVATELMI

VZTAHY
S AKCIONARMI

ZDRAVIE, BEZPECNOST
AZIVOTNE PROSTREDIE

ZIADOST O POMOC
A PREDKLADANIE
PRIPOMIENOK

| Neprimerané vztahy s podriadenymi
Musime zabranit vzniku nepripustnych
vztahov nadriadenosti a podriadenosti.

Mo6zu viest k potencidlnemu pravnemu aktu
voCi spolocnosti, pricom by spolupracovnici
dotyénych os6b mohli vnimat protekcionarstvo
a zvyhodnovanie inych, ¢o vzdy vedie k
nezdravému pracovnému prostrediu. Preto

sa nesmieme stat priamymi ani nepriamymi
nadriadenymi ani podriadenymi ¢lena rodiny
alebo niekoho, ku komu mame blizky osobny

vztah, ¢iuzide o sexualny alebo iny druh vztahu,

anesmieme ani mat vplyv na odmernovanie
alebo kariérny postup takejto osoby.

| Neprimerané osobné vyhody

Konflikt zaujmov méze vzniknut aj

vtedy, ak riaditel, veduci pracovnik alebo
zamestnanec alebo ich blizky rodinny prislusnik
ziskaju neprimerané osobné vyhody z dévodu
svojho postavenia v spolo¢nosti Honeywell.
Medzi tieto vyhody mozu patrit dary alebo
po6zicky od subjektu alebo osoby, s ktorou

mé nasa spolo¢nost obchodné vztahy.

Takéto neprimerané vyhody nesmieme prijat.

Konflikt zaujmov okrem toho vznika vtedy, ak
zamestnanec spolo¢nosti Honeywell pomaha

konkurentoviv neprospech spolo¢nosti Honeywell.

Napriklad poskytovanie dovernych informacii

manzelovi, manZelke alebo partnerovi ¢i partnerke,

ktori pracuju pre konkurenta, by predstavovalo
konflikt zaujmov a porusovalo nas kodex.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved:

Otazka:

Odpoved:

Salma ma v time aktualne nedostatok
zamestnancov a potrebuje ¢o najskor prijat
niekoho nového. Na rodinnom pikniku
Salmin bratranec spomenie, Ze hlada pracu.
Salma povie svojej sesternici, aby ¢o najskor
poslala Ziadost o pracu na danu poziciu.

Mohlo by to viest ku konfliktu zaujmov alebo
by to mohlo vyvolat jeho dojem, ak by bol
Salmin bratranec jej podriadeny. Hoci
neexistuje ziadny vSeobecny zédkaz, aby
rodinni prislusnici pracovali v spolocnosti
Honeywell, Salma by svoj rodinny vztah mala
zverejnit v priebehu naboru a prijimania,
mala by sama odmietnut zGcastnit sa pri
rozhodovani o prijimani do zamestnania

a mali by sa dodrZiavat bezné postupy

a kontroly personalu a manazmentu.

Jane pracuje na oddeleni obstaravania
vspolocnosti Honeywell. Spolu s niekolkymi
priatelmi sa podiela na rozbehnuti
vlastného podniku v oblasti 3D tlace. Jane
pracuje po pracovnom case a cez vikendy na
podnikatelskom plane. Dostala tiez za ulohu
ziskat nejaké udaje o cenach potencialnych
dodavatelov. Jane sa pripojila na interny
systém spolo¢nosti Honeywell a nacitala

si cenové Udaje niektorych relevantnych
dodavatelov. Su kroky, ktorymi Jane
postupuje, v poriadku?

Ano. Takato ¢innost vyvolava konflikt

zdujmov. Jane nesmie v priestoroch
spolo¢nosti Honeywell a poc¢as pracovného
¢asu vyuzivatinformacie spolo¢nosti
Honeywell, a ziskat tak osobnu vyhodu alebo
ich vyuzit v ramci svojho osobného podnikania.
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| Firemné prilezitosti

Aby sme dokazali prijimat objektivne
obchodné rozhodnutia v mene
spolocnosti Honeywell, nesmieme
nikdy konkurovat nasej spolo¢nosti.
To znamena, Ze nesmieme vyuzit
ziadnu obchodnut alebo investi¢nu
prilezitost, o ktorej sa dozvieme

v doésledku svojho postavenia

v spolo¢nosti Honeywell alebo
prostrednictvom majetku alebo
informacii spolocnosti. Okrem

toho nesmieme nikdy pomaéctinej
osobe, aby vyuZila takuto obchodnu
alebo investi¢nu prilezitost vo svoj
osobny prospech. To sa vztahuje na
rodinnych prislusnikov a priatelov.

Ochrana majetku
ainformacii spolo¢nosti

| Fyzicky majetok
spolocnosti Honeywell

Kradeze, poskodzovanie,
nedbanlivost a plytvanie maju
priamy vplyv na uspech nasej
spolocnosti. Musime sa preto
zaviazat k ochrane fyzickych
aktiv nasej spolo¢nosti pred
kradezou, S§kodou, stratou
alebo zneuzitim. To sa tyka
nasich zariadeni, dopravnych
prostriedkov, obchodného
vybavenia, predaja a zasobovania.
Ak mate podozrenie na nejaku

formu podvodu alebo kradeze,
mali by ste to bezodkladne
oznamit svojmu manazérovi
alebo nadriadenému.

Schvaélené prileZitostné osobné
vyuzivanie ur&itych zariadeni
spoloc¢nosti, napriklad telefénov
alebointernetu, je v niektorych
pripadoch pripustné. Musime v8ak
zabezpecit, aby toto pouzivanie
na osobné ucely bolo obmedzené,
aby nas nerusilo v praci pre
spolo¢nost Honeywell a aby
neporusSovalo zasady spolo¢nosti
alebo zakon. Nikdy nevyuzivajte
majetok spolo¢nosti Honeywell na
osobny prospech ani na prospech
inej osoby ¢i organizacie. Pri
ukonceni pracovného pomeru
musite vSetok majetok, ktory

ste vyuzivali, vratit spolo¢nosti.

| Déverné informacie
spoloc¢nosti Honeywell
Kazdy z nds ma pristup k dévernym
informaciam spolocnosti. Tieto
citlivé informacie musime vzdy
chranit. To sa vo véeobecnosti
vztahuje na véetky neverejné
informacie, ktoré by mohli
vyuzit konkurenti alebo iné
osoby, pripadne ktoré by mohli
v pripade zverejnenia poskodit
spoloc¢nost. Patria medzi ne
obchodné alebo marketingové
plany, informécie o dodavateloch,
néavrhy vyrobkov, vyrobné
procesy, informacie o si¢asnych
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a buducich obchodnych
postupoch a informéacie
o zamestnancoch.

Nesmieme umoznit
neopravnenému personalu
pristup k dévernym informaciam
spolo¢nosti Honeywell. Musime
dbat na to, aby sme déverné
informacie (alebo technoldgie
obsahujuce takéto informacie,
napriklad poc¢itace, notebooky,
mobilné telefony, mobilné
zariadenia a programy) nestratili,
nenechali na nevhodnom mieste
ani nenechali bez dohladu.
NavySe, ak stratime zariadenie
spolo¢nostialebo predmet
obsahujuci doéverné informacie
spolo¢nosti Honeywell (napriklad
notebook, telefon spolocnosti
Honeywell a podobne), mali by
sme stratu bezodkladne nahlasit
oddeleniu globalnej bezpecnosti

Okrem toho nesmieme hovorit

o dévernych informaciach
spolo¢nosti Honeywell na
miestach, kde siich mézu vypocut
alebo ich mézu uvidiet osoby, ktoré
ich nepotrebuju vediet. Tyka sa to
rozhovorov na verejnych miestach,
ako su letiskd, vlaky a reStauracie.
Tyka sa to aj otvorenych priestorov
v spolo¢nosti Honeywell, ako su
toalety a spolo¢né priestory. Pristup
k dévernym informaciam smieme
umoznit len spolupracovnikom,
ktori na to maju opravneny
pracovny dévod. Déverné

informacie o spolo¢nosti nesmieme
nikdy vyuZzivat vo svoj osobny
prospech aniich spristupnitv
prospech inych oséb. Doverné

Honeywell, ktoré médme v drzbe,
musime vratit pred poslednym
drom nasho pracovného pomeru.

Dalsie informacie najdete

v zasadach o ochrane udajov
a o klasifikacii a zaobchadzani.
s informéaciami.

informacie spolo¢nosti Honeywell
nesmieme nikdy posielat e-malom
na osobny e-mailovy Ucet a vietky
déverné informacie spoloc¢nosti

Otazka: Niektovykradol Samovo auto a ukradol mu zneho notebook.

Co ma Sam urobit?

Odpoved: Sam by to mal nahlasit na policii, oznamit to manazérovi a vyplnit
formular o strate/kradezi notebooku. Pokial Sam nema pristup
k pocitacu, mal by to oznamit oddeleniu IT Service Desk, aby

mu pomohli vyplnit formulédr. Zamestnanci nesmu nechavat
zariadenia vo vozidle bez dozoru, a to ani vzamknutom.

Otazka: Tina ma podozrenie, Ze jej systém je vnebezpeci, pretoze klikla na
odkaz ve-maile, ktory vyzeral déveryhodne. Co ma Tina urobit?

Odpoved: Tina by mala pouzit tlacidlo Nahlasit spravu z ponuky
nastrojov v programe Outlook a nahlasit tak dany e-mail.
Ak tuto moznost nema k dispozicii, mala by dany e-mail
poslat ako prilohu timu CIRT (Cyber Incident Response
Team). Ked'Ze sa Tina domnieva, Ze jej systém bol ohrozeny,

mala by incident postupit dalej tak, Ze odpovie na automaticky
e-mail s ¢islom hlasenia incidentu, ktory jej posle tim CIRT.

Otazka: Wilma podozrenie, Ze mu e-mailom prisiel phishingovy utok.
Nie je si ale isty, co ma robit, tak sa opyta svojej kolegyne, &i si
onamysli, Ze ide o phishing. Mal by urobit eSte nieco d'alSie?

Odpoved: Ano. Wil by mal podozrivy e-mail okamzite nahlasit
timu CIRT, a to tak, Ze klikne na tlacidlo Nahlasit spravu
v ponuke nastrojov v programe Outlook. Ak tito moznost
nema k dispozicii, mal by dany e-mail poslat ako prilohu timu
CIRT. Nie je potrebné vypytovat sa kolegov a nadriadenych,
pretoze to mdze predstavovat riziko neiumyselného rozsirenia
e-mailu alebo kliknutia na Skodlivy odkaz alebo prilohu.

ZISTITVIAC >
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ZAKLADNE PRINCiPY | Dusevné vlastnictvo stahovat hudbu, fotografie a videa

SPOLOCNOSTI spoloénosti Honeywell bez suhlasu pravoplatného
HONEYWELL . ) vlastnika. Nebudeme poskytovat
Intenzivne pracujeme na ) A L .
ochrane duSevného vlastnictva ant vylezln/at dovernelmformaae
P - . . N , . B predoslych zamestnavatelov.
K NASMU KODEXU spoloc¢nosti. ,Dusevné vlastnictvo
zahtha vietky patenty, chranené Viac informéacii ndjdete v nasich
znacky, autorské prava a iny zasadach licencovania dusevného
NAng VZAJOMNE nehmotny majetok spolo¢nosti, vlastnictva spolocnosti Honeywell.
VZTAHY ako su napady, vynalezy,
procesy alebo navrhy vytvorené
v pracovnom case spolocnosti na
KONANIE = < jej naklady a s vyuzitim jej zdrojov
V NAJLEPSOM ZAUJME alebo v ramci nasich pracovnych Emilie €asto pracuje pocas obednajsich prestavok,
NASEJ SPOLOCNOSTI povinnosti. Vaetky nove vynalezy prijima pracovné telefonické hovory v restauraciach
oznacime a odovzdame pravnemu avspoloénych priestoroch vbu'dove. Zda sajej,
VZTAHY SO oddeleniu, aby zabezpegilo ze vSetci ludia okolo nej su zahlpevnl'.d? vlastny'c’h
ZAKAZNIKMI patentovanie, autorské préva rozhovoro'v, aPVreto pn:edpoklada, ZE!EJ nev?'nUJu
alebo ochranu obchodného pozornost. Méze za tychto okolnosti hovorit o
) tajomstva. Akékolvek podozrenie pracovnych veciach spolo¢nosti Honeywell?
VZTAH,Y , na zneuzivanie dusevného Odpoved: Zalezi na situacii. Emilie moze prijimat telefonické
S DODAVATELMI vlastnictva nasej spolocnosti by ste hovory na verejnych miestach, ale musi byt mimoriadne
mali nahlasit pravnemu oddeleniu. opatrna, ked' hovori o pracovnych zalezitostiach
VZTAHY spolocnosti Honeywell. O dévernych informaciach
S AKCIONARMI | ResSpektovanie prav by sa nemalo hovorit na verejnych miestach ani vtedy,
dusevného vlastnictva ked predpoklada, ze ini ludia jej rozhovor nepocuvaju.
ZDRAVIE, BEZPEENOST druhych Otazka: Troy si svoj pracovny notebook zoberie na sluzobnu
A ZIVOTNE PROSTREDIE Respektujeme prava dusevného cestu, aby ho mohol pouzivat vo volnom case v lietadle,
vlastnictva inych oséb. To vo vlaku, v €akarnach ainych verejnych miestach a aby
znamena, ze nikdy nesmieme mohol spracuvat pracovné dokumenty. Je to problém?
IZ\ISRDEOSILOA%gMIOEC \;;f:\?;T]scphoy-;unsr:téaz%t;::;ani Odpoved: I\/Ic”)i_e to byt‘_problém.’ Nemvf)i_en?e ved.iet', kto na .nejakom
PRIPOMIENOK patenty inych osob. Nesmieme verejnom mieste sediv nasej blizkosti alebo prejde okolo.

Ked'sa notebooky a podobné zariadenia vyuzivaju na
verejnych miestach na pracovné zalezitosti, musite
zabezpecit, aby obrazovka bola vzdy chranena pred
nepovolanymi pohladmi. Okrem toho musite uzamknut
a zabezpecit svoju pracovnu stanicu, ked'sa nepouziva.

stahovat nelicencovany softvér
do pocitacov spolo¢nosti

ani kopirovat, zverejiiovat i
distribuovat material chraneny
autorskym pravom. Nebudeme

ZISTITVIAC >
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Vyuzivanie prostriedkov
informacnych technolégii

Spolo¢nost Honeywell

mnohym z nés poskytuje pristup

k rédznym systémom elektronickej
komunikacie, aby sme ich mohli
pouzivatv kazdodennej praci.
Patria sem pocitacové a telefonne
systémy, notebooky, mobilné
telefény, mobilné zariadenia

a softvér. Tieto poskytnuté systémy
atechnoldgie sme povinni neustale
chranit. To znamena, Zze kazdy z nas
musi urobit vietko preto, aby sa
zabranilo poskodeniu, strate alebo
neopravnenému pristupu k tymto
zdrojom. DodrZiavajte vSetky
bezpecnostné opatrenia a interné
kontroly tykajuce sa zdrojov,

ktoré vyuzivate. VZzdy uzamknite

a zabezpecte svoju pracovnu
stanicu, notebook alebo mobilné
zariadenie, akich na verejnom
mieste alebo v priestoroch
spolo¢nosti Honeywell ponechate
bez dozoru, a to aj na kratku chvilu.
Chrante svoje prihlasovacie Udaje
do v8etkych zariadeni a u¢tov
Honeywell. Svoje prihlasovacie
Udaje nikdy nezdielajte s
neopravnenymi pracovnikmi.

Ak je potrebné, aby ste na ucely
technickej podpory poskytli svoje
heslo opravnenému agentovi,
ihned' po vyrieSenitechnického
problému si heslo zmernte.

Pamatajte na to, Ze elektronické
spravy (ako napriklad e-maily,
rychle alebo textove spravy)

su trvalym zdznamom vasej
komunikacie. Tieto informéacie
mozu byt zmenené a odoslané
dalej bez vasho suhlasu. Venujte
preto osobitnu pozornost
pisaniu elektronickych sprav
alebo listov s vyuzitim firemnej
hlavicky alebo privyuZzivani
zdrojov spolo¢nosti Honeywell.

Privyuzivani tychto systémov

a technolégii uplatiujte zdravy
usudok a bezihonnost. Pouzivajte
iba schvalené systémy, zariadenia,
pamatové média a/alebo sluzby

na spracovanie, ukladanie alebo
prenos informacii spolo¢nosti
Honeywell. Do pocitacov, na sietové
servery ani nainé prostriedky
spoloc¢nosti Honeywell neinstalujte
nepovoleny softvér bez toho, aby
ste vopred dostali povolenie od IT
oddelenia spolocnosti Honeywell.
Nesuhlaste s dohodami tretich
strdn napriklad o cloudovych

alebo preklikdvacich sluzbach

v mene spoloc¢nosti Honeywell.
Nestahujte ani nezasielajte
pomocou tychto zdrojov nevhodné,
sexualne explicitné, nezdkonné
alebo urazlivé materidly. Tieto
zdroje nesmiete vyuZzivat anina
vedlajsiu pracovnu ¢innost. Ked'
vyuzivate zdroje spolo¢nosti,
nemali by ste v rozsahu
dovolenom miestnymi zakonmi
ocakavat zachovanie stkromia,
pretoze spolocnost Honeywell
moze kontrolovat sukromné
vyuzivanie zdrojov spolocnosti.
Jevsak dolezité poukazat na

to, Ze nasa spolo¢nost nebude
zasahovat do nasho osobného
zivota, ak nase spravanie nebude
zakazané zakonom alebo nebude
negativne ovplyvnovat pracovnu
vykonnost, pracovné prostredie
¢i dobré meno spolo¢nosti.

Viac informacii najdete

v nasich zasadach prijatelného
pouzivania udajov.
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Otazka:

Odpoved:

Tammy obnovuje svoj
notebook. Technik centra
rieSeni spolocnosti
Honeywell poziadal
ojejprihlasovacie udaje,
aby presunul jej subory
anakonfiguroval jej

novy notebook. Mala

by mu poskytnut
takétoinformacie?

Pracovnici centra rieseni
spolo¢nosti Honeywell
sU autorizovani technici.
Tammy moze bud'
poskytnut prihlasovacie
udaje technikovi, alebo
mbze zostat nablizku
asama sa prihlasitvzdy,
kedy to bude pocas
procesu prechodu na
novy notebook potrebné.
Poc¢as obnovy by Tammy
mala zabezpecit, aby
technik centra rieSeni
spolo¢nosti Honeywell
neziskal neopravneny
pristup k osobnym
udajom, kontrolovanym
udajom o vyvoze alebo

inym citlivym informaciam.

Po uspesnom dokonceni
procesu prechodu na novy
notebook musi Tammy
bezodkladne zmenit svoje
heslo, ak ho zdielala s
autorizovanym technikom.

Otazka:

Odpoved:

Jon pracuje v ned'alekej
kaviarni a pouziva pri tom
zariadenie spolocnosti
Honeywell. Po skonéeni
prace sa odhlasi zo siete
spolo¢nosti Honeywell

a pripoji sa cez osobné
pripojenie Wi-Fi, cez ktoré
si do pocitaca stiahne
svoj oblubeny serial. Je
takéto konanie spravne?

Obmedzené nepracovné
pouzivanie, ktoré
nezneuziva ¢as a/alebo
zdroje spolo¢nosti a ktoré
neporusuje ducha a literu
pravidiel spolocnosti
Honeywell, méze byt
povolené podla uvazenia
manazéra spolocnosti
Honeywell. Televizny
serial méze predstavovat
nadmerné pouzitie

mimo pracovnej naplne.
Zavisi to od konkrétnej
situdcie. Zamestnanci by
malivzdy konatvzmysle
etiky a dodrziavania
zakonov, a vzdy by si

mali od manazéra ziskat
povolenie na pouzivanie
prostriedkov Honeywell
mimo pracovnej naplne.
Pamatajte, ze ak sa chcete
vyhnut potencialnym
kybernetickym hrozbam,
nikdy nesmiete pouzivat
otvorené verejné siete Wi-
Fi, pretoze takéto siete nie
st chranené. V pripade,
Ze takéto pripojenie je
jedinou moznostou,
musite pouzit siet VPN.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved:

Mary pracuje na citlivom
projekte s dodavatelom
ztretej strany a potrebuje
stymto dodavatelom
zdielat citlivé informacie,
aby svoju pracu dokongila.
Subor je vel'mi velky
adodavatel navrhne, aby
Maria subory nahrala

na cloudové ulozisko
tretej strany. Co ma
Mary urobit?

Mary by najskér mala
pouzit metody prenosu
schvalené oddelenim IT
spolo¢nosti Honeywell.
Ak sa vyzaduje ind metdda,
mala by spolupracovat

s IT oddelenim Honeywell
a ziskat schvalenie
pouzitia rieSenia tretej
strany. Nezabudajte,

Ze Udaje, na ktoré

sa vztahuju predpisy
ovyvoze, a obmedzené
Udaje nesmiete nikdy
presuvat do Ziadnej
cloudovej sluzby. Ak
potrebujete usmernit,
kontaktujte uradnika

pre dodrziavanie
predpisov o vyvoze.
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| Socialne média asiete
Socialne média zmenili sposob,
akym si mnohi z nas kazdy

den vymienaju informacie.
Socidlne média vytvaraju

nové prilezitosti na komunikaciu
a spolupracu, no prinadsaju

aj dalSie povinnosti, ktoré
musime poznat a plnit. Medzi
,socialne média“ patri obrovské
mnozstvo internetovych
stranok a online zdrojov.

Patria sem socialne siete (ako
Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat, YouTube a LinkedIn),

Otazka: RitasateSiz
potencialneho nového
obchodného projektu
pre Honeywell, ktory by
mohol znaéne navysit
trzby podniku. Rita
horlivo zdiela svoje
potesenie a novinky na
svojom facebookovom
ucte. Jeto problém?

Odpoved: Ajked ma Rita pravo
zdielat svoje emacie
na socialnych sietach,
ako zamestnankyna
spolo¢nosti Honeywell
nie je opravnena zdielat
déverné anivlastnicke
informacie tykajuce
sa potencialnych
obchodnych rozhodnuti
spoloc¢nosti.

blogy, stranky na vymenu
fotografii a videi, diskusné

fora a chaty a mnohéiné. Ak
sivase pracovneé zaradenie v
spolo¢nosti Honeywell vyZaduje,
aby ste na tychto strankach
zverejnovali prispevky ako
zastupca spolo¢nosti Honeywell,
mozete to robit len na povolené
pracovné ucely spolocnosti
Honeywell a zverejrnovat len

také informécie, ktoré su

v sulade s tymto kédexom

a zdsadami spolo¢nosti.

V ramci svojich osobnych

Otazka: Carlos je nadSeny
zobchodnej zmluvy, ktord
sa pripravuje vredakcii
spolocnosti Honeywell.
Carlos chce odusevnene
zdielat svoje vzrusenie
anovinky na svojich
uctoch LinkedIn a Twitter.
Ako by sa mal Carlos
zachovat pri zdielani
tychto noviniek na svojich
socialnych médiach?

Odpoved: Pokial Carlos udava
spolo¢nost Honeywell
ako svojho suc¢asného
zamestnavatela a vo
svojom prispevku zverejni
svoj vztah k spolo¢nosti
Honeywell, moze zdielat
odkaz ¢lanku z redakcie.
Moze tiez retweetovat
alebo zdielat akékolvek
prispevky, ktoré sa
zobrazia na oficialnych
externych kanaloch
spolo¢nosti Honeywell.

ZISTITVIAC >

interakcii na socialnych sietach
sa spravajte zodpovedne. To,
¢o uverejnite, méze nepriaznivo
ovplyvnit povest spolo¢nosti
Honeywell. Starostlivo
ochranujte nasu povest za
kazdych okolnosti. Neuvadzajte
na tychto strankach déverné
informacie o spolo¢nosti
Honeywell a svojich kolegoch,
zakaznikoch, dodavateloch

¢i obchodnych partneroch.

Viac informacii najdete v nasich
zésadach o socialnych médiach.

Otazka: Ron pracuje ako
marketingovy Specialista.
Precital si online
¢lanok s informaciami
o produktoch Honeywell,
ktoré povazuje za
nepresné. Ron pohotovo
napiSe do komentarov
odpoved, ktorou chce
opravit takéto tvrdenia. Je
Ronovo konanie vhodné?

Odpoved: Ajked'je Ronovzamer
dobry, nema opradvnenie
hovorit v mene spolo¢nosti
Honeywell. Namiesto toho
by mal Ron upovedomit
svojho manazéra a tim
oddelenia komunikacie,
kde ziska odpoved.
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Zabranenie obchodovaniu
s internymi informaciami
V zmysle zdkonov zameranych na
ochranu informécii, ktorych cielom
je chranit investorov, je obchodovanie
drzitelov materialovych internych
informacii s takymito informaciami
o spolo¢nosti nelegalne. Pod pojmom
,materidlne interné informacie* sa
rozumeju informacie, ktoré nie su

vo vSeobecnosti dostupné verejnosti
zradov investorovav pripade

ich zverejnenia by sa prirodzene
ocakaval negativny vplyv na cenu
cennych papierov, pripadne by to
ovplyvnilo vase rozhodnutie kupit,
predat alebo drzat cenné papiere.
Priklady dolezitych internych
informacii mozu byt: neoznamené
vynosy, fuzie, akvizicie a predaje,
vysledky dblezitych sudnych sporov,
zmeny v kontrole spolo¢nosti
azmeny v najvy$sSom vedeni alebo
vyznamny kyberneticky incident.
Tento zoznam prikladov nie je
kompletny, materialové interné
informacie moézu vyvstat v spojent

s inymi udalostami, ktoré tu uvedené
nie sU. Podrobnosti o délezitych
internych informacidch su uvedené
v zdsadach Obchodovanie

s internymiinformaciami.

Poc¢as zamestnania v spolocnosti
Honeywell sa moZzete dozvediet
dolezité interné informacie tykajuce
sa spolocnosti Honeywell alebo

inej spoloc¢nosti, ktoré eSte neboli

zverejnené. Ktymto délezitym
internym informéaciam moézete
ziskat pristup na zéklade svojich
pracovnych povinnostiv spolo¢nosti
Honeywell alebo inym spdsobom,
ako napriklad uc¢astou na formalnych
a neformalnych stretnutiach,
vypocutim rozhovoru alebo
precitanim dokumentu v kopirke.
Vyuzitie tychto informécii alebo

ich sprostredkovanie inym osobam

s cielom dosiahnut financny alebo
iny osobny prospech je porusenim
nasich zasad o obchodovani's
internymiinformaciamia moze

byt aj porugenim zakonov

o cennych papieroch.

Aby sa zabranilo poru$eniu nasich
zdsad o obchodovanis internymi
informaciami a zadkonov o cennych
papieroch, NESMIETE:

¢ kupovat ani predavat akcie
akejkolvek spolocnostivratane
spolo¢nosti Honeywell ¢i uz
priamo, alebo prostrednictvom
rodinného prislusnika, alebo
inych os6b, alebo subjektov,
ak mate o tejto spolocnosti
dolezité interné informacie;

¢ odporucit ndkup ani predaj akcii
akejkolvek spolo¢nostivratane
spolo¢nosti Honeywell, ak mate
o tejto spolocnosti dolezité
interné informécie; ani

¢ sprostredkovat dolezité interné
materidly inym osobam mimo
spolo¢nost, ak to nie je potrebné

v zdujme obchodnych aktivit
spolo¢nosti a materialy sa
nesprostredkdvaju s pouzitim
opatrenina ochranu dévernosti.

Na zaklade postavenia v spolo¢nosti
maju urciti jednotlivci vratane
riaditelov, funkcionarov a inych
klucovych pracovnikov, ktori su
zapojeni do urcitych finan¢nych

a inych prognostickych ¢innosti,

k dispozicii dolezité interné
materidly a su povazovani za
drzitelov internych informacii.

Tieto osoby podliehaju dodatocnym
obmedzeniam (napriklad
predbeznému schvalovaniu),

ktoré su podrobnejsie opisané

v zasadach o obchodovani

s internymiinforméciami.

Ak mate dblezité interné informacie
o nejakej spolo¢nosti (vratane
spolo¢nosti Honeywell), mozete
obchodovat s cennymi papiermi
tejto spolo¢nosti len vtedy, ak

boli tieto informéacie verejne
spristupnené beznym investorom
prostrednictvom vhodnych médii.

Porusenie zdkonov o cennych
papieroch moze mat pre
zU¢astnenych jednotlivcov
zavazneé dosledky vratane
obc¢ianskopravneho konania

i trestnopravneho stihania.

Ak mate otazky alebo potrebujete
pomoc v tejto oblasti, obratte

sa na pravne oddelenie.
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JEDNOTNA SPOLOCNOST
HONEYWELL

Budovanie
vzajomne
prospesnych
vztahov so
zakaznikmi je
dolezité pre
uspech nasej
spolocnosti.
Udrziavanie
tychto vztahov
si vyzaduje, aby
sme dodavali
bezpecné,
kvalitné vyrobky
a aby sme

vo vSetkych
kontaktoch

so zakaznikmi

z hospodarskej

a Statnej sféry
dodrziavali
zakony.
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ZAKLADNE PRINCIPY Poskytovanie kvalitnych
SPOLOCNOSTI vyrobkov a sluzieb
HONEYWELL

SnaZzime sa dodavat vyrobky

a poskytovat sluzby, ktoré spinaju
alebo prevysuju poziadavky
zdkaznikov z hladiska kvality,
spolahlivostia hodnoty.

K NASMU KODEXU

Pri beznej kontrole prevadzky vyrobnej linky objavi

postupov, ktorych cielom je
zabezpecit bezpecnu a kvalitnu
vyrobu tovaru. O¢akava sa

od nas aj to, ze budeme vzdy
dodrziavat vsetky zmluvné
ustanovenia a reSpektovat
poziadavky zakaznikov.

Okrem toho, Ze sme zodpovedni
za kvalitu tovaru a sluzieb,
musime od svojich dodavatelov
aobchodnych partnerov
vyZzadovat zodpovednost

za kvalitu dodavanych
vyrobkov a sluzieb.

Min potencialny problém. Rozsah, vktorom by tento

problém mohol ovplyvnit bezpecnost vyrobkov, este
nie je znamy a Min si nie je ista, co ma urobit. Mala

by Min problém nahlasit, hoci eSte nepozna vsetky

Odpoved: Ano. Vyroba a predaj vyrobkov, ktoré nie st potencialne

bezpecné, by mohliviest k zraneniu zédkaznika
a zamestnanca. Min by mala problém bezodkladne

NASE VZAJOMNE .y .
= Ocakava sa od nas, ze budeme
VZTAHY e
dodrziavat vSetky normy kontroly
kvality, ktoré sa vztahuju na nase
KONANIE pracovné povinnosti. Tyka sa to
V NAJLEPSOM ZAUJME platnych zdkonov a predpisov,
NASEJ SPOLOCNOSTI ako aj vnutornych kontrolnych
VZTAHY SO
ZAKAZNIKMI Otézka:
VZTAHY
S DODAVATELMI
. podrobnosti?
VZTAHY
S AKCIONARMI
ZDRAVIE, BEZPECNOST
AZIVOTNE PROSTREDIE

nahlasit, aj ked'si nie je ista, aky vplyv to bude mat
na vyrobu. Min by mala ¢o najskor upozornit na

problém svojho nadriadeného, pracovnika kontroly

ZIADOST O POMOC
A PREDKLADANIE
PRIPOMIENOK

kvality alebo zastupcu oddelenia pre ochranu zdravia
a bezpecnost. Ak si Min mysli, ze jej pripomienka
nebola adekvatne spracovana, mala by sa obratit

na pravne oddelenie alebo vyuzit linku pomoci

ACCESS pre bezthonnost, ako sa uvadza v Casti
Ziadost 0 pomoc a prekladanie pripomienok.

ZISTITVIAC >

Otvorené a Cestné
vyhladavanie obchodnych
prileZitosti

Nase vystupovanie na trhu
definuje nasu podnikovu
identitu. Konkurovanim
kvalitnymi vyrobkami

a sluzbami udrziavame
dobré meno spolo¢nosti
Honeywell. Nikdy sa
nepokusime obmedzit
prilezitosti nasich
konkurentov podvodnym
alebo nec¢estnym spdsobom.

Nepokusime sa ani

ziskat nad niekym vyhodu
prostrednictvom necestnych
obchodnych postupov. To
znamena, ze budeme dbat
na to, aby sme neprezentovali
kvalitu, vlastnosti alebo
dostupnost nasich vyrobkov
alebo sluzieb zavadzajucim
spdsobom. Okrem toho
nebudeme znevazovat
konkurencné vyrobky ci
sluzby a nebudeme o nich
Sirit nepravdivé informacie.
Budeme sa snazit uspiet

na zaklade kvality na8ich
vyrobkov a nasich
pracovnikov, a nie pomocou
nepripustnych prostriedkov.
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Ziadne obchodné
uplatky a ziadne
nepripustné platby
Statnym uradnikom
Nesmieme sivyzadovat,
poskytovat ani prijimat
obchodné uplatky ani
nezakonné provizie. Musime

sa tiez starostlivo vyhybat tomu,
aby vznikol dojem nepripustného
spravania. ,Obchodné uplatky“vo
v§eobecnosti oznacuju situaciu,
ked'zamestnanec spolocnosti
Honeywell alebo inad osoba
vystupujuca v mene spolocnosti
Honeywell ponukne alebo
poskytne urcitu hodnotu s cielom
nepripustne ovplyvnit obchodny
postup alebo rozhodnutie.
Nezakonné provizie vo
v§eobecnosti oznacuju situaciu,
ked'zamestnanec dostane
neprimeranuy osobnu vyhodu
vymenou za konanie alebo
nekonanie v mene spolo¢nosti
Honeywell. Spolo¢nost
Honeywell nebude tolerovat
obchodné uplatky ani nezakonné
provizie, ¢i uz priame, alebo
prostrednictvom tretej strany.

Okrem toho, Ze sa

vyhybame obchodnym
Uplatkom a nezdkonnym
proviziam, dodrziavame vSetky
platné protikorupcné zakony
tykajuce sa nepripustnych
platieb statnym uradnikom.

,Nepripustné platby“ oznacuju
priame a nepriame platby,
platby na zvyhodnenie alebo
ponuku, prislub ¢i schvalenie
platby alebo hodnoty Statnemu
Uradnikovi s cielom nepripustne
ovplyvnit $tatne konanie alebo
rozhodnutia a ziskat alebo
udrzat tak obchodny vztah
alebo inak zabezpecit obchodnu
vyhodu. Nepripustné platby
mbézu mat podobu hotovosti,
darov alebo neprimeranych
spolocenskych podujati.

Pod pojmom ,§tatni Uradnici”
sa rozumeju uradnici Statnych
organov, medzinarodnych
organizacii a politickych
stran, zamestnanci §tatnych
spolocnostia dokonca aj
zamestnanci spolo¢nosti

vo vlastnictve alebo pod
kontrolou §tatu a partneri
spolo¢nych podnikov.

Spolo¢nost Honeywell zakazuje
nepripustné platby §tatnym
Uradnikom. Je dolezité uvedomit
si, ze podplacanie alebo dojem,

ze dochadza k podplacaniu, méze

vystavit vas i nasu spolo¢nost
trestnopravnemu stihaniu.

Nepoverujte nikdy tretiu stranu

tym, aby uskutocnila nepripustnu

platbu §tatnemu Uradnikovi,

a ani sa nezapajajte do ziadnych
transakcii, ak mate podozrenie,
Ze tretia strana uskutocnuje

také platby. Takéto konanie

je porusenim nasho kédexu

a protikorupénych zakonov.
VSetky tretie strany musime
dokladne preverit s vyuzitim
postupov nalezitej starostlivosti
pred udelenim poverenia.

Viac informacii najdete v nasich
protikorupcénych zésadach.

Viac informacii je uvedenych v ¢asti
,Dary a spolo¢enské podnikové
podujatia“ nasho kodexu.
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Otazka:

Odpoved:

Otazka:

Thomas uzko
spolupracuje
sdistributorom,

ktory predava vyrobky
spolocnosti Honeywell.
Spoloénost, ktora ma
zaujem distribuovat
vyrobky Honeywell,
osloviThomasa
aponukne mu, Zze
zaplati Skolné jeho
dcéry na sukromnej
Skole vymenou

za vyluéné pravo
distribuovat vyrobky
spolo¢nosti Honeywell
vuré&itom regiéne. Co
by malThomas urobit?

Thomas by mal okamzite
ukon¢it rozhovor

a nahlasit vec pravnemu
oddeleniu. Spolo¢nost
Honeywell nebude
tolerovat vyZadovanie ani
prijimanie nepripustnych
proviziivymenou za
udelenie kontraktu.

Charlene sa obava, ze
spoloénost Honeywell
pravdepodobne strati
velku objednavku,

ak nezaplati uplatok
miestnemu uradnikovi.
Co by mala Charlene
urobit?

Odpoved: Charlene nesmie zaplatit

Otazka:

Uplatok ani urobit nic,

€o by vyvolalo dojem,

Ze spolo¢nost Honeywell

toleruje vyplacanie

Uplatkov na ziskanie

kontraktu. Ziadny kontrakt

nestoji za porusenie

zakona ani nasich noriem

obchodnej bezihonnosti.

Potencialne dlhodobé

poskodenie dobrého i
mena a déveryhodnosti Sl
spolo¢nosti Honeywell

je ovela zavaznejSie nez
kratkodoby zisk vyplyvajuci
zo ziskania kontraktu.

Geri a Carol pracuju

spolu v oddeleni nakupu
spolo¢nosti Honeywell.
Carolsi vypocuje
telefonicky rozhovor
medzi Geri a potencialnym
dodavatelom spolocnosti
Honeywell. Pocas
rozhovoru vysvitne, Ze
Geri uvazuje o udeleni
velkej objednavky

tomuto dodavatelovi,

aj ked'dodavatelova
ponuka nepredstavuje

pre spoloénost najlepsiu
celkovu hodnotu. Vysvitne
tiez, Ze Geri mé ako
protihodnotu dostat
velkd sumu peniazi. Co

by mala Carol urobit?

ZISTITVIAC >

Odpoved:

Carol by mala

okamzite nahlasit
pravnemu oddeleniu,
¢o pocula. Zda sa, ze
Geri prijima proviziu

od tohto dodavatela,
¢o je nezakonné, a
moze to mat zavazné
dosledky pre zucastnené
osoby, dodavatela

i spolo¢nost Honeywell.

Jerome by chcel
vymenovat spolo¢nost
Sales Rep Co za
obchodného zastupcu

a pomoct spolo¢nosti
Honeywell ziskat zakazky
vropnom a plynovom
priemysle na novom
teritériu. Na stretnuti

s majitelom spolocnosti
Sales Rep Co Jerome
zisti, Ze majitel je tiez
¢clenom predstavenstva
Statneho podniku, ktory
obchoduje s ropou

a plynom, teda jeho
doélezitym potencialnym
zakaznikom. Jerome
usudi, ze je to vynikajuca
sprava pre Honeywell,
pretoze by mali volny
pristup k zakaznikovi vo
vSetkych aspektoch. Mal
by sa Jerome niecoho
obavat?
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Odpoved:

Otazka:

Odpoved:

Otazka:

Odpoved:

Jeroma by mal znepokojovat konflikt zaujmov vyplyvajuci
z prekryvania oficialnej pracovnej ndplne obchodného
zastupcu a povinnosti spolocnosti Sales Rep Co voci
spolo¢nosti Honeywell. Skor ako Jerome urobi cokolvek
dalsie, mal by ¢o najskor informovat o tejto zalezitosti
oddelenie pre beziihonnost a dodrziavanie predpisov.

David vyhral zakazku v §tatnom podniku. Zastupca

Statneho podniku poziadal Davida, aby vyuzil konkrétneho
subdodavatela, a poskytol mu kontaktné udaje. David sa stretol
so subdodavatelom a zistil, Ze spoloénost nema dostatok
skusenosti ani pracovnej sily na vykonanie rozsahu sluzieb.
Okrem toho zistil, Ze majitel subdodavatel'skej spolocnosti bol
bratrancom zastupcu S§tatneho podniku, s ktorym sa stretol.
Coma David urobit?

David by maltieto zalezitosti nahlasit oddeleniu pre
bezuhonnost a dodrziavanie predpisov. S nedostatkom
prislusnych zru¢nosti a pracovnych sil subdodavatela, ako aj
s potencidlnym zapojenim vlady, ktoré by mohlo naznacovat
neetické a nezédkonné spravanie subdodavatela a zastupcu
vladneho zédkaznika, sa spaja niekolko varovnych signalov.

Kedze spolo¢nost Honeywell zodpoveda za konanie tretich stran,

ktoré ju zastupuju, spolo¢nost Honeywell bude musiet pred
uzavretim zmluvy s tymto subdodavatelov presetrit potencialny
konflikt zaujmov alebo rizika spaté s korupciou.

Daniel ¢aka pri €aka na imigraénom uUrade na vstup do krajiny,
ked'ho uradnik poziada o ,dar”, aby bolo mozné spracovat
jeho vizum. Daniel si spomenie, Ze od priatelov pocul, ze sa

to tak v tejto krajine robi aZze od navstevnikov sa oc¢akava, ze
poskytnu malu €iastku s cielom urychlit proces udelenia viz.
Daniel dradnikovi da 5 $. Uradnik ich vezme a opeéiatkuje

mu pas. Daniel by chcel byt za tento poplatok odskodneny
spoloc¢nostou Honeywell.

Platby na zvyhodnenie alebo platby dradnikom na urychlenie
beznych vladnych schvalovani, napr. schvalovania viz, su
spolo¢nostou Honeywell zakdzané, pokial nie je ohrozeny
zivot zamestnanca. Okrem toho su vo vacsine krajin takéto
poplatky nezdkonné a predstavuju porusenie protikorupcnych
pravnych predpisov. V tomto pripade neexistuje ziadny
naznak, ze bol Danielov Zivot v nebezpecenstve, takze nemal
zaplatit tento poplatok a nemaoze si narokovat vratenie penazi
od spolo¢nosti Honeywell. Ak sa zamestnanci spolo¢nosti
Honeywell dostanu do podobnych situacii, mali by sa obratit
na oddelenie globalnej bezpecnosti alebo pravne oddelenie.

ZISTITVIAC >

Dodrziavanie
medzinarodnych
zakonov na ochranu
hospodarskej sutaze
Cestna hospodarska sutaz
vytvara zdravé trhové prostredie.
Zabezpecuje nasim zékaznikom
najlepsSie a najinovacnejsie

ceny. Aby mohla spolo¢nost
Honeywell konkurovat v sulade
so zakonmi a bezdhonne, musi
dodrzZiavat zakony na ochranu
hospodarskej sutaze platné

v krajinach, kde pésobime. Ak
sa navasu pracovnu funkciu
vztahuju zékony na ochranu
hospodarskej sutaze, musite
ich poznat a vzdy dodrziavat.

Zakony na ochranu hospodarskej
sutaze su Casto zloZité a vo
vSeobecnostizakazuju diskutovat
s konkurentmi o otazkach,

ktoré by mohli obmedzit

obchod. Medzi tieto otazky

patria okrem iného dohody

o cenach, dohody o predkladani
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ponuk, rozdelovanie alebo
pridelovanie trhov, Uzemi alebo
zékaznikov. O tychto otazkach
nesmiete s konkurentom
hovorit, a ak sa konkurent
pokusi niektoru z tychto

otazok s vami prerokovat,
musite okamzite ukoncit
rozhovor. Potom by ste tento
pripad mali nahlasit svojmu
miestnemu nadriadenému,
ktory sa v spolupracis vami
obrati na nase pravne oddelenie.
Ak sa zUCastnite na stretnuti
obchodného zdruzenia alebo

na spolo¢enskom podujati,
pocas rozhovorov s konkurentmi
bud'te osobitne opatrni.

Zakony na ochranu

hospodarskej sutaze zakazuju
aj formalne a neformalne
dohody s dodavatelmi,
distribUtormi alebo zakaznikmi,
ktoré by mohli obmedzit
hospodarsku sutaz. Medzi
takéto dohody patria dohody
o spajanivyrobkov, dohody

o velkoobchodnych cenach
alebo dohody o odmietnuti
predavat urcitym zakaznikom
alebo nakupovat od

urcitych dodavatelov.

V neposlednom rade zakony

o obchodnej sutazi zakazuju
priame alebo nepriame, formalne
alebo neformalne dohody

medzi spolo¢nostami ohladom
limitovania miezd alebo vyhod

zamestnancov. V zaujme
dodrziavania tohto pravidla

si musime davat pozor, aby
sme neposkytli mzdové

listy inym spolo¢nostiam,

s ktorymi superime

v obchodnych sutaziach.
Rovnako sa vSeobecnosti
nemdzeme dohodnut s inymi
spolo¢nostami na tom, ze si
nebudeme navzajom ponukat
alebo najimat zamestnancov.
Ak si nie ste isti legalnostou
akéhokolvek zdielania takychto
informacii alebo dohdd

0 ,vzdjomnom nekradnuti si®,
obratte sa na pravne oddelenie.

Privykone prace mézeme

ziskat od nasich zékaznikov

alebo zinych verejnych zdrojov
informacie o konkurentoch.
Musime by mimoriadne obozretni,
aby sme s tymito informaciami
zaobchadzalivsulade so
zdsadami spolo¢nosti.

Treba si uvedomit, Ze porusenie
tychto zakonov méze mat pre
zucastnenych jednotlivcovinasu
spolo¢nost zavazné dosledky.
Viac informéacii najdete

v nasich zasadach o dodrziavani
protimonopolnych predpisov.
Ak mate dalsie otazky,

obratte sa na nase pravne
oddelenie eSte predtym,

nez podniknete nejaké kroky.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved:

Alejandro ma

dobru priatelku,
ktora pracuje

pre konkurenta
spoloc¢nosti
Honeywell. Pocas
jedného spolocného
obeda priatelka
prezradi zamer svojej
spoloénosti zvysit
ceny vyrobkov, ktoré
priamo konkurujua
vyrobkom jeho
spolo¢nosti. Alejandro
na to ni¢ nepovie, ale
uvedomuije si, Ze tato
informacia by mohla
byt pre spoloénost
Honeywell dblezita
zhladiska prijimania
buducich obchodnych
rozhodnuti. Co by
malurobit?

Alejandro by

mal okamzite

ukoncit rozhovor
avypracovat pisomnu
spravu o tomto pripade
pre pravne oddelenie.
Ucast na rozhovoroch
a konanie na zaklade
neverejnych informacif,
ako je napriklad
stanovovanie cien,

by mohli vyvolat dojem
nezakonnej spoluprace
medzi spolo¢nostou
Honeywell a
konkurentom,

¢o by mohlo mat
zavazné dosledky

pre obe spolocnosti
azucastnené osoby.
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Dodrziavanie primeranych
postupov pri fakturacii
Nase dobré meno na trhu

je mimoriadne dbleZitou
podnikovou hodnotou. Z tohto
dévodu musime na vSetkych
fakturach pre zédkaznikov presne
uvadzat predajnu cenu alebo
naklady na predané vyrobky

alebo sluzby a ostatné podmienky
predaja. Aby spoloc¢nost Honeywell
mohla splnit tento zavazok,

kazdy z nas je zodpovedny za
udrziavanie presnych a uplnych
zdznamov. Nikdy nefalSujte Ziadny
zdznam — Casoveé karty, vyuctovanie
nakladov, udaje o predaji,

zdznamy o skuskach a kvalite ani
zdznamy iného druhu vytvorené

v priebehu vasho zamestnania

v nasej spolo¢nosti. Neuvadzajte
ani zavadzajuce, ani fingované
polozky v uctovnych knihach ¢i
zdznamoch spolo¢nosti Honeywell.

ResSpektovanie dévernych
informacii zakaznikov

Zakaznici nam niekedy
sprostredkuju déverné informacie,
aby sme im mohli poskytnut
vyrobky a sluzby. Sme zodpovedni
zavyuzivanie, uloZenie a starostlivu
ochranu tychto informacii v sulade
so vSetkymi platnymizakonmi.
Kazdy z nds musi prijat potrebné
opatrenia na zabezpecenie tychto
informacii a ich pouzitie len na
schvalené obchodné ucely.

Vztahy so statnymi
zakaznikmi

Sucastou prace niektorych

z nas su kontrakty so Statnymi
instituciamivratane podnikov vo
vlastnictve alebo pod kontrolou
§tatu. V tychto pripadoch sme
povinni poznat a dodrZiavat platné
zdsady spolocnosti a existujlce
zadkony, pravidla a predpisy, ktoré sa
vztahuju na nads vztah so statnymi
zdkaznikmi. Je velmi dolezité
uvedomit si, Ze tieto pravidla moézu
byt prisnejsie a zlozitejsie nez
pravidla tykajlce sa vztahov so
zdkaznikmi z komercénej oblasti.

Ked'sa snazime ziskat §tatnu
objednavku, musime sa spravat
vzdy ¢estne a bezuhonne. To
okrem iného znamena, ze:

¢ nesmieme konat tak,
aby sme pre spolo¢nost
Honeywell zabezpecili
necestnu konkurencnu
vyhodu, ako napriklad
ziskanie alebo vyuzivanie
citlivych informacii o ndkupe;

e vSetky naSevyhlasenia vratane
cien a ponuk musia byt presné
a uplné;

¢ nikdy nesmieme ponuknut,
vyZziadat, prislUbit ani poskytnut
ziadnu formu Uplatku Ci provizie
suc¢asnému alebo potencialnemu
Statnemu zakaznikovi, ani prijat
ziadnu formu Uplatku Ci provizie
od neho;

* nikdy nesmieme vyziadat ani
prijat ziadnu formu uplatku ci
provizie od dodavatela vymenou
za vyhody suvisiace s udelenim
alebo realizaciou Statnej
objednavky;

e musime zabezpecit, aby sme
na opravnené a legalne Ucely
vyuzivali len renomovanych
konzultantov, predajcov a inych
profesionalnych poskytovatelov
sluzieb.

Viac informacii najdete v Casti
.Ziadne obchodné uplatky

a Ziadne nepripustné platby
Statnym uradnikom® nasho
kédexu a v nasich zasadach
Obchodné pozornosti pre
Uradnikov Statnych institucii USA
Vztahy so Statnymiinstituciami

a Protikorupéné opatrenia.

V8etky vyhldsenia a zdznamy,
ktoré poskytujeme tatnym
zdkaznikom (vratane sprav

o zariadeniach a kvalite,

udajov o nakladoch a cenach),
musia byt presné. Musime

presne zaznamenavat vynalozeny
Cas a identifikovat a priradit
vynalozeny ¢as k projektom,

na ktorych pracujeme. Okrem

toho musime dbat na to, aby

sme naklady vyuctovali spravne.
Musime dodrziavat vsetky zmluvné
podmienky a nesmieme nikdy
pouzivat $tatny majetok, zariadenia
ani material spésobom, ktory by
bolvrozpore s platnymi zakonmi
alebo zmluvnymi ustanoveniami.
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Musime dodrziavat vietky
platné pravidla a predpisy,
ktoré sa tykaju rozhovorov

so sucasnymi alebo byvalymi
Statnymi zamestnancami

o potencialnych pracovnych
prilezitostiach v spolo¢nosti
Honeywell. Kazdy z nas je
zodpovedny za to, aby sa
zabranilo konfliktom zdujmov
tohto typu. Kontakty alebo

pravidldm a postupom. Tieto
pravidld mézu aj obmedzit
pracovné ¢innosti, ktoré pre
nasu spoloc¢nost vykonavaju
byvali §tatni zamestnanci.
Dalsie informacie

najdete v nasich

zdsadach o zamestnavani
alebo poverovani byvalych
Statnych zamestnancov.

podmienok nasich zmluv so
§tatnymiinStituciami a inych
platnych predpisov spristupnime
tieto informacie len tym osobam,
ktoré ich potrebuju z pracovnych
dbévodov a ktoré dostali prislusné
Statne povolenie alebo iné
povolenia. Déverné alebo

inak citlivé §tatne informacie
nesmieme sprostredkuvat, sirit
ani zverejniovat spésobom, ktory

KONANIE _ .
V NAJLEPSOM ZAUJME
NASEJ SPOLOCNOSTI

Ocakava satiez, ze zabezpecime
doverné a iné citlivé informacie,

o ktorych sa dozvieme v suvislosti
s pracou vykonavanou pre nasich

by porusil podmienky nasich
zmluv so §tatnymi inStituciami.

rokovania so suc¢asnymi
alebo byvalymi statnymi
zamestnancamiv suUvislosti
s moznym zamestnanim

VZTAHY SO
ZAKAZNIKMI

VZTAHY
S DODAVATELMI

VZTAHY
S AKCIONARMI

ZDRAVIE, BEZPECNOST
AZIVOTNE PROSTREDIE

ZIADOST O POMOC
A PREDKLADANIE
PRIPOMIENOK

podliehaju osobitnym

Statnych zakaznikov. Na zaklade
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ZAKLADNE PRINCIiPY Dodavatelia

SPOLOCNOSTI spolo¢nosti
HONEYWELL Honeywe[[
su nasimi
K NASMU KODEXU ~ - . Cf]:;fjrm'
VZTAHY S DODAVATELMI
NASE VZAJOMNE odosiahnutie
VZTAHY spokojnosti
zakaznikov.
Vysoka kvalita
KONANIE materialov,
V NAJLEPSOM ZAUJME tovarov
NASEJ SPOLOCNOSTI asluzieb,
ktoré nam
VZTAHY SO poskytujd,
e - Jjepriamo
ZAKAZNIiKMI spojend
s kvalitou,
VZTAHY spolahlivostou,
S DODAVATELMI hodnotou
a pohotovymi
dodavkami
VZTAHY vyrobkov
S AKCIONARMI spoloénosti
Honeywell
nasim

ZDRAVIE, BEZPECNOST

< s zakaznikom.
AZIVOTNE PROSTREDIE

ZIADOST O POMOC
A PREDKLADANIE
PRIPOMIENOK

ZISTITVIAC >
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Budovanie dlhodobych
vztahov s dodavatel'mi

Spolo¢ne s nasimi dodavatelmi
sa snazime budovat vzajomné
dlhodobé vztahy. Privybere
dodavatelov uplatiujeme

len opravnené hospodarske
kritéria. Nasa spolo¢nost
uzatvara zmluvy o zastupovani
alebo dodavkach len so
spoloc¢nostami, o ktorych je
presvedcena, ze dodrziavaju
zédsady bezuhonnosti. Okrem
toho nikdy nevyuzijeme
necestné vyhody vocinasim
dodavatelom prostrednictvom
zneuzitia dévernych informacii,
skresleného podania Udajov
aniinych necestnych
obchodnych praktik.

V spolo¢nosti Honeywell
umozniujeme dodavatelom
sutazit cestne kvalitou
vyrobkov a sluzieb. Nikdy sa
nenechame ovplyvnit darmi
ani ziadnymi pozornostami
zo strany dodavatelov alebo
potencialnych dodavatelov.
Prilezitostné obedy ¢ivecere
alebo spolo¢enské podujatia

v beznom priebehu obchodnych
vztahov mézu byt povoleng, ak:

* je pritomny zastupca
dodavatela.

¢ charakter tohto pohostenia
nie je neprimerany alebo
neobvykly.

¢ pohosteniejevsulade
s platnymi zakonmi a nie
je zakazané tymto kodexom.

Druha strana by okrem toho
mala pohostenie opéatovat,
ak to bude mozné.

Viac informacii je uvedenych
v Casti ,Dary a spoloCenské
podnikové podujatia“

a ,Vztahy so statnymi
zakaznikmi“ nasho kédexu.

Ochrana majetku
dodavatel'ov

S dovernymiinformaciami
dodavatelov zaobchadzame

s rovnakou starostlivostou
ako s dovernymiinformaciami
nasej spolocnosti. Nebudeme
kopirovat software, ktory nam
poskytol dodavatel, ani ho

nezaclenime do nasho vlastného

interne vyvinutého softvéru,
ak na to neziskame vyslovné
povolenie formou licencie.
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JEDNOTNA SPOLOCNOST
HONEYWELL )
VZTAHY S AKCIONARMI

V spolo¢nosti
Honeywell
sa kazdy

den snazime
zvysovat
hodnotu pre
akcionarov,
ktori vlozili
doveru

do nasej
spoloc¢nosti
a do kazdého
znas. Na
dosiahnutie
tohto ciela
avytvorenie
hodnoty

pre nasich
akcionarov
musime
podnikat
transparentne
a bezuhonne.
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Cestné a presné uétovné
knihy a zaznamy

Nasi akcionari sa spoliehaju
na to, Ze Uctovneé knihy
vedieme spravne a Uplne.
Tieto dokumenty tvoria zaklad
pre vSetky zverejnované udaje
a evidenciu, ktorych cielom

je poskytnut akcionarom

a verejnosti presné informacie
o Cinnosti spolo¢nosti a jej
finan¢nej situacii. Spolocnost
Honeywell navyse pouziva
tieto dokumenty na analyzu
¢innosti spolo¢nosti

a prijimanie dolezitych
hospodarskych rozhodnuti.
Sme povinnia pravne
zaviazani zabezpecit, aby
informacie, ktoré uvadzame
vo vsetkych zaznamoch
spoloc¢nosti, boli Uplné, presné

a zrozumitelné. To sa vztahuje
—ale neobmedzuje — na vietky
informacie, ktoré poskytujeme
v nasledujucich zaznamoch:

uctovné a financné zédznamy
mzdové dokumenty

Casoveé karty a systémy
evidencie Casu

spravy o sluzobnych
cestach a vydavkoch

zdznamy o meraniach,
testovanivyrobkov
a vykonnosti

zdznamy o zakaznikoch
a dodavateloch
zdznamy o dizajne

a inzinierske zdznamy
vyvozné a dovozné
deklaracie a zaznamy

e (ctovné zadznamy o projekte

Cestné a presné uctovné knihy
a zédznamy zohravaju dolezitu
ulohu privytvarani dobrého
mena nasej spolo¢nosti. Z tohto
doévodu nesmieme v Ziadnych
podnikovych dokumentoch
nikdy uviest nespravne

ani zavadzajuce Udaje.

Transakcie nasej spolo¢nosti
savykonavaju len v sulade so
v§eobecnym alebo konkrétnym
schvalenim zo strany vedenia
spoloc¢nosti. Viac informacii
najdete v nasich zasadach

o delegovani pravomoci

a postupe prischvalovani.
vedenim spolocnosti.

ZISTITVIAC >

Otazka:

Odpoved:

Diego je inZinier, ktory
pracuje na projekte
vladnej zmluvy. Naklady
na projekt sa starostlivo
monitoruju, preto si
kazdy tyzden vyzaduje
od svojho manazéra
potvrdenie vykazu
oodpracovanych
hodinach. Tento
tyzden je jeho manazér
odcestovany na
dovolenke. Méze Diego
schvalit svoj pracovny
rozvrh v mene svojho
manazéra, ked'ze si je
isty, Ze zaznamenany
casjespravny?

Nie. Schvalenie vlastného
vykazu o odpracovanych
hodinach nielenze
predstavuje konflikt

v rozdeleni povinnosti,
ale ohrozuje

aj manazeérske kontroly,
ktoré zabezpecuju
dodrziavanie platnych
zakonov, nariadeni
azmluvnych ustanoveni.
Diego by si preto nikdy
nemalschvalovat vlastny
pracovny rozvrh, a to ani
za predpokladu, ze si je
isty jeho spravnostou.
Jeho manazér by mal
zabezpecitvhodné
delegovanie jeho/

jej schvalovacich
povinnosti. Pociatocné
nastavenie systéemu

IT by malo tiez
zohladnovat rozdelenie
povinnostia zabezpecit
vykonavanie riadnych
kontrolzameranych

na preskumavanie

a schvalovanie.
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Otazka:

Odpoved:

Otazka:

Odpoved:

Leije kupujuca a
potrebuje spracovat
nakupnu objednavku
vsume, ktora si vyzaduje
schvalenie vy$sim
vedenim spoloc¢nosti.
Mé6ze fakturu rozdelit,
aby sa cez systém dostala
rychlejsie?

Nie. VSetky transakcie

je potrebné vykonat

s prislusnym opravnenim
vsulade s postupom

pri schvalovanivedenim
spolo¢nostia musia
presne odrazat povahu
obchodnej ¢innosti. Lei
by nikdy nemala rozdelit
nakupnu objednavku tak,
aby svedcila o transakcii
nizSej hodnoty.

Sandra pomaha
svyvojom novej
technolégie pre
vojenské lietadla.
Spolo¢nost Honeywell
musi zakaznikovi
osvedcit, Ze nova
technolégia spina
poZadované technické
normy. Mé6ze to Sandra
osvedgit zakaznikovi
skor, ako technolégia
bude spifat pozadované
normy?

Nie. Kazdé vyjadrenie
spolocnosti Honeywell
musi byt pravdivé v Case,
ked'sa uskutocnilo.

To zahfna osvedcenie
suladu so Specifickymi
technickyminormami.

Otazka:

Sofia a Ron su spravcovia
uctov azapasia so
splnenim cielov na dany
Stvrtrok. Maju niekolko
hotovych objednavok,
avSak zakaznik esSte
nie je pripraveny na
dorucenie. M6zu

Sofia s Ronom odoslat
faktiru zakaznikovi a
pozdrzat dorucenie, az
kym nebude pripraveny
zasielku prijat?

ZISTITVIAC >

Odpoved:

Nie, vtomto pripade nie.
Situacie, ked'spolo¢nost
Honeywell uznava
zisk v Case predaja,

ale vyrobok zostava

vo fyzickom vlastnictve
spolo¢nosti Honeywell,
sa nazyvaju ,odlozené
dodanie®. Na transakciu
s odlozenym dodanim
existuju legitimne
dovody, ale vtomto
pripade sa Sofia a Ron
snazia vyuctovat tovar
zakaznikovi bez jeho
dorucenia, aby si nafukli
prijmy. Takéto konanie
je preto nevhodné.
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Zverejnovanie financnych
udajov afinanény podvod
Pracovnici, ktori su zodpovedni

za finan¢né a uctovné zalezitosti,
maju osobitnu povinnost zabezpecit,
aby boli finanéné vykazy nasej
spolo¢nosti pravdivé a spravne.
Ked'Ze spolocnost Honeywell

je verejnou spolo¢nostou so

sidlom v USA, musime orgdnom
dohladu v USA predkladat rézne
financné vykazy a iné dokumenty.

Je mimoriadne doélezité, aby tieto
dokumenty boli presné a predlozené
v€as. Ak méate zodpovednost v tejto
oblasti, musite dodrziavat pravne
aregula¢né poziadavky vztahujice
sa na tieto spravy. Musite tiez
poznat a dodrziavat vnutorné
kontroly spolo¢nosti Honeywell
vztahujuce sa na tuto oblast.
Nepresné, neuplné zaznamy alebo
sprévy alebo ich neskoré predlozenie
mozu viest k pravnemu postihu
spolo¢nostia zucastnenych osdb.

Proti osobam, ktoré budu
usvedcéené z financného
podvodu, budut vyvodené
disciplindrne opatrenia a tymto
osobam hrozi obcianskopravne
konanie a trestnopravne stihanie.
Podozrenie na nezrovnalosti

v uctovnych zaznamoch alebo
audite musite okamzZite nahlasit.
Spolo¢nost Honeywell nebude
tolerovat odvetné opatrenia proti
vam za to, ak v dobrej viere nahlasite
pochybné alebo nepripustné
uctovneé alebo financné postupy.

Audity a vySetrovanie

Véetci sme povinni spolupracovat
pri externych a internych auditoch
avySetrovani. Toznamena, ze
musime auditorom a vySetrovatelom
poskytnutinformacie, na ktoré

maju narok, a zachovavat déverny
charakter vySetrovania. Okrem

toho sa nesmieme nikdy pokusit
zasahovat doich prace alebo

ju nepripustne ovplyvriovat.
Odmietnutie alebo zlyhanie pri

plnej sucinnosti s vySetrovanim
spolo¢nosti Honeywell alebo vlady,
ako aj neposkytnutie plne pravdivych
informacii pri dokazovani alebo
svedectve pri takomto vySetrovani
moze viest k disciplinarnemu
konaniu vratane hrozby ukoncéenia

pracovného pomeru. Ak chcete
vediet, aké informacie si auditori
alebo vySetrovatelia vyzaduju

a na aké informacie maju narok,
obratte sa na pravne oddelenie
alebo oddelenie podnikového
auditu. Ak vas kontaktuju v suvislosti
s vySetrovanim statnymi organmi,
pred dalSim postupom sa musite
¢o najskor obratit na pravne
oddelenie. Pravne oddelenie bude
mat hlavny dohlad nad akymkolvek
internym vysetrovanim ¢i auditom
zahffiajucim vySetrovanie §tatnymi
organmi alebo sudny spor.
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Sprava zaznamov

Sme spolo¢ne zodpovedni

za uchovavanie Uctovnych
zdznamov spolocnosti Honeywell
tak dlho, ako je to potrebné na
obchodné tcely, alebo dlhsie,

ak sitovyZaduju pravne, danove,
regulacné alebo iné predpisy alebo
normy. Okrem toho musime vediet,
kedy a ako sa tieto podnikové
zdznamy maju vhodne znicit.
Zamestnanci musia dodrziavat
vSetky pravidla stanovené

v nasich zdsadach o sprave
zdznamov. Zasady o sprave
zaznamov obsahuju ¢asovy plan
uchovavania zaznamov, ktory
poskytuje pokyny tykajuce sa dizky
obdobia, pocas ktorého maju byt
jednotlivé zaznamy uchovavané.
Spolo¢nost Honeywell odporuca
zamestnancom, aby zdznamy
pravidelne kontrolovali a aby
skartovali staré dokumenty
vsllade so zasadamio sprave
zdznamov. Skartovanie
dokumentov v sulade s nasimi

zdsadami pomaha zniZzovat naklady

na uchovavanie zaznamov, no je
nevyhnutné vykonavat ho v sulade
s pravidlami nicenia dokumentov.

Ak viete, Ze dokumenty pod vaSou
kontrolou moézu byt relevantné

v pripade sudneho konania alebo
vySetrovania zo strany Statneho
organu, nesmiete ich zmenit,
skryvat ani znicit. V niektorych
pripadoch vém moze pravne
oddelenie nariadit uchovat urcité

dokumenty, ktoré by inak mohli byt
skartované v sulade so zasadami
spolo¢nosti Honeywell o sprave
zéznamov. V takych pripadoch

by ste mali postupovat podla
pokynov pravneho oddelenia.

Spolo¢nosti Honeywell méze
prist pravna a obchodné posta
alebo iné formy kore§pondencie,
ktora je citlivéa na Cas a doélezita,
do ktorejkolvek z kancelarii po

celom svete. VSetci zamestnanci
spolo¢nosti Honeywell

musia konat tak, aby vietku
koreSpondenciu bez ohladu na
sposob dorucenia otvorili, posudili
a spracovaliv€as. Ak sa dozviete

o akomkolvek prebiehajicom
alebo potencidlnom sudnom
konani alebo vySetrovani, ktoré

sa tyka spolo¢nosti Honeywell,
musite o tom okamzite informovat
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¢lena pravneho oddelenia,
atoeste pred tym, ako sa v danej
veci spojite s tretou stranou.

Tip: Ak dostanete pravne
oznamenie akéhokolvek typu
firemnou posStou, e-mailom alebo
akymkolvek inym komunikacnym
prostriedkom, musite to ihned'
nahlasit prdvnemu oddeleniu
a/alebo svojmu manaZérovi

na okamzitu eskalaciu.

Ziadosti médii a analytikov
oinformacie a externé
podujatia s prihovormi

Snazime sa poskytovat jasné

a presné informacie médiam,
financnym analytikom
averejnosti. Pomaha nadm to
priudrziavani bezihonnosti

v nasich vztahoch s externymi
akcionarmi, ¢o zasa posiliuje
dobru povest nasho podniku.
KedZe je nevyhnutné uvadzat
presné informéacie, povolenie
hovorit s médiami, finan¢nymi
analytikmia ¢lenmiinvesti¢nej
komunity v mene spolo¢nosti
Honeywell maju len urcité osoby.
Ak vds média oslovia so ziadostou
oinformacie, sprostredkujte tuto
Ziadost oddeleniu podnikovej
komunikacie. Ak vas so Ziadostou
o informacie oslovi financny
analytik alebo ¢len investi¢nej
komunity, neodpovedajte sami,
ale sprostredkujte tuto ziadost
na spracovanie oddeleniu

pre vztahy s investormi.

Kazdy zamestnanec
spolocnosti Honeywell, ktory
chce na priemyselnej konferencii
alebo inom podujati predstavit
produkt, systém, prevadzkovu
metodu, vyskum spolo¢nosti
Honeywell alebo vlastnu pracu,
musi vopred ziskat suhlas od
svojho priameho nadriadeného
a od pravneho oddelenia.
Vystupenia na konferenciach

a podujatiach musia (i) byt

v sulade so sucasnymi normami
pouzivania znacky spolocnosti;
(i) byt v sulade s komunikaciou
oddelenia Investor Relations

spoloc¢nosti; (iii) byt v stlade
so stratégiou spolocnosti; a (iv)
neprezradzat déverné alebo
utajené informacie. V pripade
prezentacii tykajucich sa
kybernetickej bezpecnosti
alebo environmentalnych

a socialnych otazok a otazok
riadenia (environmental,
socialand governance — ESG)
suU potrebné dalsie povolenia.
Viac informacii najdete

v nasich zasadach

o vonkaj$ej komunikacii.
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JEDNOTNASPOLOCNOST
HONEYWELL

Aby sme ako
spoloénost
mohlirast,
musime sa
snazit o pozitivny
vplyv na komunity
vo svojom okoli.
Musime sa snazit
reSpektovat
achranit nielen
komunity,
vktorych zijeme
apracujeme, ale
ajnasu planétu
ajej obyvatelov.
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Dodrziavanie ludskych prav
V spolo¢nosti Honeywell sa
zavéazujeme podporovat ludské
prava a prava na pracovisku v
nasich globalnych prevadzkach

a dodavatelskom retazci. Sme
presvedceni, Ze s pracovnikmi by
sa malo zaobchadzat spravodlivo,
dbstojne a Uctivo, a snazime sa
zabezpecit, aby bolo na nasom
pracovisku pocut hlas kazdého
zamestnanca. Tento zavazok

sa zaklada na medzinarodnych
principoch ludskych prév, ktoré
navrhli nezavislé organizacie,

ako su hlavné zasady Organizacie
Spojenych nérodov v oblasti
podnikania a ludskych prav,
desat zadsad globalneho paktu
Organizacie Spojenych narodov,
Deklaracia Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych
zdsadach a pravach pri pracia
vSetky prislusné pravne predpisy
jurisdikcii, v ktorych posobime.

Na&s kddex a nasSe zasady

o ludskych pravach spolu

s ostatnymizasadami spolocnosti
Honeywell zavddzaju postupy
anormy, ktoré sa zameriavaju na
Siroké spektrum otazok ludskych
prav a pracovnych podmienok,
ako su inkluzia a rozmanitost,
resSpekt na pracovisku, sloboda
zdruZovania, bezpecné a zdravé
pracovisko, bezpeénost na
pracovisku, pracovny ¢as a mzdy,

nutena praca a obchodovanie

s lud'mi, ako aj detska praca.
Spolo¢nost Honeywell reSpektuje
a ocenuje rozmanitost, ktora sa
odrazav réznych prostrediach,
skusenostiach a myslienkach.
Spolo¢ne vytvarame rozmanité
ainkluzivne pracovné prostredie,
ktoré posiliuje reSpekt ku vSetkym
spolupracovnikom a obchodnym
partnerom. Viac informacii najdete
v ¢asti s ndzvom ,Vzajomny
reSpekt a podpora pozitivneho
pracovného prostredia®“.

Naga spolocnost netoleruje

ani nevyuziva detsku pracu.

V spolo¢nosti Honeywell
nezamestnavame osoby mladsie
nez sestnast rokov, a to ani vtedy,
ak to povoluju miestne zakony. Ak
sU miestne zakony prisnejSie nez
zasady spolo¢nosti, dodrziavame
tieto zadkony. Okrem toho nikdy
nebudem vyuzivat nutenu,
neslobodnu ani nedobrovolnu
pracovnu silu v Zziadnej z nasich
prevadzok a nebudeme tolerovat
vykoristovanie deti, fyzické tresty
ani zneuzivanie.V rdmci zavazkov
vocinasim komunitdm a svetu
spolocnost Honeywell nebude
tolerovat pripady obchodovania
s lud'mi ani iné formy nutenej
prace. Taktiez nebudeme nikdy
obchodovat s akymikolvek
tretimi stranami (agentmi alebo
dodavatelmi), ktori st zapojeni
do obchodovania s ludmi alebo

nutenych prac. Spolo¢nost
Honeywell si osvojila Eticky
kédex dodavatelov, v ktorom
sajasne uvadza, ¢o sa

od dodavatelov ocakava

s cielom zaistit zaobchadzanie
sich zamestnancami

s Uctou a reSpektom.

Viac informacii nadjdete v nasich
zdsadéach o ludskych prévach.

Prispevky politickym

a dobrocinnym
organizaciam

Nasa spolocnost rozumie
sposobom, ktorymi politicky
proces obohacuje nase komunity.
Sloboda vierovyznania a svedomia
su zakladnymi pravami, a preto
bez hrozby cenzury mame pravo
prejavovat svoje nazory uUstne,
pisomne alebo v grafickej podobe.
Ak sa vSak zapojime do takychto
¢innosti, mali by sme tak urobit vo
vlastnom ¢ase a na vlastné naklady
a postarat sa, aby nasa ¢innost
nebola v rozpore s kddexom.

Nemali by sme vyuzivat majetok
spolo¢nosti Honeywell na osobné
politickeé aktivity. Okrem toho by
sme sa nemali nikdy zUcCastnovat
na politickych aktivitdch v mene
spolo¢nosti Honeywell, pokial to
neschvali oddelenie pre vztahy

50 $tatnymiinstituciami. Nikdy
nenutte svojich spolupracovnikov,
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najma tych, ktori su vasimi
podriadenymi alebo nadriadenymi,
aby podporili vase osobné aktivity.

Zamestnanci spolo¢nosti
Honeywell maju ako
angazovani obcania pravo
individualne osobne prispiet
kandidatom podla svojho
vyberu. Zamestnanci, ktori
st obcanmi USA alebo ktori
maju trvalé bydlisko v USA,
maju narok zapojit sa do prace
Medzinarodného vyboru pre
politicku ¢innost spolo¢nosti
Honeywell (HIPAC) za
predpokladu, Ze splnia urcité
zakonneé poziadavky. Ak chcete
urcit, ¢i mate pravo zapojit sa do
¢innostivyboru HIPAC, obratte
sa na oddelenie pre vztahy so
Statnymi instituciamialebo na . ) L
hlavného pravnika svojho zavodu. Spolo'cnolst Hvo'neywe,ll se j/,ramm
podnikovych ¢innosti snazi
o socialnu zodpovednost. Nasa
spolocnost ¢asto podporuje
dobrocinné aktivity v miestnych
komunitach. Spoloc¢nost
Honeywell sa méze zapojit do
takychto dobrocinnych aktivit,
ak dobroc¢inna organizacia
i aktivita boli schvalené vedenim
spoloc¢nosti, pravnym oddelenim
alebo programom Honeywell
Hometown Solutions.

Lobovanie podlieha prisnym
pravidldm. Bez schvélenia zo
strany oddelenia pre vztahy so
Statnymi instituciami sa preto
v mene spolo¢nosti Honeywell
nesmiete obratit na $tatnych
uradnikov s cielom ovplyvnit
prijimanie pravnych predpisov,
nariadeni, usmerneni alebo
inych statnych opatreni. Viac
informacii najdete v nasich
zésadéach o vztahoch so

Statnymi instituciami.

V sieti spolocnosti Honeywell
nesmiete zasielat e-maily

s cielom organizovat finan¢nu
zbierku na neschvalenu
dobroc¢innu organizaciu ani

pre inU podobnu organizaciu.
Okrem toho nesmiete vyuzivat
majetok spolo¢nosti Honeywell
vratane pracovného ¢asu na
osobné dobrocinné ciele.
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Dodrziavanie
medzinarodnych
obchodnych kontrol

Spolo¢nost Honeywell

sa snazi dodrziavat vietky
platné obchodné predpisy.
Tyka sa to zdkonov na kontrolu
dovozu a vyvozu, dovoznych

a obchodnych sankcii, ako aj
predpisov v krajinach, v ktorych
posobi nasa spolo¢nost.

Zakony na kontrolu vyvozu
savztahuju na prenos tovaru,
sluzieb a technoldgii z jednej
krajiny do inej. Kontroly vyvozu

sa tykaju mnohych typov vymeny
technoldégii alebo technickych
informacii v medzinarodnom
meradle vratane e-mailovej
komunikacie a pristupu k

réznym serverom, ktoré by

mohli obsahovat technické

Udaje podliehajuce kontrole
vyvozu, a technickych rozhovorov.
Pravne predpisy a nariadenia USA
o vyvoze tiez kontroluju prenos a/
alebo poskytovanie (elektronicke,
Ustne alebo vizualne) technickych
udajov podliehajucich kontrole
vyvozu osobam, ktoré nie su
Statnymi prislusnikmi USA,

aj v ramci Spojenych §tatov.

Zakony a predpisy o dovoze
upravuju dovoz tovaru.
Tieto zakony zabezpecuju,
Ze do dovazajucej krajiny sa

dostane len povoleny tovar

a Ze za tento tovar sa uhradia
cld adane v spravnejvyske.
Spolo¢nost Honeywell musi
okrem iného uchovévat
presné informéacie o tovare,
nomenklature, obchodnej
hodnote a krajine povodu
kazdého dovazaného tovaru.

Pravne predpisy a nariadenia

o0 obchodnych sankciach riadia
Siroku Skalu politickych alebo
ekonomickych opatreni, ktoré
obmedzuju alebo zakazuju
transakcie s konkrétnymi
krajinami alebo jurisdikciami,
subjektmi, odvetviami,

jednotlivcami a lietadlami alebo
plavidlami. Sankcie, ktoré sa
moZzu na konkrétnu transakciu
vztahovat, sa mézu vyrazne lisit
a modzu medzi ne patrit okrem
iného tieto: komplexné sankcie
tykajuce sa konkrétnej krajiny
alebo jurisdikcie, selektivne
zédkazy tykajuce sa subjektov,
jednotlivcov a lietadiel alebo
plavidiel alebo selektivne
obmedzenia tykajuce sa
financovania transakcii alebo
¢innosti. Spolo¢nost Honeywell
musi v rdmci vsetkych svojich
vztahov s tretimi stranami

mat na pamati dosledky
obchodnych sankcii.
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KedZe spolo¢nost Honeywell
expanduje v globalnom meradle,
pracovnici zaoberajuci sa
dovozom tovaru a tovarom,
technoldgiami a sluzbami
podliehajucimi kontrole vyvozu
musia poznat a dodrziavat
platné predpisy. To sa tyka
zakonov o dovoze a vyvoze,
obchodnych sankcii, planov
kontroly technologii, podmienok
a ustanovenivyvoznych

licencii, ktoré sa mozu tykat
konkrétnych podnikov alebo
zavodov, a zadsad spolocnosti
Honeywell o dodrZiavani
predpisov o vyvoze, dodrziavani

predpisov o dovoze a dodrziavani

predpisov o sankciach.

Viac informacii najdete
v nasich zasadach o dodrziavani
predpisov o vyvoze, dodrziavani

predpisov o dovoze a dodrziavani

predpisov o sankciach.

Vynimky z nasho kédexu
Za mimoriadne zriedkavych
okolnosti méZe spolo¢nost
Honeywell urobit vynimku

z platnosti niektorého
ustanovenia nasho

kédexu. Suhlas s postupom,
ktory by nebolv sulade

s tymto kédexom, musi byt
udeleny vopred a mdze ho
udelit len vykonny riaditel,
seniorviceprezident alebo
hlavny pravnik spolo¢nosti
Honeywell. VSetky vynimky
pre ¢lenov predstavenstva
alebo vykonnych funkcionarov
spolocnosti Honeywell si
vyzaduju predchadzajuci
suhlas predstavenstva

a okamzite sa zverejnia,

ak sito bude vyzadovat
predpis alebo zékon.

Ak sa udeli vynimka,
predstavenstvo zabezpeci,
aby sa prijali primerané
opatrenia na ochranu
spoloc¢nosti a jej akcionarov.
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