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Vazenitvarci budoucnosti:

Ve spolec¢nosti Honeywell jsou nase zakladni principy — integrita a etika, respekt

na pracovisti a inkluze a diverzita — hnaci silou v§eho, co délame. Nas Kodex
podnikového jednani chovani je celospolecenskym zdvazkem dodrzovat zdsady

a chovani spolec¢nosti Honeywell a dosahovat Uspéchu s maximalni integritou.
Kodex podnikového jednani je vasim prdvodcem pfi prochazeni nasi spolec¢nosti,
abyste si zachovali naSiintegritu a etiku.

Nase dynamickeé portfolio a operacni systém Accelerator odliSuji spolecnost
Honeywell od ostatnich, ale je to zavazek naSeho tymu ke spole¢nosti a zavazek
spole¢nostik jejich rdstu a rozvoji, ktery skutecné umoznuje nas uspéch. Abychom
na tento Uspéch navazali, musime se i nadale na vSech Urovnich chovat maximalné
cestné a jednat v nejlepSim zajmu nasi spolec¢nosti i sebe navzajem. Bezihonné
jednanizachovava davéryhodnost nasiznacky, udrzuje nasi povést a umoznuje
spolecnosti Honeywell neustéle rlst a inovovat. To je pro vas jako pro Tvirce
budoucnosti spole¢nosti Honeywell nejvy$si prioritou.

Prostudujte si Kodex podnikového jednani spolec¢nosti Honeywell, abyste lépe
porozumeéli nasim zadsadam a tomu, jak ovlivAuji vasi roli. Mate-Lli jakékoli dotazy
tykajici se Kodexu, mizete se vzdy obratit na uvedené zdroje a pozadat o radu.

Vzdy se mUzete bez obav ozvat s jakymikoli pfipominkami. Spole¢nost Honeywell
netoleruje odvetnd opatfeni proti nikomu, kdo klade dotazy nebo v dobré vife oznami
své znepokojeni. Ocekdvame, ze pokud zaznamenate, ze kdokoli z vasich kolegl
Kodex nedodrzuje, méli byste takové podezieni bezodkladné ohlasit nékterym

z oznamovacich kanall.

Dékujeme vam za vas zavazek k dodrzovani integrity a etiky ve spole¢nosti Honeywell.

Vimal Kapur
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SPOLECNOSTI
HONEYWELL

Spolec¢nost Honeywell ocekava, ze vSichni zaméstnanci budou plné
dodrzovat Kodex podnikového jednani a tfi Zakladni zasady: Integrita
a etika, Respekt na pracovisti a Zaclenéni a riznorodost. Zavazek
dodrzovat tyto zakladni principy predstavuje zakladni o¢ekavani
spojené s praci ve spolecnosti Honeywell.

52 S 5

Bud'budeme Chovame se Cenime si rozmanitosti
podnikat spravné, ksobé cestné myslenek a zkuSenosti.
nebo odejdeme. asrespektem.

Neocekavame od zaméstnancu, Ze budou vzdy a za vSech okolnosti
dokonali ve vSech Sesti zasadach chovani. Nikdo vSak nikdy nesmi selhat,
pokud jde o respekt na pracovisti ¢i integritu a etiku nebo nesmi zklamat,
jde-li o podporu rtznorodosti a zaclefiovani. Na$S neochvéjny zavazek
dodrzovat zakladni zasady pfedstavuje pro nasi spole¢nost konkurencni
vyhodu. VSichni bychom se méli hrdé hlasit k tomu, Ze jsme se zavazali
dosahovat vysledkt tim spravnym zptsobem.

DALSi INFORMACE >
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Jednejte v souladu s Sesti zasadami chovani spolec¢nosti Honeywell

V kombinaci s dosahovanim vysledki nové zasady chovani spole¢nosti Honeywell dale vyjasni,

co je potieba pro tspéch na souc¢asném trhu a co je dulezité v nasi kulture.

INOVUJTE A

VYTVAREJTE
HODNOTU PRO
ZAKAZNIiKY

PRIJMETE

TRANSFORMACI

VYHRAVAME

SPOLECNE

Podivejte se na svet o¢ima zakaznika, interné i externé. Zjistéte,
co zékaznici potrebuji a co vytvari hodnotu. Myslete na rist

a méjte neutuchajici vasen pro feseni obtiznych problému.
Zajistéte ziskovy rust a vyjimecnou zakaznickou zkusSenost
prostrednictvim inovativnich feSeni. Inovujte svizné a ucelné.

Ucte se z nasich spole¢nych znalosti a prispivejte k nim.
Prijméte digitalizaci a zménte zpUsob prace. Radikalné
zjednoduste slozité. Vyuzivejte standardni procesy

a systémy k dosazeni provozni dokonalosti. Rozhodujte
se na zakladeé faktl a dat. Bud'te zvidavi a zkoumejte nové
zpUsoby prace, abyste pomohli sdilet ty nejlepsi napady.

Myslete na JEDEN Honeywell a spolupracujte napric podniky,
geografickymi oblastmi a funkcemi, protoze spolecné jsme
silnéjsi. Bud'te Sampionem pro nase lidi, produkty, sluzby

a reSenfi a porazte konkurenci. Bud'te autenticti, sebevédomi
a pokorni. Naslouchejte ostatnim a bud'te si védomi sami
sebe. Vérte, ze mlzeme spolecné zménit svét a vytvorit

lepsi budoucnost pro nase komunity. #Futureshaper
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ROZVIJENI_
VYJIMECNYCH
TALENTU

PODPORUJTE
KULTURU

ODPOVEDNOSTI

BUDTE ODVAZNIi

Nébor, udrzeni a rozvoj vysoce kvalitnich talentd. Vytvarejte
pozitivni, inkluzivni prostredi, kde maji lidé moznost pracovat
co nejlépe. Vyhledavejte, poskytujte a prijimejte zpétnou vazbu
se zameérem, aby se vsichni zlepsili. Viytvarejte spolehlivé plany
nastupnictvi. Nastavte si vysoké naroky na sebe i na ostatni.
Jdéte prikladem.

Méjte odvahu nést odpovédnost za dosazeni vysledku.
Prebirejte odpovednost a proaktivné feste problémy. Jako
jednotlivci i jako tymy se do hloubky zajimejte o vysledky
spolecnosti Honeywell a zakaznikd. Udélejte to, co jste fekli,

Ze udélate. Stanovte si priority a disciplinované je plnte, abyste

dosahli kultury vykonnosti. Projevovat snahu o akci a rychlost.

Odvazné jednejte podle toho, co povazujete za spravné.
Stanovuijte si zdanlivé nesplnitelné cile a vydejte se mimo

svou komfortni zonu. Opakujte, testujte, zkousejte, podstupujte
primérena rizika. Prihlaste se k vysledkim, i kdyz vysledek

neni podle planu. Sdilejte problémy a Celte jim oteviené

a primo. Bud'te transparentni a nebojte se udélat nepopularni
rozhodnuti, kdyz je to zapotrebi.
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UvoD
NAS KODEX

Co spolecnost
Honeywell
ocekava od
kazdého z nas
Rast nasi
spolecnosti
zacina u kazdého
znas - jsme klicem
k charakteru
nasispolecCnosti

a Ustrednim
prvkem jejiho
vedeni a uspéchu.
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Kodex firemniho chovani spole¢nosti Honeywell (nas ,Kodex“) je navrzen tak,
abychom z néj mohli vyéist, jak kdykoli vobchodnim styku jednat vsouladu se
standardy bezihonnosti a dodrzovani predpisu spolecnosti Honeywell. Nas kodex
jenedilnou soucasti nasich Zakladnich zasad aZasad chovani spole¢nosti Honeywell..
Formuluje zakladni pravidla jednani, ktera jsme povinni v ramci jedné spolecnosti
Honeywell dodrzovat. Kromé toho slouzi jako uziteény zdroj informaci pro pfipad,

kdy mame dotaz nebo namitku ohledné spravného jednani.

Nas Kodex definuje, co od nds spolecnost Honeywell ocekava a jak se mdme chovat:

[ Nasi
/ dodavatelé

| Vsichni 1

vzajemné
| Nasi EEE Nase komunita
akcionari . anas svét

| Nasi
Eﬂ Q zakaznici

B Eb X NaSe
spole¢nost
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Kdo se musi ridit

nasim Kodexem

Nas Kodex plati pro vsechny
zameéstnance, feditele

a funkcionare spolecnosti
Honeywell. Nasi obchodni
partnefi pracujici pro nasi
spole¢nost by se téz méli,
kde je to vhodné, s nasim
Kodexem seznamit a ridit se
jim. Pokud je souc¢asti naplnée
vasi prace komunikace se
zastupci vystupujicimi jménem
spolec¢nosti Honeywell,
nezapomerite je informovat

0 jejich povinnosti jednat v
souladu s timto Kodexem a
poskytnéte jim jeho kopii. Jejich
chovani musi byt konzistentni
s nasim Kodexem, dalsimi
zasadami spolecnosti Honeywell,
s platnymi zakony a predpisy.

Nase spolecné povinnosti
VSichni jsme povinni se

s Kodexem seznamit a dodrzovat
jej. Totéz plati pro ostatni zasady,
postupy a pokyny spolec¢nosti,
které se tykaji nasich pracovnich
povinnostive spole¢nosti
Honeywell. Rada z nich jev
prislusné casti Kodexu citovana.
Ostatni najdete v Prirucce zasad
spolec¢nosti Honeywell. Kodex
nesmime z zadného dtvodu
ignorovat ani hledat zpUsoby,

jak jej obejit. Pokud potfebujete
pomoci pochopit nas Kodex nebo
néjakou konkrétnizasadu, postup
¢i pokyn, pfipadné kdyz si nejste
jisti, jak se vztahuje na vase
povinnosti, vyhledejte pomoc

s vyuzitim zdrojd uvedenych

v Casti ,Jak pozadatoradu

nebo vyjadrit znepokojeni®.

Dalsi povinnosti pro
manazery a nadfizené

Manazefi a nadfizeni
spolec¢nosti Honeywell maji
zvlastni povinnost podporovat
kulturu dodrzovani predpist
prostfednictvim nasich
zédkladnich zadsad. To znamen3,
Ze by méli pfiveskerém svém
jednanivystupovat jako

vzory integrity a dodrzovani
predpisu, respektu na pracovisti,
zaclenovani a rozmanitosti.
Soucasné by méli zajistit,

aby vSichnijejich podfizeni
kolegoveé mohli pohodlné klast
dotazy a vznasSet namitky bez
obav z odvetnych opatreni,
aby vSechny dotazy a namitky
byly véas a profesionalné
vyfeSeny a abychom za
Ucelem dosazeni podnikovych
vysledkud neslevovali z nasich
standardt bezuhonnosti

a dodrzovani predpisU.

Manazefi a nadfizeni by rovnez
meéli zvazovat osobnost a
chovani svych kolegt, ktefi jsou
navrzeni na povyseni. PovySeni
predstavuje vysadu, ktera je
nabidnuta jen tém, kdo jdou
ostatnim prikladem v zasadach
chovania hodnotach spole¢nosti
Honeywell zpUsobem, ktery
odpovida tomuto Kodexu.


https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html
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Dodrzovani zakonu

| kdyz nas Kodex upravuje
nékteré bézné okruhy problému,
se kterymi se Honeywell
stejné jako jiné mnohonarodni
spole¢nosti setkava, nemuze
fesit kazdou situaci, jaka se mtze
na pracovisti vyskytnout. Jste-li
na pochybach, zda je néktera
aktivita spravna, méli byste
vyhledat pomoc prostfednictvim
nékterého ze zdrojl uvedenych
v ¢asti ,Hledani pomoci
avznaseni namitek".

Zakony a predpisy jsou slozité

a mohou se ménit. Navic se

v jednotlivych zemich ¢asto lisi.
Zasady spolecnosti se rovnéz
mohou ménit a vyrazne lisit

v zavislosti na zemi, ve které
plsobime. Proto se musime vzdy
dtkladné seznamit se zdsadami,
postupy a zakony, které plati

pro nase konkrétni pracovni
funkce a mista pasobeni.

Pokud jsou mistni zakony v
rozporu s nasim Kodexem,
dodrzujte mistni zakony. Pokud
jsou mistnizvyklosti nebo
postupy v rozporu s nasim
Kodexem, dodrzujte Kodex.

Vase spolec¢nost nebo oblast
mUze mit zavedené zasady a
postupy, které jsou pFisnéjsinez
tento Kodex. TotéZz mUze platit
pro mistni zakony. Ve vSech

takovych pfipadech musite
dodrzovat pfisnejsi zasady,
postupy ¢i zakon. Mate-li jakékoli
pochybnosti o zakonnosti

nebo vhodnosti zvazované

akce, vyhledejte pomoc

podle krokd v ¢asti ,Hledani
pomoci a vznaseni ndmitek".

Tento Kodex byl vytvoren tak,
aby bylv souladu s nékterymi

klicovymi Podnikovymizasadami,

na které se odkazuje. Tyto
zasady jsou obsazeny v Pfirucce
zasad spolecnosti Honeywell.
Prirucka zdsad spolecnosti
Honeywell mdze obsahovat vice
podrobnosti, nez je uvedeno

v tomto Kodexu. V nékterych
pfipadech mudze Prirucka

zdsad obsahovat dalsi zasady,
které tento Kodex nepokryva.
Priruc¢ku zasad spole¢nosti
Honeywell najdete na webu
Honeywell Digital Workplace.

Je dulezité mit na paméti,

Ze nase prava souvisejici

se zameéstnanim podléhaji
zékonum zemi, ve kterych
podnikdme, a pravidlim platnym
v mistech, kde pracujeme.

Nas Kodex se snazi vyjasnit
prava a ocekavani spolec¢nosti
Honeywell coby zaméstnavatele,
nevytvarivsak zadna smluvni
prava pro zameéstnance.

V USA a v nékterych dalsich
zemich neni zaméstnanecky
pomeér se spolec¢nosti Honeywell
pevny, coz znamena, ze
zameéstnanec mdze pomeér

v souladu s platnymi zakony
kdykoli bez udani ddvodu
ukoncit, a stejné tak i spolec¢nost
Honeywell. Pokud se mistni
zakony lisi od ustanoveni tohoto
Kodexu, postupujte v souladu

se zakony zemég, kde pracujete.
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Hledani pomoci a vznaseni namitek

PFi praci pro spole¢nost Honeywell se mizete dostat do slozitych
situaci. Zdravy Usudek, rozumné uvazovani, nas Kodex a zasady
a postupy spolec¢nosti v mnoha pfipadech staci ke spravnému
rozhodovani. Samoziejme se mize stat, Ze budete potfebovat
poradit ohledné spravného postupu. V téchto pfipadech

mate na vybér z nékolika dostupnych zdrojd. Témijsou:

vas manazer nebo nadfizeny,
vas zastupce oddéleni lidskych zdroju,

vasi zastupci pro oblast integrity a dodrzovani predpisu
neboli ambasadofi etického chovani

¢len pravniho oddéleni nebo oddéleni globalni bezpecnosti,
¢len oddéleni integrity a dodrzovani predpisut

mistni procesy spole¢nosti Honeywell pro formalni
podavani stiznosti

Linka pomoci ACCESS pro integritu

DALSi INFORMACE >

Linka pomoci ACCESS pro
bezuhonnost a dodrzovani
predpist je v provozu 24
hodin denné. Je obsluhovana
nezavislym poskytovatelem
z fad tretich stran a podporuje
vSechny jazyky, kterymi
zameéstnanci spolecnosti
Honeywell hovori. Chcete-li
pouzit linku pomoci k podani
hlaseni, vytocte ¢islo:

800-237-5982 ze Spojenych
statd, v jinych oblastech
pouzijte Udaje z webovych
stranek Access Integrity.
Helpline Portal, kde jsou
uvedena konkrétni Cisla linek
pomoci pro jednotlivé zemé.

Problémy mUzete hlasit take
postou nebo e-mailem na adresu:

Honeywell International Inc.,
na védomi: ACCESS Helpline
855 S.Mint Street Charlotte,
North Carolina 28202

access.integrity.helpline@
honeywell.com
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Pokud se dozvite o situaci, jez
muUze predstavovat poruseni
tohoto Kodexu, zdsad spolecnosti
nebo jakéhokoli platného zakona
¢i nafizeni, je vasi povinnosti to
oznamit. Méjte na paméti, Zze
nedodrzovani naseho Kodexu

a firemnich smérnic mtze
mitvazné dusledky. DUsledky
mohou zahrnovat disciplinarni
opatfenivéetné mozného
propusténi ukonceni pracovniho
pomeéru, stejné jako mozné
obc¢anskopravni a trestni postihy.

Spolec¢nost Honeywell bude
vesSkerad oznameni povazovat
za davérna v maximalni

mozné mife dané zakony,
zasadami spolecnosti a jeji
potfebou zalezitost dikladné
vySetfit. Podezfenina

poruseni mohou byt hlaSena

s uvedenim totoznosti nebo
anonymné.V Evropé mohou
bytimplementovany urcité
procesy za Ucelem dodrzovani
pravidel, které omezuji anonymni
hlaseni. S pfipadnymi dotazy
se mUzete obracet na oddélent
integrity a dodrzovani predpisu.

VSechna hlaseni budou
bezodkladné a dukladné
vySetfena v souladu s
platnymi zékony a na zakladé
upozornénia schvaleni od

pravniho oddéleni mohou byt
ohlasena pfislusnym Uradim.
PFivySetfovani tykajicim se
potencialniho poruseni Kodexu
nebo platnych zdsad spolecnosti
jsou zameéstnanci povinni se
spole¢nosti spolupracovat.
Neposkytnuti naprosté
soucinnosti pFi vySetfovani
vedeném spole¢nosti nebo
nepravdiva vypovéd ¢i svédectvi
v takovém vySetfovanije
ddvodem pro disciplinarni fizeni,
jez muze vyustit az v ukonceni

pracovniho poméru. Kde je tfeba,

bude poruseni Kodexu trestano
vhodnymi ndpravnymi nebo
disciplinarnimi opatfenimi.

Honeywell nebude
tolerovat odvetna opatreni
Je dUlezité, abyste se pfi kladeni
dotazl a vznaseni namitek

citili bez obav. Spole¢nost
Honeywell nebude tolerovat
7adnd odvetna opatreni proti

vam v souvislosti s tim, kdyZz v
dobré vite ohlasite skutecné nebo
potencialné nevhodné jednani.
Oznadmeniucinéné v dobré vire®
znamena, Ze takové oznadmeni

je poctivé, upfimné a dle vasich
nejlepsich védomosti Uplné.

Mate-li pocit, ze jste se stali
pfedmétem odvetného opatreni,
meli byste své namitky ohlasit
pomoci nékteré z metod
popisovanych v ¢asti ,Hledani
pomoci a vznaseni namitek®.
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JEDEN HONEYWELL
JAKSEKSOBE
NAVZAJEM CHOVAME

Podpora
pozitivniho
pracovniho
prostredi
zalozeného
navzajemném
respektu azavazek
vucizaclenovani
abezpecnosti je
klicem k udrzeni
nejlepsSich
pracovnikt
azajisténi
prilezitosti
krastu pro

nase akcionare.
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Spolecnost Honeywell se zavazala zajistovat pro v§echny zaméstnance pracovni prostiedi,
jez je zaclenujici, bezpeéné arespektujici. Honeywell netoleruje obtéZzovani ani nezakonnou
diskriminaci na pracovisti. Jakékoli takové jednani je pfisné zakdzano. Tento nas zavazek

se dotyka vSech fazi zaméstnaneckého pomeéru, od naboru, povysSeni ¢i sestupu na nizsi
pozici, pfechodu, disciplinarnich opatreni, propusténi ¢i ukonéeni pracovniho poméru,
odménovani, vyuzivani prostiedkl a vybéru pro Skolici ¢i souvisejici programy.

Vzajemny respekt
apodpora pozitivniho
pracovniho prostredi

Ve spole¢nosti Honeywell

se snazime jednats lidmi

s respektem. Zameéstnanci

by méli mit moznost pracovat

a ucitsev bezpecné a stimulujici
atmosfére, kde se citi ocefiovani
a pfijimani. Spole¢né se
snazime vytvaret zac¢lenujici
pracovni prostredi, které
podporuje respekt ke véem
spolupracovnikdm, klientm

a obchodnim partnertim a kde
neni pfitomno obtézovani ani
osobnichovani, jez brani rozvoji
produktivni pracovni atmosféry.

Spole¢nost Honeywell

nebude na pracovisti tolerovat
zastrasujici, nepratelské ani
urazlivé chovani. Pokud jste se
dozvédéli nebo mate podezreni,
7e doslo k nezakonnému ¢i
nemistnému obt&Zovani, méli
byste tuto situaci bezodkladné
ohlasit pomoci nékteré z metod
popisovanych v ¢asti ,Hledani
pomoci a vznaseni ndmitek®.

Dalsiinformace naleznete

v naSich Zasadach proti
obtéZovani na pracovisti.

PFijimani riznorodosti
azaclenovanina
pracovisti

Zavazujeme se téz prosazovat
pracovisté podporujici
zaclenovania rznorodost.
Spole¢nost Honeywell respektuje
a ocenuje rtznorodost, ktera

se odraziv nasich rGznych
prostfedich, zkusenostech

a nadpadech. Nasi lidé jsou

tim rozhodujicim faktorem,
kterym se odliSujeme. Mit
zaméstnance s riznym zazemim,
pohledem na véc, zkusenostmi

a kulturou znamena réznorodost
napaduy, coz podporuje

vysoce vykonné prostredi.

Nase pracovisté odrazi
rozmanitost komunit, ve kterych
plUsobime. Usilujeme o zajisténi
pracovniho prostredi, jeZ je
charakteristické zac¢lenovanim,
bezpecim a respektem, coz

plati pro vsechny zaméstnance
bez ohledu na pohlavi, rasu,
barvu pleti, etnicky plvod, vék,
nabozenské vyznani, narodnostni
plvod, romantickou ¢i sexualni
orientaci, pohlavniidentitu,
zdravotni postizeni, rodinny
stav, status veterana, obcanstvi
¢i nastavajici obCanstvi nebo
jakoukoli jinou charakteristiku
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chranénou zakonem. Honeywell
netoleruje nezdkonnou
diskriminaci ani chovani, jez
jinak vyc€lenuje zameéstnance
nebo skupinu zaméstnancu

na zakladé chranénych
kategorii uvedenych vyse.

Dalsiinformace najdete v nasich
Zdasadach rovnosti prilezitosti
vzameéstnaniav Zasadach
tykajicich se zaméstnancu
auchazecl o zaméstnanise
zdravotnim postizenim.

Ochrana osobnich udajt
Honeywell podporuje vznik
pracovniho prostredi, jez
posiluje jistotu a davéru, a timto
zpUsobem provadiveskerou
obchodni ¢innost. Pfi plnéni
tohoto cile musime zodpovédné
zachazet s osobnimi udaji kolegd,
zakaznikd, dodavatelt a dalsich
osob. ,Osobni udaje” jsou
jakakoliinformace, na zékladé
kterych lze pfimo nebo nepfimo
identifikovat fyzické osoby. Mezi
osobni udaje patfi napfiklad:
jmeéno, adresa bydliste, osobni
e-mailova adresa a telefonni
¢islo, obchodni kontaktni idaje,
personalni zaznamy, identifikacni
¢islo zaméstnance, Udaje

o poloze, prihlasovaci udaje
nebo online identifikacni tdaje,
jako je napriklad IP adresa.

Osobni udaje bychom méli

shromazdovat, pfistupovat k nim,

pouzivat je nebo je sdélovat
pouze na zékladé opravnénych
obchodnich uceld. Kromé toho
bychom méli pouzivat pouze
minimum osobnich Udaju, které
potfebujeme k dosazeni Ucelu.
A pokud lze uc¢elu dosahnout
bez zpracovéni osobnich udaju,
méli bychom se zpracovani
osobnich udajd zdrzet. Tyto
osobni udaje nesmime sdilet

s nikym (ve spole¢nosti ani
mimo ni), u koho to nevyzaduje
podnikova potfeba. Dale
musime osobni Udaje, které

jiz nepotfebujeme, v souladu
se Zasadami spravy zéaznamdu
smazat. Vzdy téz musime
pfijimat opatfeni k fadnému
zabezpeceni osobnich udaju.

Firemni zésady, postupy a Skolici
programy jsou koncipovany
tak, aby se k osobnim udajim

dostali jen opravnéni pracovnici.
Pokud se domnivate, Zze

doslo k neopravnénému
sdéleni, pouziti, zni¢eni nebo
shromazdénivasich osobnich
udajd, pripadné ze k nim
neopravnéné probéhl pFistup,
musite okamzité kontaktovat
oddéleni ochrany osobnich
udaju, jez je soucasti pravniho
odboru. Pokud tak neucinite,
muUzete spole¢nost vystavit
riziku finan¢nich sankci a
regulatornich opatreni.

PFi zpracovani osobnich udajd
dodrzuje spole¢nost Honeywell
pfislusné pravni pfedpisy i zasady
spolec¢nosti. Dalsiinformace
najdete v Zasadach ochrany
osobnich udajt, Zédsadéach

spravy zdznamu, Zasadéach pro
pripustné pouzivaniinformaci
avZasadach klasifikace

a zpracovaniinformaci.
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Ot.:

Odp.:

Tomas pracuje jako Ot.:
inzenyr. Pozadal o vypis

dat narozeni a adres

vSech spolupracovnikt

zjeho oddéleni, aby

jim mohl posilat prani

k narozeninam. Méli

bychom Tomasovi

pozadované informace
poskytnout?

Ne. Osobni udaje
je pripustné sdilet
a pouzivat pouze pro
opravnéné obchodni

Ucely. Shromazdovani dat Odp.:

narozeni spolupracovnikl
a posilani osobni
korespondence
spolupracovnikdm na
jejich domaci adresy nelze
povazovat za opravnény
obchodni tcel.

Marie, vedouci mzdové Ot.:
agendy, vytvari tabulku
obsahuijici €isla
socialniho zabezpeceni
zaméstnancul spolecnosti
Honeywell. Jeji pracovni
notebook musi byt
opraven a rada by svou
praci dokoncila zdomova.
Muze si Marie poslat
tabulku na svlij soukromy
e-mailovy ucet, aby ji
mohla zobrazit na svém
osobnim pocitaci?

Ne. Cisla socialniho
zabezpeceni a dalsi
narodni identifikacni udaje
predstavuji specialni
kategorii osobnich udajl
ve spolecnosti Honeywell,
tzv. ,citlivé identifikacni
udaje*. Udaje této kategorie
jsou prisné dtvérné,
musi byt vzdy Sifrovany

a sméji se pouzivat

pouze v pfipadé, kdy je

to naprosto nezbytné,
napriklad pro danové
ucely. Marie sinemUze
poslat soubor obsahujici
citlivé identifikacni tdaje,
ani zadné jiné osobni
udaje, na svuj soukromy
e-mailovy ucet. Pro
pracizdomova je Marie
povinna vyuzit k tomu
vyhrazenou sit a pocitac.

DALSi INFORMACE >

Odp.:

Marie pracuje jako
personalistka ama
pristup do systému
Peoplesoft. Obdrzela
zadost od externiho
dodavatele o poskytnuti
souboru obsahujiciho
osobni Gdaje zamést-
nanct za ucelem
poskytnuti pojistného
plnéni. Méla by Marie
tento soubor poslat?

Marie by si méla oveérit,
Ze externi dodavatel je
opravnén obdrzet takové
Udaje pro opravnény
obchodni Ucelaze ma
se spolec¢nosti Honeywell
uzavienou odpovidajici
smlouvu o ochrané
osobnich udaju. Marie
by navic neméla takovy
soubor poslat sama,

ale méla by zadost
pfesmérovat na sluzbu
HR Help, protoze pouze
HR Help ma opravnéni
sdilet osobni udaje
zameéstnancu

s externimi stranami.


mailto:HRHELP@HONEYWELL.COM?subject=
mailto:HRHELP@HONEYWELL.COM
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

ZAKLADNI ZASADY
SPOLECNOSTI
HONEYWELL

NAS KODEX

JAKSEKSOBE
NAVZAJEM CHOVAME

JEDNAME_
VNEJLEPSIM ZAJMU
NASi SPOLECNOSTI

JAK SE CHOVAME
KZAKAZNIiKUM

JAK SE CHOVAME
K DODAVATELUM

JAK SE CHOVAME
KAKCIONARUM

ZDRAVI, BEZPECNOST
A ZIVOTNi PROSTREDI

HLEDANi POMOCI A
VZNASENI NAMITEK

Zneuzivani

navykovych latek
Zneuzivani navykovych latek
omezuje nase schopnosti
bezpecné pracovat a prfedstavuje
tak riziko pro nas vsechny. Proto
nesmime nikdy pracovat pro
spole¢nost Honeywell, pokud
jsme pod vlivem alkoholu,
nelegalnich drog, nespravné
pouzivanych &kl na predpis Ci
volné prodejnych Léciv. To plati,
kdykoli zastavate svou pracovni
funkci nebo vystupujete jejim
jménem, a toitehdy, kdyz k
uzivani navykové latky dochazi
mimo pracovni dobu nebo mimo
prostory spolecnosti. Kromeé toho
nesmime nikdy béhem pracovni
doby ani v objektech spole¢nosti
uzivat, vlastnit, prevadét nebo
prodavat nezakonné drogy ani
alkohol, stejné jako nesmime
zneuzivat léky na pfedpis ani
léky dostupné bez lékafského
predpisu. Vyjimku z tohoto
pravidla predstavuji pfipady,
kdy je alkohol pfepravovan

v uzavieném obalu za Ucelem
schvaleného daru nebov
umirnéné mire pozivan na
schvalené akci spolec¢nosti.
Dalsiinformace uvadéji nase

Zdasady tykajici se alkoholu
adrog na pracovisti.

Pracovisté bez nasili

V ramci nasi snahy o ochranu
zdravi a bezpecnostina
pracovisti usilujeme o to,
abychom zabranili jakémukoli
nasili nebo vyhrozovani nasilim.
Nasilné jednani nebo vyhrozovani
nasilim maze mit za nasledek
disciplinarni opatrenivcéetné
mozného ukonceni pracovniho
pomeéru i pfipadny trestni postih.
Jakékoli hrozby nasili a nasilné

jednani byste meéli okamzité
oznamit nadfizenému, zastupci
mistniho oddéleni lidskych
zdrojl nebo globalnimu oddélent

zabezpecenispole¢nosti
Honeywell. Mate-li pocit, ze
nékomu hrozi bezprostredni
nebezpeci, méli byste se rovnéz
obratit na mistni urady.

Dalsiinformace najdete
v Zasadach prevence nasili.
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Zajisténi zdravého a bezpecného pracovisté

Zavedenim pozadavkUl na zachovani zdravi, bezpecnosti
a ochrany Zivotniho prostfedi do vSech aspektd naseho
podniku chranime naSe pracovniky i zivotni prostredi,
dosahujeme udrzitelného rlstu a zvySené produktivity,
prosazujeme dodrzovani v§ech relevantnich predpisu

a rozvijime technologie, které rozsifuji udrzitelné
moznosti naSeho svéta. Nase systémy spravy
zachovani zdravi, bezpecnosti a ochrany zivotniho
prostfedi odrazi naSe hodnoty a pomahaji nam plnit
cile podniku. Vyuzivani systému spravy zachovani
zdravi, bezpecnosti a ochrany Zivotniho prostredi

nam pomaha zajistit bezpeci pro nase zameéstnance,
komunity i zivotni prostfedi. Védomé nedodrzeni
pozadavkU sprévy zachovani zdravi, bezpecnosti

a ochrany zivotniho prostredi, véetné povinnosti

hlasit informace tykajici se incidentt v oblasti zdravi,
bezpecnosti a ochrany zivotniho prostfedi, pfedstavuje
poruseni Kodexu. Pokud se domnivame, ze pracovni

Ot.:

podminky jsou v jakémkoli ohledu nebezpecéné, Odp.

musime praci okamzité prerusit. Dalsi informace
najdete v casti ,Ochrana zZivotniho prostredi®.

Neustale musime dbat na bezpecnost nasich objektud.
Na sva pracovi§té proto umozfiiujeme pfistup jen
opravnenym osobam. Pokud se domnivate, Ze se
nékdo pokousi o neopravnény pristup do objektu
spolec¢nosti Honeywell, kontaktujte globalni

oddéleni zabezpeceni spolecnosti Honeywell.

DALSi INFORMACE >

Rozalie pracuje jako terénni technicka,
zajistuje sluzby udrzby zafizeni na
pracovistich klient. BEhem servisni
navstévy klient Rozalii pozadal, aby
si pospiSila a neprovadéla analyzu
rizik spojenych s pracovnim ukonem,
ktera se bézné provadi. Rozalie si je
védoma, ze neprovedeni této analyzy,
jez ma za ucel identifikovat pfipadna
hrozici nebezpeci, je vrozporu

s pozadavky spolec¢nosti Honeywell.
Klient na ni vS§ak naléha, aby praci
dokonc¢ila co nejdrive, aby mohla byt
zarizeni co nejrychleji znovu online.
Vzhledem k tomu, Ze praci vtéto
oblasti provadéla jiz mnohokrat, aniz
by narazila na jakakoli neoc¢ekavana
nebezpeci, mize posouzeni rizik
preskocit a vse dokoncit rychleji,

aby vyhovéla klientovi?

: Ne. Méla by postupovat, jak se

uvadidale. Nas systém Fizeni HSEPS
stanovuje pozadavky a programy,
mezi néz patfi napfiklad provadéni
posouzeni rizik spojenych s pracovnim
ukonem, jehoz smyslem je identifikovat
a ridit potencialni rizika. Jako jiné
pozadavky spolec¢nosti Honeywell

je nezbytné i pozadavky spravy
zachovanizdravi, bezpec¢nosti a
ochrany Zivotniho prostredi dodrzovat
vSude, kde pracujeme. Rozalie by
klienta méla informovat o pozadavcich
spolecnosti Honeywell a nasledné
provést posouzeni rizik spojenych

s pfislusnym ukonem. Teprve poté
mUze provést svou praci. Druhou
moznosti, jak postupovat, je prerusit
praci a kontaktovat nadfizeného, aby
pomohl problém s klientem vyfesit.
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Ot.:

Odp.:

Qiang zodpovida

za sbér rukavic
pouzivanych k nakladani
s nebezpeénymi
chemikaliemi a za jejich
vyhozeni do odpadového
kontejneru vyzadovaného
pravnimi predpisy,

ktery se nachazi na
druhé strané vyrobni
haly. Kdyz vtovarné
probihaji prace na velké
zakazce, ktera spécha,
manazer podniku pozada
vSechny zaméstnance,
aby vzajmu véasného
dokonceni zakazky
pracovali bezpecné,
alerychle. KoSe na

bézny odpad se nachazeji
hned vedle pracovisté,
kde Qiang pracuje.

Muze Qiang, aby pomohl
svym spolupracovnikiim
maximalné urychlit
praci, vyhazovat rukavice
pouzité k nakladani

s nebezpeénymi
chemickymi latkami do
kosU na bézny odpad?

Ne. Mél by postupovat,
jak se uvadidale. V ramci
posuzovani potencialnich
rizik a pozadavkU v zafizeni
sevramcisystému

spravy zachovani zdravi,
bezpecnosti a ochrany
zivotniho prostredi
spolecnosti Honeywell

vyhodnocuji pozadavky
platné pro provoz vdaném
zafizeni a stanovuji se
programy k zajisténi plnéni
takovych zéakonnych
pozadavku. Vsude, kde
spolecnost Honeywell
pUsobi, dodrzuje vSechny
zakony, véetné téch, které
se tykaji ochrany zdravi,
bezpecnosti, ochrany
zivotniho prostredi

a spravy produktd. Qiang
proto musiinadale
dodrzovat predepsané
postupy likvidace
odpadu. V ramci procesu
neustalého zlepSovani

by v§ak mélzadat navrh
vyuzivajici principy
,Stihlého® provozu, ktery
by zkratil dobu prepravy
znecisténych rukavic
tim, Ze by se pfipustné
odpadoveé kontejnery

na znecisténé rukavice
premistily blize jeho
pracovni stanici.

Jindfich ma jako
projektovy manazer na
starosti zahajeni vyroby
nového produktu. Projekt
ma skluz atym se tési, ze
konecné nabira potfebné
tempo a planovany termin
dozene. Beéhem tydenni
porady vramci projektu
partnersky dodavatel
zminil, ze by bylo mozné

DALSi INFORMACE >

Odp.:

urychlit nakup ainstalaci
nékterych novych stroju
potrebnych pro projekt,
protozZe zafizeni vyhovuje
pravnim predpistim
aneni nutné provadét
z2adné dalsi bezpecnostni
prezkoumavani. Mlze
JindFich vramci usetreni
¢asu adohnani skluzu

v projektu povolit nakup
nového zafizeni bez
potfebného prezkoumani
s ohledem na bezpecnost
aochranu zdravi?

Ne. Mél by postupovat, jak
se uvadi dale. Jindfich by
mél zajistit, aby specialista
na BOZP provedl kontrolu
navrhovaného zarizeni, aby
se ujistil, ze splhuje vSechny
pozadavky prislusnych
predpist i pozadavky
spolecnosti Honeywell.
Prestoze dodavatel uvadi,
ze zafizeni pozadavkdm
vyhovuje, je na Jindfichovi,
aby nechal specialistu na
BOZP provést prezkoumani
a ovéreni, ze zafizeni
vyhovuje pozadavkim
spole¢nosti Honeywell.
Vynechani kontroly by
mohlo vést k poruseni
bezpecnostnich predpist

a vysledkem by mohlo byt
potencialni bezpecnostni
riziko pro Jindfichovy kolegy.
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JEDEN HONEYWELL
JEDNAME
VNEJLEPSIM ZAJMU
NASi SPOLECNOSTI

Nase prace

pro spolec¢nost
Honeywell by
neméla byt
poznamenana
vnéjsSimi vlivy a
osobnimi zajmy
a nase pracovni
rozhodnuti

by méla byt
motivovana
nejlepSimi zajmy
spolecnosti
Honeywell.
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Zamezeni stietu zajma

V rdmci nasi povinnosti
zajistovat dobré jméno nasi
spole¢nostije nezbytné vyhnout
se nezadoucimu stfetu zajma.
,Stiet zajmU* nastava, kdyz

nase osobnizajmy fakticky Ci
zdanlivé ovliviiuji nasi schopnost
nestranného vykonu pracovnich
povinnosti. Nesmime se podilet
na zadnych jednanich, investicich
nebo kontaktech, které by mohly
zakladat stfet zajmU. Pokud mate
néjaky potencialni nebo skutecny
stfet zajmua, musite jej okamzité
oznamit. Je tfeba si promluvit

s nadfizenym nebo informaci
odeslat prostfednictvim Portalu
pro informovani o stfetu zajmu.
Stretlm zajmu lze obvykle snadno
zabranit véasnym informovanim.

Nasledujici ¢asti popisuji situace,
které mohou vytvaret stiet zajmu.
Je dUlezité mit na paméti, ze
stfet zajma muaze vzniknout i
tehdy, kdyz je zainteresovanou
osobou ¢len vasi doméacnosti
nebo blizky rodinny pfislusnik.

| Obchodni dary
azabavni pozitky
Pro nas rUst je dtlezité rozvijet
kvalitni obchodnivztahy se
zdkazniky, dodavateli i dal§imi
obchodnimi partnery. Pro jejich
posilovani se nékdy pouzivaji
obchodni dary a zabavni
pozitky. Pri nabizeni a pfijimani
obchodnich pozornostivSak
musime byt obzvlasteé opatrni.
Vymeéna darl a zabavnich pozitkd

mUze mit za nasledek stiet zajmu.

KdyZ nejsou tyto zalezitosti
feSeny fadné, mlze dojit k tomu,
ze vyvolavaji zdani nepatficnych
plateb, nezdkonnych provizi nebo
korupcniho jednani. Nesmite
pfijmout ani poskytnout Zadny
dar, pozornost nebo zédbavni
pozitky, pokud by to bylo kvuli
nepatficnému ucelu nebo pokud
jste sivédomi, Ze je takoveé prijeti
nebo poskytnutivrozporu

s nasimi zasadami, zakonem
nebo zdsadami tykajicimi se darC
spolec¢nosti, jeZ je pfijemcem.

Obecné lze dar, protisluzbu nebo
zabavu nabidnout nebo prijmout
za nasledujicich podminek:

* NezpUsobi, ze pfijemce se
bude citit zavazan, ani
nevzbudizdani zavazku.

* Nevymyka se obecné
pfijimanym mistnim
obchodnim zvyklostem.

¢ Jehohodnota je nepatrna.

¢ NemdUze byt povazovan za
Uplatek nebo nepfipustnou
odmeénu.

¢ Neporusuje pravni predpisy,
zasady spole¢nosti ani zasady
spole¢nosti pfijemce.

¢ Nenivyzadany.

Tato pravidla se nevztahuji

na nevyZzadované propagacni
materialy reklamni povahy,
napfiklad tuzky, didre a kalendare,
pokud tim darce nechce vytvorit
zadnou formu zavazku. Kromé
toho muze byt v souladu

s narodnimi zvyky povoleno
prijmout/poskytnout dar v ramci
slavnostni pfilezitosti, pokud

to nenfvrozporu se zadnymi
zadkony, dar nelze povazovat za
Uplatek a zvefejnéni informace

o takovém daru by neposkodilo
dobré jméno zaméstnance

ani spole¢nosti Honeywell.

Dary by nemély byt pfijimany
od stavajicich ¢i potencialnich
dodavatelt (ani jinych stéavajicich
Ci potencidlnich obchodnich
partnerd) v pribéhu jednanio
smlouvach nebo v souvislosti
s nimi. Rovnéz bychom se
meéli vyhnout vyZzadovani
dart od dodavatell ¢i jinych
obchodnich partnert pro
urcité funkce ve spolecnosti
Honeywell nebo pro potreby
odmeénovani zameéstnancu.
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Pokud si nejste jisti, zda
nabidnout ¢i pfijmout obchodni
dar nebo zadbavni pozitek,

meéli byste vyhledat pomoc.
Dary a zdbavni pozitky pro
zakazniky musi byt pfedem
projedndny s nadfizenym.

Pro nabizeni a predavani

darC predstaviteldm statnich
instituci plati prisnéjsi zakony.
Tyto zakony plati nejen pro
predstavitele statnich instituci,
ale také pro zaméstnance
spole¢nostive vlastnictvi

nebo pod kontrolou statu. Tyto
zdkony a predpisy musite pfisné
dodrzovat. Nikdy nenabizejte ani

nepfijimejte obchodni pozornost,

pokud byste tim porusili

zdkon nebo predpis, zpUsobili
nepfijemnosti spolecnosti
Honeywell nebo pokud by

to poskodilo dobré jméno
spolec¢nosti. Dalsiinformace
najdete v Kodexu v ¢asti

Z3akaz komercniho uplaceni

a poskytovani nepatficnych
plateb predstaviteldm statnich
instituci a v Zasadach tykajicich
se obchodnich pozornosti.

pro zakazniky ze statniho
sektoru USA, v Zasadach
upravujicich vztahy s vladnimi
institucemi a v Protikorupcénich
zasadach. Mate-li dotazy

nebo potrebujete-li poradit,
obratte se na pravni oddéleni.

Ot.:

Odp.:

Na schtizce konané
mimo pracovisté
pozve prodejce, ktery
spolecnosti Honeywell
poskytuje sluzby

jiz nékolik mésicu,
Denisu na obéd.
Denisa pozvani prijme
a dovoli dodavateli,
aby ji jidlo zaplatil. Je
jeji jednani spravné?

Prilezitostné pozvani
na jidlo a dary
minimalni hodnoty
byvaji obvykle
prijatelné, pokud
nevyvolavaji otazky
ohledné Denisiny
objektivity. Dary a
zabavni pozitky pro
zakazniky by mély byt
predem projednany s
nadrizenym. NadFizeny
by mél posoudit
obchodni uceljidla,
prostredi a cenu jidla,
stejné jako cetnost
Zasady tykajici se
obchodnich pozornosti
pro zakazniky ze
statniho sektoru
USA pozvani ze
strany predmétného
dodavatele.

DALSi INFORMACE >

Ot.:

Odp.:

Anna planuje VIP akci pro
zakazniky, ze soukromé

i statni sféry, kde maji
Ucastnici dostat jidlo
adarky. Mistni zakony
omezuji hodnotu darku

a pohosténi pro nékteré
predstavitele statnich
instituci, coz znamena, ze
néktefi tcastnicijidlo a/
nebo darky dostat nemohou.
Anné pripada neuctivé, ze by
nékteri hosté neméli dostat
darek, a proto chce darky
rozdat vSem zucastnénym.
Jak ma Anna postupovat?

Obecné plati, Ze zaméstnanci
spolec¢nosti Honeywell mohou
davat darky a poskytovat
pohosténiv souladu se
zdsadami spolecnosti
Honeywell a prislusnymi
zakony. V tomto pripadé
existuji pravni omezeni
hodnoty darkt a pohosténi,
kdyz maji byt pfijemcem
neéktefi predstavitelé statnich
instituci, a spole¢nost
Honeywell musi témto
pozadavkdm vyhoveét.

Anna by se méla obratit

na oddéleni integrity

a dodrzovani predpist se
zadosti o radu a schvaleni
postupdl, nez bude pokracovat
v pfipravach, a neméla by
prehlizet omezeni plynouci

z mistnich pravnich predpisu.
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| Finanéni zajmy

Jako zaméstnanci spolecnosti
Honeywell bychom se obecné
meéli vyhnout obchodnim
vztahlm se spole¢nostmi, ve
kterych mame osobni finan¢ni
podil. Mohou nastat urcité
situace, kdy je nas osobni
finan¢nizajem spole¢nosti, se
kterou Honeywell obchoduje,
pfipustny. O téchto situacich
v§ak musi byt informovéno
pravni oddéleni nebo oddéleni
integrity a dodrzovani predpist

které stanovi nejlepsi postup
a pribéh celé akce.

Navic nesmite koupit ani si
ponechat vyznamny finanéni
zajem ve spolecnosti zédkaznika,
konkurenta nebo obchodniho
partnera, ktery obchoduje nebo
potencialné mize obchodovat
se spolecnosti Honeywell,
pokud neziskate prislusné
schvaleni pravniho oddéleni.

Je tfeba vzdy zajistit, abyste pfi
pfijimani obchodnich rozhodnuti
mohli dbat nejlepsich zajmU
spole¢nosti Honeywell.

Artur byl pozadan, aby se
stal clenem spravni rady
neziskové organizace,
ktera pomaha recyklovat a
renovovat pouzité pocitace
aelektroniku apomaha

tim mladym osobam ze
znevyhodnénych skupin.
Neexistuje zadny prekryv
mezi tim, co déla tato
organizace, a podnikanim
spole¢nosti Honeywell
apovinnosti Artura coby
Elena spravni rady by

bylo ucastnit se schtzi
(mimo pracovni dobu ve
spole¢nosti Honeywell),
prezkoumavat obchodni
plany adiskutovat o strategii.

Muze Artur pFijmout misto ve
spravniradé?

.. Ano. Prestoze se nezda, ze

by tato funkce byla ve stretu
zajmuU s povinnostmi Artura ve
spolecnosti Honeywell, mél
by Artur o této véci informovat
svého nadfizeného, personalni
oddéleni nebo by mél
informaci odeslat pfes Portal
pro informovani o stretu
zajmU a pred prijetim funkce
ve spravniradé by mél ziskat
prislusné schvaleni. Artur

by navic mél dbat na to, aby
tyto aktivity probihaly mimo
pracovni dobu spole¢nosti
Honeywell a aby nijak
nenarusovaly jeho préci pro
Honeywell. VizZasady pro
vedlejSi zaméstnania sluzeb
pro externi organizace .
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Obcas se mUze stat, ze se
budete chtit zapojit do prace
mimo spolec¢nosti Honeywell.

Ot.:

Jan pracuje jako manazer pro komunikaci a po vecerech
aovikendu navic jeSté jako fotbalovy trenér ve Skole ve své obci.
Je konec fotbalové sezony a Jan touzi, aby se jeho tym dostal do
finale a uspél. Casu uz je malo, a proto uvazuje, zda by nemohl
pozadat své pfimé podfizené, aby mu pomohli naplanovat

V takovém pfipadé musite

dbat na to, aby vase externi

zameéstnani nevytvorilo stret il
zajmu. Od zaméstnanct se
nicméné ocekava, Zze budou
praci pro spolecnost Honeywell
povazovat za své hlavni
zameéstnani. Nikdy nesmime
pouzivat hmotny a nehmotny
majetek spolecnosti Honeywell,
vcetné dokumentd, prostiedkl
informacnich technologii,
zafizeni a duSevniho vlastnictvi,
k podnikanijiného subjektu nez

bratrance?

logistiku pro blizici se utkani. MGze Jan Zadat o podporu své
pfimé podfizené pro svlj volnocasovy fotbalovy projekt?

. Ne. Pozadat své pfimé podfizené o pomoc s volnoc¢asovymi
fotbalovymi aktivitami je nevhodné vyuzivani zdroju
Honeywell a pfedstavuje konflikt zajmU. V této situaci by
Jan mélinformovat svého nadfizeného, Ze se vénuje svym
trenérskym aktivitdm mimo pracovni dobu Honeywell, a zdrzet
se vyuzivani pracovnikd Honeywell pro pomoc s nimi.

Ot.: Samuel pracuje vzasobovani a chtél objednat pro Honeywell
dily od distribuéni spole¢nosti svého bratrance. Mize Samuel
nakupovat dily pro spoleénost Honeywell od firmy svého

spole¢nosti Honeywell. V§echna Odp.: Samuel by mélsvého nadfizeného informovat o vztahu k firmé

vedlejsi zaméstnani by méla byt
oznamena sdélenim vasemu
nadfizenému nebo odeslanim
prostfednictvim Portalu pro
informovani o stfetu zajmu.

Vice informaciviz Zasady pro
vedlej§izaméstndni a sluzeb
pro externi organizace.

| Obchodni vztahy s prateli
arodinnymi prislusniky

Obchodnivztahy s rodinnymi

pfislusniky a pfateli mohou

mit za nasledek skute¢ny

nebo zdanlivy konflikt zajmu.

Z tohoto dvodu byste se nikdy

neméli uCastnit procesu podani

nabidky, vyjednavani nebo
uzavirani smlouvy (ani byste
se neméli pokouset takovy
proces ovlivnit) mezi vami,
rodinnym pfislusnikem nebo

DALSi INFORMACE >

blizkym pfitelem a spole¢nosti

svého bratrance a nemél by se uc¢astnit Zadnych obchodnich
vztahU, do nichz vstupuji rodinni pfislu$nici nebo blizci pratelé.
Firma jeho bratrance mize byt zpUsobild uchazet se o zakazku

od spolec¢nosti Honeywell, pokud spliiuje standardni kvalifikacni
predpoklady pro zadavani zakdzek spole¢nosti Honeywell, Samuel
jevSakvyloucen zrozhodovani o zadani zakazky a vlastni zadavani
zakdzek musivychéazet z trzniho principu a vyhovovat normalnim
standardnim pravidlam, jeZ plati pro vSechny dodavatele.

Honeywell. Toto pravidlo platiipro
nepfimé situace, kdy vy, vas rodinny
prislusnik nebo blizky pfitel vlastni
nebo pracuje pro jinou spole¢nost,
se kterou Honeywell udrzuje

nebo zvazuje obchodni vztahy.


https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Integrity-Compliance/Pages/Conflicts-of-Interests.aspx
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
https://sharepoint.honeywell.com/sites/PolicyManual/GPPS/GPPSHome.html?pn=2107&pl=en
https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

ZAKLADNI ZASADY
SPOLECNOSTI
HONEYWELL

NAS KODEX

JAKSEKSOBE
NAVZAJEM CHOVAME

JEDNAME_
VNEJLEPSIM ZAJMU
NASi SPOLECNOSTI

JAK SE CHOVAME
KZAKAZNIiKUM

JAK SE CHOVAME
K DODAVATELUM

JAK SE CHOVAME
KAKCIONARUM

ZDRAVI, BEZPECNOST
A ZIVOTNi PROSTREDI

HLEDANi POMOCI A
VZNASENI NAMITEK

| NepFipustné vztahy nadFizenosti/
podFizenosti

Musime se vyhybat nepfipustnym vztahdm.

Mohou vést k vySetfovani spolecnostia

vyvolavat dojem protézovania zvyhodnovani

mezi kolegy, ktefi se na téchto zaleZitostech

podili, a vytvaret nezdravé pracovni prostredi.

(0] 4

Stejné tak bychom neméli byt pfimo ani nepfimo Odp.

nadfizeni ¢i podfizeni rodinnému prislusnikovi
nebo nékomu, s kym mame osobnivztahy,

at uz je tento vztah sexualni ¢i jiné povahy.
Neméli bychom také mit moznost ovliviovat
odmeénu ani kariérni postup takovych osob.

| Nepat¥iéné osobni vyhody

Stret zajm0 muze vzniknout také v pfipadé,
Ze feditel, predstavitel nebo zaméstnanec,
pfipadné nékdo z jeho nejblizsich rodinnych
prislusnikd, obdrzi néjakou nepatficnou
osobnivyhodu diky své pozici ve spolecnosti
Honeywell. Mezi takové vyhody mohou
patfit dary nebo pUjcky od subjektu ¢i
osoby, se kterou ma nase spolec¢nost
obchodnivztahy. PFijimani takovych
nepfipustnych vyhod se musime vyhnout.

Ot.:

Ke stfetu zajmu navic dochazi, pokud
zameéstnanec spolecnosti Honeywell
néjak napomaha konkurenénimu subjektu,
¢imz spole¢nost Honeywell poskozuje.
Napfriklad poskytnuti dGvérnych informaci
manzelovi ¢i partnerovi pracujicimu

pro konkurenci by predstavovalo stret
zajmu a poruseni naseho Kodexu.

DALSi INFORMACE >

Odp.:

Adéla ma aktualné vtymu nedostatek lidi

a potrebuje nékoho co nejdrive najmout. Na
rodinném pikniku se Adélina sestrenice zmini,
Ze hleda praci. Adéla pozada svou sestrenici,
aby se na prislusnou pozici co nejdrive
prihlasila.

. Kdyby byla Adélina sestfenice podfizenou Adély,

vytvarelo by to stiet zajmu nebo minimalné
zdanlivy stfet zajmu. Ve spolecnosti Honeywell
sice neexistuje zadny obecny zakaz najimani
rodinnych pfislusnikd stavajicich zaméstnancd,
ale Adéla by méla o svém pfibuzenském vztahu
informovat béhem procesu naboru, neméla by
se Ucastnit rozhodovaniv ramci procesu naboru
a mély by byt dodrzeny standardni procesy
naboru a fizeni a prislusné kontrolni postupy.

Jana pracuje ve spolec¢nosti Honeywell

v oddéleni zdsobovani. Spolu s dalSimi
znamymi se zaroven pustila do podnikani
voblasti 3D tisku. Jana pracuje na podni-
katelském planu své firmy po pracovni

dobé aovikendech. Také dostala za ukol
ziskat néjaké udaje o cenach potencialnich
dodavatelu. Jana si oteviela systém spole-
€nosti Honeywell a vyhledala si vném udaje
o cenach nékterych relevantnich dodavatelu.
Je natom, co Jana udélala, nécov neporadku?

Ano. Tato aktivita vytvari stiet zajmu. Jana

by neméla pouzivatinformace spole¢nosti
Honeywell k osobnimu prospéchu ¢i uzitku

ani nesmiv objektech spole¢nosti Honeywell
nebo béhem pracovni doby ve spolecnosti
Honeywell vyvijet aktivity pro svou vlastni firmu.
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| Firemni pFileZitosti
Aby nase podnikova rozhodnuti
pfijimana jmménem spolecnosti
Honeywell byla objektivni,
nesmime nasi spolec¢nosti
nikdy konkurovat. To znamena,
7e nesmime sami pro sebe
vyuzivat zadné obchodni nebo
investi¢ni prileZitosti, které
zjistime diky své pracovni funkci
ve spolec¢nosti Honeywell nebo
prostiednictvim jejiho majetku
¢iinformaci. Nesmime rovnéz
pomahat komukoli jinému pFi
vyuzivani takovych obchodnich
¢iinvesti¢nich pfilezitosti k
osobnimu zisku. To se tyka také
¢lenl nasirodiny a pratel.

Ochrana majetku a
informaci spole¢nosti

| Hmotny majetek
spolecnosti Honeywell
Kradeze, poskozeni, nedbalost
a plytvani maji pfimy dopad na
Uspésnost nasi spolecnosti.
Musime se proto snazit chranit
fyzicky majetek nasi spole¢nosti
pred kradeZzemi, poskozenim,
ztrdtami nebo zneuzivanim. Jde
napriklad o nase objekty, vozidla,

obchodnivybaveni, zboZi ¢i zasoby.

Pokud mate podezfeni na jakoukoli
kradez ¢izpronevéru, méli byste

je bezodkladné ohlasit svému
manazerovi nebo nadfizenému.

Schvélené prileZitostné osobni
pouzivani urcitého vybaveni
spole¢nosti, napfiklad telefont
nebo internetu, maze bytv
nékterych pfipadech povolené.
Musime vSak dbat na to, aby

nase osobni pouzivani bylo
omezené, nerusilo nas pfi praci
pro spole¢nosti Honeywell a
nepredstavovalo poruseni zékonu
nebo zasad spolecnosti. Nikdy
nepouzivejte majetek spole¢nosti
Honeywell pro osobni zisk nebo
zisk jiné osoby ¢i organizace.

PFi ukon&enizaméstnani

musite vratit veSkery majetek
spole¢nosti, ktery mate vdrzeni.

| DGvérné informace
spolecnosti Honeywell
V&em nam jsou svéfeny davérné
informace nasi spolec¢nosti. Tyto
citlivé informace musime za
vS§ech okolnosti chranit. Obecné
mezi né patfi veskeré neverejné
informace, které by mohly byt
pouzitelné pro konkurenci ¢ijiné
osoby a jejichz zpfistupnéni by
mohlo spole¢nosti poskodit. Jako
priklad lze uvést podnikové nebo
marketingové plany, informace
o dodavatelich, navrhy produkt(,
vyrobni procesy, informace
o soucasném a budoucim zbozi
nebo informace o zaméstnancich.
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Nikdy nesmime dovolit, aby

melk dGvérnym informacim
spolecnosti Honeywell pfistup
kdokoli, kdo ktomu neni opravnén.

Musime dbat na to, abychom
davérné informace neztratili,
neumistili na nespravné misto ani
nikde nenechali bez dozoru (toto
se tyka i technologii obsahujicich
takové informace, napt. osobnich
pocitacu, notebookt, mobilnich
telefonl, mobilnich zafizeni ¢i
softwaru). Pokud navic dojde

ke ztrateé zafizeni spolecnosti
nebo néjaké polozky obsahujici
ddavérné informace spolec¢nosti
Honeywell (napfiklad firemniho
notebooku, telefonu apod.), méli
bychom ztratu okamzité nahlasit
globdlnimu oddéleni bezpeénosti
spole¢nosti Honeywell.

Navic plati, Ze nesmime diskutovat
odavérnych informacich
spole¢nosti Honeywell

na mistech, kde by takové
informace mohl zaslechnout
nebo zahlédnout nékdo, kdo
nema opravnénou potrebu je
znat. Jde napfiklad o verejna
mista jako letistni terminaly,
vlaky Cirestaurace. Pozadavek
se ale tykaiprostorv objektech
spole¢nosti, které jsou oteviené
pristupné, napfiklad toalety nebo
kantyny. PFistup k dbvérnym
informacim smime umoznit jen
tém spolupracovnikim, ktefi k
tomu maji opravnény podnikovy
ddvod. Duvérné informace

spole¢nosti Honeywell nesmime
nikdy pouzit k osobnimu zisku
anije zpfistupnit jinym osobam
pro jejich zisk. Nikdy nesmime
posilat davérné informace
spolecnosti Honeywell na osobni
e-mailovy UcCet a pred tim, nez
skonc¢inds pracovni pomér ve

Jakma Sam postupovat?

Nékdo se vloupal Samuelovi do auta a ukradl mu notebook.

spolecnosti, musime dlvérné
informace spole¢nosti Honeywell,
které mame v drzeni, vratit.

Dalsiinformace najdete
v Zasadach ochrany osobnich
udajl a v Zasadach klasifikace
a zpracovani informaci.

Odp.: Samuel by mélucinit hlageni na policii, uvédomit svého nadfizeného
a vyplnit formular Ztrata/kréddez notebooku. Pokud Samuel nema

Jakma Tina postupovat?

pfilohu tymu

DALSi INFORMACE >

pristup k pocitaci, mél by kontaktovat servisni sluzbu IT a vyzadat
sipomoc s vyplnénim formulare. Zaméstnanci by neméli nechavat
sva pracovnizafizeni bez dozoru ve vozidle, ani kdyZ je zamcené.

Ot.: Tina ma podezfeni, Ze jeji pocita¢ mohl byt napaden, poté co
klikla na odkaz z e-mailu, o némz se domnivala, Ze je v poradku.

Odp.: Tina by méla nahlasit e-mail stisknutim tlacitka Nahlasit
zpradvu na nastrojoveé listé programu Outlook. Pokud tato
funkce neni k dispozici, je tfeba poslat predmétny e-mail jako

Ot.: Vilém ma podezieni, Ze e-mail, ktery mu priSel do schranky, je
phishing. Neni si jist, co ma délat, a proto se zepta své kolegyné,
zda si téZ mysli, Ze je to phishing. Mél by udélat jeSté néco?

Odp.: Ano. Vilém by mél okamzité nahlasit podeziely e-mail tymu

CIRT jako prilohu. Neni nutné ptat se kolegl nebo
nadfizenych, protoze by tak mohlo dojit k nechténému Sifeni tohoto
e-mailu nebo k nechténému kliknuti na Skodlivy odkaz nebo pfilohu.
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| Dusevni vlastnictvi
spolecnosti Honeywell

Snazime se co nejlépe chranit
dusevnivlastnictvi nasi
spolec¢nosti. Dusevnivlastnictvi
zahrnuje patenty, ochranné
znamky, autorska prava nebo

jind nehmotna aktiva spole¢nosti,
napfiklad napady, vynalezy,
procesy Ci navrhy vytvorené

v pracovni dobé ve spole¢nosti,
na naklady spole¢nosti, za pouziti
prostiedkl spolec¢nosti nebo

v ramci pracovnich povinnosti.
Identifikujeme jakékoli nové
vynalezy, které objevime,

a predame je pravnimu oddéleni
za UcCelem zajisténi jejich patentové
¢i autorské ochrany nebo ochrany
coby obchodniho tajemstvi.
Jakékoli podezienina zneuziti
duSevniho vlastnictvi spole¢nosti
je tfeba hlasit pravnimu oddéeleni.

| Respektovani dusevniho
vlastnictvi ostatnich
Respektujeme dusevnivlastnictvi
ostatnich. To znamena, ze nesmime
nikdy védomé porusovat autorska
prava, ochranné znamky ani
patenty ostatnich. Nesmime si
stahovat software bez licence
do firemnich pocitacd, nesmime
kopirovat, zvefejfiovat ani
distribuovat materialy chranéné
autorskymi pravy. Nestahujeme
si hudbu, fotografie anividea bez

souhlasu pravoplatného vlastnika.
Nebudeme také zpfistupnovat
ani pouzivat divérné informace

byvalych zaméstnancu.

Dalsi podrobnosti najdete

v Zasadach tykajicich se
licenci k dusevnimu vlastnictvi
spole¢nosti Honeywell.

Odp.:

Emilie ¢asto pracuje o poledni pauze, zveda pracovni
telefony vrestauracich ave spoleénych prostorach budovy.
Zda se, ze vSichni kolem ni jsou ponoreni do vlastnich
konverzaci, a proto predpoklada, Ze ji nikdo nevénuje
pozornost. Mize takto projednavat firemni zalezitosti
spole¢nosti Honeywell?

To zaleZi na okolnostech. Emilie smi vyfizovat telefonni
hovory na vefejnych mistech, pfi projednavani podnikovych
zalezitosti spolec¢nosti Honeywell vSak musi byt
mimoradné opatrna. DUveérné informace by nemély byt
probirany na verejnych mistech, a to ani tehdy, kdyz se
Emilie domniva, ze jejim hovorlm nikdo nenasloucha.

Ot.: Danielsi bere svuj sluzebni notebook na sluzebni cestu,
aby mohl volny ¢as v letadle, vlaku, éekarnach a na
dalSich verejnych mistech vyuzit k praci na obchodnich
dokumentech. MGze to predstavovat problém?

Odp.: Maze to tak byt. Na verejnych mistech nikdy nevime, kdo

muUze sedét nebo prochéazet pobliz. Kdyz pouzivate notebooky
a podobna zafizeni na vefrejnych mistech pro podnikové
zalezitosti spolecnosti, musite neustale dbat na to, aby nikdo
nemohl sledovat obrazovku. Kromé toho je tfeba pracovni
stanici, kdyz ji praveé nepouzivate, zamknout a zabezpecit.

DALSi INFORMACE >
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Pouzivani prostiedki
informacnich technologii

Spole¢nost Honeywell nabizi
mnohym z nas pfistup k rznym
elektronickym komunikacnim
systémum, které pouzivame pfi
kazdodenni praci. Jde napfiklad

o pocitacové a telefonni systémy,
notebooky, mobilni telefony,
mobilni zafizeni nebo software.
Nasi povinnostije neustale chranit
bezpecnost téchto systému a
technologii, které nam byly svéreny.
Znamena to, Ze kazdy musime
udélat svUj podil povinnosti,
abychom zabranili poSkozeni, Ujme,
ztraté ¢i neopravnénému pristupu
k témto zdrojum. Presvédcte se, Ze
dodrzujete vS§echna bezpe¢nostni
opatfeniainterni kontroly platné
pro prostiedky, které pouzivate.
Pracovni stanici, notebook nebo
mobilni zafizenivzdy zamknéte

a zabezpecte, kdyZ je nechavate
bez dozoru na verejném misté nebo
v objektu spole¢nosti Honeywell,
byt jen na kratkou dobu. UloZte

si své pfihlaSovaci udaje ke véem
Uctlm a zafizenim Honeywell.
Nikdy své prihlasovaci udaje
nesdélujte Zddné nepovolané
osobé. Kdy? je tfeba poskytnout
heslo opravnénému pracovnikovi
pro ucely technické podpory, heslo
si okamzité po vyreSeni pfislusného
technického problému zménte.

Pamatujte, Ze elektronické zpravy
(naptiklad e-maily, chat nebo
textové zpravy) predstavuji trvalé
zdznamy vasi komunikace. Tyto
zpravy mohou byt pozménény a
predany dale bez vaseho svoleni.
Z tohoto divodu bud'te obzvlast
opatrni pfi pfiprave jakychkoli
elektronickych zprav nebo dopist
na firemnim hlavickovém papire
nebo pfi pouzivani prostiedkl
spolecnosti Honeywell.

PFipouzivanitéchto systému a
technologii uplatnujte zdravy
usudek a zdsady bezuhonnosti.

Ke zpracovani, ulozeni nebo
prfenosu Udaju spolec¢nosti
Honeywell pouZivejte pouze
schvalené systémy, zafizeni,

meédia pro ukladani a/nebo

sluzby. Neinstalujte neschvaleny
software do pocitact spolec¢nosti
Honeywell, na sitové servery
anijiné informacni prostredky
spole¢nosti Honeywell bez ziskani
pfedchoziho schvaleni od oddéleni
IT spole¢nosti Honeywell. Nesmite
jménem spolecnosti Honeywell

souhlasit s Zzadnymi smlouvami

se tfetimi stranami, napfiklad

se smlouvami o cloudovych
sluzbach nebo s proklikavacimi
smlouvami o poskytovani sluzeb.
Prostfednictvim téchto prostfedkl
nestahujte ani neposilejte zadné
nevhodné, sexualné explicitni,
nezakonneé ani urazlivé materialy.
Tyto prostfedky rovnéz nesmite
pouzivat pro externi praci. V mite,
do jaké to pfipoustéji mistni

pravni predpisy, byste téz neméli
oCekavat zadné soukromi, kdyz
pouzivate firemni prostiedky,
protoze spolec¢nost Honeywell
mUZe monitorovat, jak osobné
firemni prostfedky pouZzivate.
JevsSak dulezité poznamenat,

7e nase spole¢nost vam nebude
nijak zasahovat do osobniho Zivota,
pokud nebudete provadét nic, co je
zakazano zakonem, co ma negativni
dopady na pracovnivykon, nase
pracovni prostfedi nebo dobré
jmeéno spolecnosti Honeywell.

Dalsiinformace najdete v Zasadach
pro pripustné pouzivaniinformaci.
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Tammy dostala novy
notebook. Technik
Honeywell Solution Center
si vyzadal jeji prihlaSovaci
udaje, aby mohl zkopirovat
soubory a provést
konfiguraci nového
pocitace. Méla by mu

tyto udaje poskytnout?

.. Technik Honeywell

Solution Center je
opravnény technik.
Tammy si mGze vybrat -
bud'své prihlasovaci
Udaje sdélit technikovi,
nebo muze zlstat pobliz

a béhem postupu vymeény
se prihlasit, kdykoli je
potfeba. Béhem procesu
prechodu na novy notebook
by Tammy méla zajistit,
aby technik Honeywell
Solution Center neprovedl
pfistup k Zadnym osobnim
udajam, dattim, jejichz
vyvoz podléha omezenim,
nebo jinym citlivym
informacim. Po Uspésném
dokoncenivymeény by
meéela Tammy ihned zménit
své heslo, pokud své
prihlasovaci udaje sdélila
opravnénému technikovi.

Ot.:

Odp.:

Jonas pracuje vkavarné

na zafizeni spole¢nosti
Honeywell. Po skonéeni
prace se odhlasi ze sité
spole¢nosti Honeywell

a pripoji se kosobni siti Wi-
Fi, aby si na pocitac stahl
svUj oblibeny TV porad. Je
jeho chovani v poradku?

Manazer spolec¢nosti
Honeywell maze dle svého
uvazenipovolit omezené
pouziti pro soukromeé ucely,
které nepredstavuje plytvani
¢asem nebo prostredky
spolecnosti a které

neni porusenim ducha

a litery zdsad spole¢nosti
Honeywell. TV porad by se
mohl stat nepfimérenym
vyuzitim k mimopracovnim
uceltmv zavislosti na
situaci. Zameéstnanci jsou
vzdy povinnijednat eticky
avsouladu se zakony a vzdy
ziskat svoleni manazera,
chtéji-li pouzit majetek
Honeywell k mimopracovnim
uceldm. Pamatujte, Ze nikdy
nesmite pouzivat oteviené
verejné sité Wi-Fi, protoze
mohou predstavovat
potencialni hrozbu z hlediska
kybernetické bezpecnosti.
Takoveé sité totiz nejsou
chranéné. Pokud je takové
pfipojenijedinou moznosti,
je nezbytné pouzit VPN.

DALSi INFORMACE >

Ot.:

Odp.:

Marie pracuje na citlivém
projektu s dodavatelem,
ktery je treti stranou,

a potiebuje vzajmu
dokonceni prace s timto
dodavatelem sdilet citlive
udaje. Soubor je velmi veliky
adodavatel navrhuje, aby
Marie nahrala soubory
do cloudového systému
treti strany. Jak ma Marie
postupovat?

Marie by méla nejprve
vyuzit metody pfenosu dat
schvalené IT oddélenim
spolecnosti Honeywell.

Je-li potfeba pouzitjiny
postup, méla by ziskat
souhlas IT oddéleni
Honeywell pro pouziti freSeni
tfeti strany. Pamatujte, Ze
data podléhajici omezenim
vyvozu nebo jinym omezenim,
nesméji byt nikdy nahravana
do zadné cloudoveé sluzby.
Potrebujete-li poradit,
obratte se na referenta

pro soulad s pozadavk
pravnich predpist o vyvozu.
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| Weby socialnich
médii a siti

Socialni média zménila zpUsob,
jakym mnoziz nas denné sdileji
informace. Na jednu stranu socialni

média vytvareji nové pfilezitosti
pro komunikaci a spolupréci, na
druhou stranu pfinadseji nové
odpovédnosti, jeZ musime znat

a dbat na né. Socidlni média a sité
se skladaji z nejriznéjsich webt

a prostiredkd online. Patfi mezi
né mimo jiné weby socialnich

siti (napfiklad Facebook, Twitter,

Ot.: Ritaje nadsena
potencialnim novym
obchodnim projektem
spolec¢nosti Honeywell,
ktery by mohlvyrazné
zvysit trzby spolecnosti.
Rita by rada svou radost
sdilela na svém uctu
Facebook. Mtize to
predstavovat problém?

Odp.: PrestoZze ma Rita pravo sdilet
své emoce na socialnich
sitich, jako zaméstnanec
spole¢nosti Honeywell
nesmi sdilet zadné davérné
ani chranéné informace
tykajici se potencidlnich
projektd spole¢nosti.

Instagram, Snapchat, YouTube
nebo LinkedIn), blogy, weby pro
sdileni fotografii a videi, fora,
chatovaci mistnosti. Pokud vase
pracovni funkce ve spole¢nosti
Honeywell vyZaduje publikovanina
takovych webech z titulu zastupce
spole¢nosti Honeywell, mizete
tak Cinit pouze pro opravnéné
podnikové ucely a mlzete
publikovat pouze informace, jez
jsouvsouladu s timto Kodexem

a zédsadami spolecnosti. PFi

svych soukromych interakcich

Ot.: Karla potésilainformace
oobchodni transakci,
kterou nasel na webu
Honeywell Newsroom.
Karel by se rad o své
nadseni a novinky podélil
na svém Uctu LinkedIn a
Twitter. Jakym spravnym
zpUsobem by mél Karel
tyto novinky sdilet na
socialnich sitich?

Odp.: Pokud ma Karel spolecnost
Honeywell uvedenou jako
soucasného zaméstnavatele
ave svém tweetu se
otomto svém vztahu se
spolecnosti Honeywell
zmini, mUze sdilet odkaz na
pfibéh zwebu Newsroom.
Také muze retweetnout
nebo sdilet jakékoli

DALSi INFORMACE >

na socialnich médiich jednejte
odpovédné. To, co zverejnite, mlze
mit nepfiznivy dopad na dobré
jméno spolec¢nosti Honeywell.
Neustale dbejte na ochranu nasi
povésti. Nikdy nezvefejnujte na
zadnych takovych webech dtvérné
informace o spole¢nosti Honeywell,
nasich spolupracovnicich,
zékaznicich, dodavatelich ¢i
obchodnich partnerech.

Dalsiinformace najdete v Zasadach
tykajicich se socialnich médii.

pfispévky zobrazujici se na
oficialnich informacnich
kanalech Honeywell.

Ot.: Ron, ktery pracuje jako
marketingovy specialista,
nasel na internetu ¢lanek
obsahujici informace o
produktech spoleénosti
Honeywell, jeZ povazoval
za nepresné. Ron ihned
zareaguje v komentarich,
aby tato tvrzeni opravil. Je
Ronulv postup vhodny?

Odp.: I kdyZ Ron jedna na zakladé
dobrych umysld, neni
opravnén vyjadfovat se za
spolec¢nost Honeywell. Misto
toho by mélRon informovat
svého nadfizeného a
Tiskové oddéleni, aby
se k ¢lanku vyjadrili.
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Zamezeni obchodovani s
vyuzitim internich informaci
Z dtvodu ochrany investort je

z hlediska zakont o cennych
papirech nelegalni, aby ,osoby s
pfistupem k dtvérnym informacim
o spolecnosti* obchodovaly s jejich
cennymi papiry. ,Material s internimi
dbvérnymiinformacemi® jsou Gdaje,
které nejsou bézné dostupné na
investi¢nim trhu, a dojde-Lli k jejich
Sifeni, mUZze byt tato skutecnost
povazovéna za divodnou snahu
ovlivnit ceny cennych papirl nebo
vas umysl koupit, prodat nebo drzet
dané cenné papiry. Mezi dUlezité
interniinformace muze patfit
napfiklad: nezvefejnéné prijmy,
fuze, akvizice a odprodeje, vysledky
vyznamnych soudnich sport, zména
ovladani spole¢nosti,zmény na
postech ve vy§sim managementu
nebo vyznamny incident v oblasti
kybernetické bezpecnosti. Tento
seznam piikladt neni vycerpavajici
a materidl obsahujiciinterni davérné
informace muze vzniknout v
souvislosti s jinymi udalostmi, které
zde nejsou uvedené. Podrobnéjsi
informace o dulezitych internich
informacich najdete v Zasadach
tykajicich se obchodovanina
zakladé€ neverejnych informaci.

Prisvé praci pro spolecnosti
Honeywell se mUzete dozvédét
dulezité interniinformace tykajici
se spolecnosti Honeywell nebo jiné
spole¢nosti, které dosud nebyly

zvefejnény. Pfistup k takovym
dulezitym internim informacim
muUzete ziskat v ramci vykonu
svych pracovnich povinnostive
spolecnosti Honeywell nebo jinak,
napfiklad pfi Ucasti na formalnich
nebo neformalnich schizkach,
kdyZz zaslechnete rozhovor jinych
osob nebo zahlédnete dokument
v kopirce. Pouziti téchto informaci
nebo jejich pfedanijinym osobam
za Ucelem financ¢niho ¢ijiného
osobniho zisku je porusenim nasich
zasad pro obchodovani s vyuzitim
internich informacia méze rovnéz
pfedstavovat poruseni zakonl o
obchodovani s cennymi papiry.

Abyste se vyhnuli poruseni nasich
zasad s nazvem Obchodovéani na
zékladé neverejnych informaci
azdkont o obchodovani's
cennymi papiry, NESMITE:

e Kupovataniprodavat akcie
jakékoli spole¢nosti (véetné
spole¢nosti Honeywell), at jiz
pfimo nebo prostfednictvim
rodinnych pfislusnikd, jinych
osob ¢i subjektld, pokud mate
dulezité interniinformace
o této spolecnosti.

¢ Doporucovat komukoli
nakup nebo prodej akcii
jakékoli spole¢nosti (vcetné
spolec¢nosti Honeywell), pokud
mate dulezité interniinformace
o této spole¢nosti. Nebo:

¢ Predavat podstatné vnitini
informace ostatnim mimo

spole¢nost, pokud to neni
nezbytné pro obchodni ¢innost
spolec¢nosti a pokud neni
predavanitéchto informaci
chranéno smlouvou o
mlcenlivosti.

U nékterych osob se vzhledem

k jejich pozicim ve spole¢nosti
(napfiklad feditelé, pfedstavitelé
nebo dalsi klicovi zaméstnanci
zapojeni do urcitych financ¢nich
aktivit nebo tvorby prognéz) ma za
to, Ze znaji dulezité interni informace,
a takoveé osoby jsou povazovany

za tzv. ,insidery®. Pro tyto osoby
plati specialni omezeni (napfiklad
nutnostvyzadat si pfedbézné
schvaleni pfi obchodovani), jez
jsou v uplnosti popsany v Zasadach
tykajicich se obchodovanina

zakladé neverejnych informaci.

Pokud mate pfistup k dtlezitym
internim informacim o urcité
spolec¢nosti (napfiklad o spole¢nosti
Honeywell), mtzete obchodovat

s cennymi papiry takové spolec¢nosti
az poté, kdy jsou tyto informace
verejné dostupné béznym
investoriim prostfednictvim
pfislusnych medialnich zdrojd.
Porusenizdkont o obchodovani

s cennymi papiry mlze mit pro
jednotlivce vazné dusledky véetné
obc¢anskopravnich a trestnich
postiht. Mate-li dotazy nebo
potfebujete-li pomoc v této oblasti,
obratte se na pravni oddéleni.
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JEDEN HONEYWELL

Budovani vzajemné
vyhodnych vztahl
se zakazniky

je dalezitym
predpokladem
uspéchu nasi
spolecnosti. Pro
udrzovani takovych
vztahu je nezbytné,
abychom posky-
tovali bezpecné

a kvalitni vyrobky
adodrzovaly zakony
pfi vSech stycich

s komer€nimi
zakazniky i klienty
ze statniho sektoru.
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zAKLAI:)NI' ZASADY Poskytovani kvalitnich postupy kontroly navrzené Oteviené a cestné hledani
SPOLECNOSTI vyrobku a sluzeb s cilem podpory bezpecne a obchodnich prileZitosti
HONEYWELL .. kvalitni vyroby zbozi. Rovnéz L . L
Snazime se poskytovat 2T, Nase jednani na trhu utvari
. L se od nas ocekava, ze se . ; .. N .
produkty a sluzby spliujici oI identitu nasi spolecnosti.
P . o budeme neustale fidit véemi e . N )
NAS KODEX nebo prekracujici pozadavky Soutézime na zakladé kvality

JAKSEKSOBE
NAVZAJEM CHOVAME

nasich zakaznikt na kvalitu,
spolehlivost a hodnotu.

Ocekava se od nas, Zze budeme
dodrzovat v§echny standardy
kontroly kvality, které se vztahuji

smluvnimi specifikacemi a
respektovat pozadavky klientd.

Kromé nasivlastni odpovédnosti
za kvalitu zboZi a sluzeb

musime rovnéz dbat na to,

aby nasi dodavatelé a dalsi

nasich vyrobkd a sluzeb a tim
podporujeme dobré jméno
spolec¢nosti Honeywell.
Nikdy se nebudeme snazit
omezovat prileZitosti nasich
konkurentl nec¢estnyminebo

iENDE".llIAizlpEgiM ZAJMU l};gtas|r;nezirar11céoi\j/lnaltr2ép;g&r;r;;o/stem. obchoqmp?rtneii odpovvfdali podvodnymi zpUsoby.

NASi SPOLECNOSTI a predpisy, stejné jako interni «a k\{a“,tu vyrobka ?,SlUZEb' Nikdy se také nesnazime

které nam poskytuji. . . PR
ziskat vyhodu nad jinymi
; prostfednictvim nekalych

JAK SE CHOVAME obchodnich postupd. To

Ll e Ll Martina se dozvi, Ze byl pfi rutinnim testovani na znamena, ze musime dbat
vyrobnilince zji§t&n potencialni problém. Do jaké na to, abychom neuvadeli

JAK SE CHOVAME miry by mohl problém ovlivnit bezpe&nost produktu, nepravdive udaje o kvalite,

K DODAVATELUM nenivtuto chvili znamo a Martina si neni jista, co ma vlastnostech nebo dostupnosti
udélat. Méla by Martina véc nékde oznamit, i kdyz nasich produktl a sluzeb. Navic
nezna ani véechny podrobnosti? nesmime znevazovat produkty

JAK SE CHOVAME ani sluzby nasich konkurentl ani

K AKCIONARUM Odp.: Ano.Vyroba a prodej potencialné nebezpecnych vyrobkl se 0 nich nesmime nepravdivé
muze mit za nasledek Uraz zdkaznika nebo zaméstnance. vyjadfovat. Usilujeme o ziskavani

: 5 Martina by méla problém okamzité oznamit, prestoze zakazek na zakladé kvality nasich

ZDRAVI, BEZPECNOST si neni jista, jaky dopad by problém na vyrobu mohl mit. vyrobkd a nasich zaméstnanct,

A ZIVOTNi PROSTREDI

HLEDANi POMOCI A
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Martina by méla co nejdrive informovat svého nadfizeného,
kontaktni osobu v oddéleni zajisténi kvality nebo referenta
pro bezpecnost a ochranu zdravi. Pokud se Martina domniva,
ze na ji nahlaSeny problém neprichazi adekvatni reakce,
muze zvazit moznost kontaktovani pravniho oddéleni

aniz bychom pouzivali jakékoli
nepfipustné postupy.

prostfednictvim linky pomoci Access pro bezdhonnost,
jak se popisuje v ¢asti Hledani pomoci a vznaseni namitek.
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| Zakaz komeréniho
uplaceni a poskytovani
nepat¥icnych plateb
predstaviteliim statnich
instituci

Neméli bychom vyZadovat,
poskytovat ani pfijimat zadné
komercni uplatky ani nezakonné
provize. Musime se rovnéz
peclivé vyhybat i pouhému zdani
takového nepfipustného jednani.
,Komeréniuplaceni“obecné
zahrnuje situace, kdy zaméstnanec
spole¢nosti Honeywell nebo
nékdo, kdo jedna jménem
spole¢nosti Honeywell, nabidne
nebo poskytne néco hodnotného
se zamérem nepatficného
ovlivnéni obchodniho jednani
nebo rozhodnuti. ,Nezdkonnou
provizi“ se obecné rozumi
nepfipustnd osobnivyhoda, kterou
ziskd zaméstnanec za urcité
jednaninebo zdrzeni se jednani
jménem spolecnosti Honeywell.
Spole¢nost Honeywell nebude
tolerovat komereni uplaceni ani
nezékonneé provize, at jiz pfimé
nebo prostfednictvim treti strany.

Abychom se vyhnuli komerénimu
uplaceni a nezakonnym provizim,
musime dodrZovat vsechny platné
protikorupéni zakony zakazujici
nepfipustné platby pfedstaviteldm
statnich instituci. ,Nepatficné
platby® zahrnuji pfimé i nepfimé
platby, usnadnujici platby nebo

nabizeni, slibovani nebo zmocnéni
k platbé nebo poskytnuti cehokoli
hodnotného predstaviteli statni
instituce za Ucelem nepatficného
ovlivnéni Ufednich ukont nebo
rozhodnuti za ucelem ziskani
nebo udrzeni zakazky nebo kvl
zajisténijiné obchodnivyhody.
Nepatfi¢né platby mohou

mit podobu penéz, dard nebo
extravagantnich zabavnich pozitkd.

,Predstavitelé statnich instituci®
zahrnuji pfedstavitele statnich
subjektl, mezinarodnich organizaci
a politickych stran, zaméstnance
statnich spole¢nostia dokonce
izaméstnance spolec¢nosti

ve vlastnictvivlady nebo
ovladanych vladou a partnery

ve spole¢nych podnicich.

Spole¢nost Honeywell zakazuje
nepfipustné platby pfedstaviteldm
statnich instituci. Je dulezité,
abyste si uvedomili, Ze Ucast na
uplaceninebo i pouhé vyvolani
dojmu Ucasti na takové aktivité
muze vystavit vas i nasi
spolecnost trestnimu stihani.
Nikdy nepovérujte zadny subjekt
¢i osobu z fad tfetich stran
uskute¢nénim nepfipustné platby
predstaviteli statniinstituce ani
se nepodilejte na zadné transakci,
pokud mate podezfeni, Ze tento
subjekt ¢i osoba takové platby
uskutec€riuje. Takoveé jednani

je porusenim naseho Kodexu a
protikorup&nich zakonl. VSechny
subjekty ¢i osoby z fad tfetich
stran musime pred angazovanim

dukladné provérit s pouzitim postupl

nalezité peclivosti (due diligence).

Dalsiinformace najdete
v Protikorup¢nich zésadach.

Dalsiinformace najdete v ¢asti
Obchodni dary a zabavni pozitky
v Kodexu.
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Ot.:

Odp.:

Ot.:

Odp.:

Tomas spolupracuje
sdistributory provadéjicimi
dalsi prodej produktt
Honeywell, ktefi jsou treti
osoby. Spolec¢nost, jez ma
zajem odistribuci produktu
Honeywell, Tomase oslovi
anabidne mu, Ze uhradi
Skolné vsoukromé skole
pro jeho dceru, pokud
predmétna spolecnost
ziska vyhradni pravo na
dalsi prodej produktt
Honeywell v konkrétnim
prodejnim regionu. Co

by mél Tomas udélat?

Tomas by mélokamzité
prerusit debatu na toto
téma a véc nahlasit
pravnimu oddéleni.
Spolec¢nost Honeywell
nebude tolerovat nabizeni
ani prijimani nepfipustnych
provizi vymeénou za
pridéleni zakazek.

Katerina se obava, ze
spolec¢nost Honeywell
pravdépodobné prijde
ovelkou zakazku, pokud
neda mistnimu urednikovi
uplatek. Co by méla
Katefina udélat?

Katefina by neméla nikoho
uplacet ani podnikat

zadné akce, které by mohly
vyvolat zdani, Ze spolec¢nost
Honeywell pfimhufuje oko
nad uplacenim, kdyz je
cilem vyhrat zakazku. Zadna

Ot.:

Odp.:

zakazka nestoji za poruSovani Ot.:
zakonu a nasich standardd

podnikové bezuhonnosti.

Kratkodoby zisk ze ziskané

zakazky by bylvic nez vyvazen
potenciadlnim dlouhodobym
poskozenim dobrého

jména a divéryhodnosti

spole¢nosti Honeywell.

Gustav a Karel pracuji
spole¢né v nakupni

skupiné Honeywell.
Karelvyslechne telefonni
rozhovor mezi Gustavem a
potencialnim dodavatelem
spoleénosti Honeywell. Ze
zaslechnutého hovoru jasné
vyplyne, Ze Gustav planuje
zadat tomuto dodavateli

velkou zakazku, prestoze Odp.:

navrh tohoto dodavatele
neposkytuje spolecnosti
Honeywell nejvyssi celkovou
hodnotu. Také se ukaze, ze
odménou za to bude velka
finanéni odména. Co by mél
Kareludélat?

Karel by mélvse, co vyslechl,
okamzité oznamit pravnimu
oddéleni. Ze situace vyplyva,
7e Gustav se pravdépodobné
chysta prijmout od dodavatele
nepripustnou provizi, coz

je nezdkonné a maze mit
vazné dusledky pro dotéené
jednotlivce, dodavatele i
spolecnost Honeywell.

DALSi INFORMACE >

Jerome by chtél jmenovat
spolecnost Sales Rep Co
obchodnim zastupcem,
aby spolec¢nosti Honeywell
pomahala ziskavat zakazky
vropném primyslu
aplynarenstvi na novém
uzemi. Na setkanis
majitelem této spolecnosti
Jerome zjisti, Ze majitel je
také élenem vyboru statni
ropné firmy, jeho klicového
potencialniho zakaznika.
Jerome se domniva, zZe to
je pro Honeywell skvéla
prilezitost, protoze tak
ziskaji neomezeny pfistup ke
zdrojim zakaznika. O co by
se Jerome mél zajimat?

Jerome by méltesit otazku
stfetu zadjmu v souvislosti

s prekryvem urednich
povinnosti obchodniho
zastupce vUci své spolecnosti
a povinnosti pro spolec¢nost
Honeywell. Jerome by o

této skutecnosti mél co
nejdfive informovat oddélent
integrity a dodrzovani
predpist a konzultovat

s nimi dalSi postup.
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Ot.:

Odp.:

Ot.:

Odp.:

David ziskal zakazku od zakaznika-statniho subjektu.
Zastupce tohoto vladniho subjektu pozadal Davida,

aby se obratil na urcitého subdodavatele a poskytl mu
kontaktni idaje. David se setkal se subdodavatelem a
zjistil, Ze tato spolecnost nema nalezité schopnosti ani
pracovniky pro zajiSténi daného rozsahu sluzeb. Také
zjistil, ze majitel subdodavatele je pribuzny viadniho
urednika, se kterym se setkal. Jak ma David postupovat?

David by mél na problém upozornit oddélenf integrity

a dodrzovani predpist. Je zde patrnych nékolik vystraznych
signall, pokud jde o to, ze subdodavatel nedisponuje
relevantnimi dovednostmi ani pracovnimi silami.
Potencialni zapojeni statniho subjektu by také mohlo
indikovat neetické nebo nezakonné chovani subdodavatele
a zastupce statni instituce (zakaznika). Protoze spolec¢nost
Honeywell mize byt odpovédna za jednani tretich

stran, které zastupuje, je tieba jesté pred zahajenim
spoluprace s timto subdodavatelem zjistit, zda nedochazi
k néjakému konfliktu zajmu nebo k riziku korupce.

Daniel ¢eka u prepazky imigracniho uradu, aby vstoupil

na uzemi zemé, kdyz ho pfitomny urednik pozada o ,dar®,
aby mu mohl vydat vizum. Daniel si vzpomene, ze od pratel
slySel, ze vtéto zemi jde o normalni chovani a ze se od
navstévnikl ocekava poskytnuti nizké castky, kterou se
proces vydani viza urychli. Daniel preda urednikovi 5 USD.
Urednik ¢astku pFijme a orazitkuje Danielovi pas. Daniel by
chtél, aby mu spolec¢nost Honeywell tuhle sumu proplatila.

Usnadnujici platby neboli platby Urednikdm za ucelem
urychleni béznych UkonUl ve statnim sektoru, jako je
napfiklad vydavaniviz, spolecnost Honeywell zakazuje,
pokud neniohrozen zivot zaméstnance. Ve vétsiné zemi je
navic takovyto poplatek nelegalni a predstavuje poruseni
protikorup&nich zakonu. V tomto pripadé neexistuje zadny
naznak, ze by mél byt Daniellv Zivot v ohrozeni, a proto
nemeélzadnou platbu poskytnout. Nemuze si ani nechat
penize proplatit od spolecnosti Honeywell. V pfipadée, ze
se v takovéto situaci ocitne, by méli pracovnici Honeywell
kontaktovat oddéleni Global Security nebo Pravni oddéleni.

DALSi INFORMACE >

Dodrzovani mezinarodnich
zakonti na ochranu
hospodarské soutéze
Cestna hospodaiska souté?
vytvari zdravé trzni prostredi.
Zarucuje, ze nasi klienti obdrzi
nejlepsi a nejmodernéjsi vyrobky
a sluzby za nejnizsi ceny. Aby
spole¢nost Honeywell mohla
zdkonné a bezuihonné konkurovat
ostatnim subjektdm, musime
dodrzovat zakony na ochranu
hospodarskeé soutéze platné

v zemich, kde podnikame.

Pokud se zakony na ochranu
hospodarské soutéze tykaji vasi
pracovni funkce, musite je znat

a za vSech okolnosti dodrzovat.

Zakony na ochranu hospodarské
soutéZe jsou Casto slozZité.
Obecné zakazuji diskutovat

s konkurenty o jakychkoli
tématech, ktera by mohla mit

za nasledek omezeni obchodu.
Takova témata zahrnuji (mimo
jiné) ur¢ovani cen, nezdkonnou
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spolupraci pfi vybérovém Fizeni,
rozdélovani nebo pridélovani
trha, uzemi Ci klientd. Na zadna
z téchto témat byste neméli s
konkurenty diskutovat a pokud
se takovou diskusi pokusi
navodit konkurent, musite
jednani okamzité ukoncit. Poté
byste méli tento incident ohlasit
svému mistnimu nadfizenému,
ktery s vami bude spolupracovat
za konzultace s pravnim
oddélenim. Pokud navstivite
schlizi obchodniho sdruzeni
(nebo napfiklad spolecenskou
akci), dbejte pri diskusich s
konkurenty zvlastni opatrnosti.

Zakony o ochrané hospodarské
soutéze navic zakazuji uzavirat
s dodavateli, distributory

nebo klienty formalni nebo
neformalni dohody, jez by
mohly omezovat hospodarskou
soutéz. Takové dohody mohou
zahrnovat spojovani produktt
do bali¢kt, uréovani cen pro
dalsi prodej nebo odmitnuti
prodeje urcitym klientdm ¢i
nakupu od urcitych dodavatelU.

Zakony o konkurenénim prostredi
zakazuji jak pfimé i nepfimé, tak
formalnii neformalni dohody
mezi spolecnostmi s cilem
omezovani mezd zaméstnancu

¢i benefitd. Proto musime
jednat opatrné a tak, abychom
nesdélovali Udaje o odmenovani
jinym spolecnostem, které

nam pfi ndboru novych talent
konkuruji. Stejné tak plati, ze se
obecné nemUtzeme domlouvat

s jinymi spole¢nostmi, Ze
nesmime usilovat o ziskani
zameéstnancd druhé spole¢nosti
nebo ze je nesmime najmout.
Pokud si nejste jist ohledné
legalnostijakéhokoli sdileni
informaci ¢i ,pfetahovani®
zaméstnancu, porad'te se
prosim s Pravnim oddélenim.

PFivykonu své prace miazeme od
zédkaznikl ¢i z jinych vefejnych
zdrojt ziskat informace o
konkurentech. S témito
informacemi musime nakladat
zvlasteé opatrné a v souladu

se zasadami spole¢nosti.

Pamatujte, Ze poruSovani

téchto zakonl mze mit pro

dotcené jednotlivce i pro nasi
spole¢nost vazné dusledky.

Dalsiinformace najdete

v Zasadach dodrzovani
antimonopolni legislativy. Mate-
li jakékoli dalsi dotazy, vyhledejte
pred pfislusnym jednanim pomoc
od naseho pravniho oddéleni.

DALSi INFORMACE >

Ot.:

Odp.:

Blizka pritelkyné
Alexandry pracuje pro
konkurenta spole¢nosti
Honeywell. Jednoho
odpoledne ji jeji
kamaradka béhem
obéda sdéli, ze jeji firma
ma v umyslu zvysit ceny
svych produktu, které
predstavuji primou
konkurenci jejich
produktt. Alexandra

na tuto zpravu nijak
nezareaguje, ma

vSak pocit, Ze tato
informace by mohla

byt dulezita pro
budouci rozhodovani ve
spolecnosti Honeywell.
Co by méla udélat?

Alexandra by méla
okamzité ukoncit
debatu a predat
pisemnou zpravu

o incidentu pravnimu
oddéleni. Ugastv
podobnych diskusich
ajednanina zékladé
neverejnych (napf.
cenovych) informaci
by mohla vzbudit
dojem nezakonné
spoluprace mezi
spolecnosti Honeywell
a jejim dodavatelem,
coz by mohlo mit
vazné dUsledky pro
obé spolecnostiipro
dotcené jednotlivce.
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Dodrzovani radnych
fakturacnich postup
Povést na trhu je zasadnim
aktivem nasi spolec¢nosti. Proto
je nezbytné, aby vSechny nase
faktury pro zadkazniky presné
odpovidaly prodejni cené nebo
nékladim na prodané zbozi
¢isluzby a dalsim podminkam
prodeje. VSichnijsme povinni

udrzovat pfesné a Uplné zaznamy,

aby spolec¢nost Honeywell mohla
tomuto zdvazku dostat. Nikdy
nesmite falSovat zadny zaznam
— kartu odpracovaného ¢asu,
prehled vydaju, ¢isla o prodeji,
zdznamy testl nebo jakosti ani
zadny jiny druh zaznamu, ktery
vytvafite v pribéhu prace pro
spole¢nost. Stejné tak nesmite
do knih ¢i zaznamu spolecnosti
Honeywell zapisovat zadné
zavadéjici ani smyslené zaznamy.

Respektovani dliivérnych
informaci zakaznika

Nasi zdkaznici s naminékdy
mohou sdilet své davérné
informace, abychom jim mohli
poskytovat nalezité vyrobky a
sluzby. Jakékoli takove informace
musime vyuzivat, skladovat

a peclivé strezit zplsobem
odpovidajicim platnym pravnim
predpistm. VSichni musime
pfijmout nezbytna opatreni k
zabezpecenitakovych informaci

a zajistit, aby byly pouzivany pouze
pro schvalené podnikové ucely.

Jednani se zakazniky

ze statniho sektoru

Prace nékterych z nas zahrnuje
uzavirdni smluv se statnimi
institucemivcetné spolecnosti
vlastnénych nebo ovladanych
vladdou. V téchto pfipadech jsme
povinniznat a dodrzovat pfislusné
zasady spolecnostia zavedené
zakony, pravidla a predpisy, jimiz
se nase interakce se zakazniky
ze statni sféry fidi. Je dllezité,
abychom si uvédomili, Ze tato
pravidla mohou byt pfisnéjsia

jednanis klienty z komeréni sféry.

Ve snaze o ziskani statnich zakazek
musime vzdy jednat cestné a
bezuhonné. To s sebou mimo jiné
nese nasledujici povinnosti:

¢ Nesmime podnikat zadné akce,
které by spole¢nosti Honeywell
poskytly nekalou konkurenéni
vyhodu, jako je napfiklad
ziskavaninebo vyuzivani
citlivych informaci souvisejicich
se zasobovanim.

¢ VSechna nase vyjadreni (véetné
nabidek a informaci o cenach)
musi byt pfesna a uplna.

e Zakaznikovi nebo poten-
cidlnimu zékaznikovi ze
statni sféry nesmime nikdy

nabizet, od néj vyzadovat, jemu
slibovat, poskytovat ani od né&j
pfijimat uplatky v zadné podobeé
ani nezadkonné provize.

¢ Nesmime nikdy nabizet ani
prijimat zadné uplatky ¢i dary od
dodavatele vymeénou za ziskani
vyhody v souvislosti se ziskanim
nebo realizaci statni zakazky.

¢ Musime dbat na to, aby se
poradci, obchodni zastupci
a dal&inezavisli poskytovatelé
odbornych sluzeb, které
vyuzivame, tésili dobré
povesti. Jakékoli takové
vyuzivani musi mit pouze
opravnéné zakonneé ucely.

Dalsiinformace najdete v Kodexu
v €asti Zakaz komeréniho uplaceni
a poskytovani nepatficnych
plateb predstaviteldm statnich
institucia v Zasadach tykajicich
se obchodnich pozornostipro
zakazniky ze statniho sektoru
USA, v Zasadéach upravujicich
vztahy s vladnimiinstitucemi

a v Protikorupcnich zdsadach.

V&echna prohlasenia zdznamy,
které poskytujeme zékaznikdm
ze statniho sektoru (véetné
vykazl objektd, zprav o kvalité,
udaju o ndkladech a cenach),
musi byt pfesné. Musime presné
zaznamenavatvynaloZeny ¢as,
identifikovat jej a prifazovat
pouze k projekttm, na kterych
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pracujeme. Musime také peclivé
dbat na to, abychom se vyhnuli
jakémukoli zkreslovani naklada.
Musime dodrZovat vSechny
smluvni podminky a nikdy
nesmime pouzivat majetek,
vybaveni ¢i dodavky ve vlastnictvi
statu zpusobem, ktery by byl
vrozporu s platnymi zakony

nebo smluvnimi zavazky.

V diskusich o moZnych pracovnich
pfilezitostech ve spole¢nosti
Honeywell musime dodrZovat
v§echna platna pravidla a predpisy
upravujici angazovani souc¢asnych
nebo byvalych statnich zamés-
tnancu. VSichni jsme povinni dbat

na to, abychom se vyhnuli stfetdm
zajmu tohoto typu. Jednani o
zaméstnani se soucasnyminebo
byvalymi stadtnimu zaméstnanci
podléha specialnim pravidlim

a pfedpistm. Tato pravidla

mohou také omezovat, jakou
praci mohou byvali zaméstnanci
statniho sektoru vykonavat
jménem nasi spolecnosti.

Dalsiinformace najdete v Zasadach

najimani nebo angazovani

byvalych statnich zaméstnancu.

Také se od nas ocekava, Zze budeme
chréanit utajované a dalsi citliveé
informace, k nimz se dostaneme

v souvislosti s praci, kterou
vykonavame pro statni klienty.
Podminky nasich smluv se statnimi
institucemi a dalsi platné predpisy
vyzaduji, abychom tyto informace
zpfistupnili pouze osobam, které

k tomu maji opravnény podnikovy
ddvod a které disponuji pFislusnym
povolenim od statniinstituce Ci
jinym schvalenim. Utajované ani
jinak citlivé informace statnich
subjektt nesmime sdilet,
distribuovat ani nikomu sdélovat
zadnym zpUsobem, ktery by byl

v rozporu s podminkami nasich
smluv se statnimi subjekty.
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Dodavatelé
spolecnosti
Honeywell

jsou nasimi
partnery aspolu

s nami usiluji

o spokojenost
nasich zakazniku.
Vysoka hodnota
materiald, zbozi
asluzeb, jez nam
poskytuji, je pfimo
spojena s kvalitou,
spolehlivosti,
hodnotou
arychlymi
dodavkami
produktt
Honeywell
zakaznikdm.
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Budovani dlouhodobych
vztahu s dodavateli

Spole¢né se snazime budovat
dlouhodobé vztahy s nasimi
dodavateli. PFivybéru dodavatelu
pouzivdme pouze legitimni

a s obchodem souvisejici

kritéria. Nase spolecnost bude
uzavirat smlouvy o zastupovani
nebo dodavatelské smlouvy
pouze se spolec¢nostmi, které
prokazatelné dodrzuji zakony

a usiluji o bezuhonnost. Ve
vztazich s dodavateli také

nikdy nebudeme vyuzivat
necestné vyhody ziskané
prostrednictvim zneuzivani
davérnych informaci, zkreslovani
dulezitych skutecnosti

nebo jinych necestnych
obchodnich postupt.

Spolecnost Honeywell
umoznuje dodavatellm, aby
mezi sebou Cestné soutézili na
zékladé kvality svych vyrobkud a
sluzeb. Nenechame se ovlivnit
dary ¢i usluhami jakéhokoli
typu od soucasnych nebo
potencialnich dodavatelu.
Prilezitostné pozvanina jidlo
nebo zabavni pozitek v ramci
béznych obchodnich vztahl
muUzZe byt pfijatelné, pokud jsou
splnény nasledujici podminky:
e Je pfitomen zastupce
dodavatele.

¢ Pohosténineni nepfimérené

nebo svou povahou neobvyklé.

e Pohosténijevsouladus
platnymizakony a tento
Kodex je nezakazuje.

Kromé toho, je-li to ucelné, mélo
by pohosténi byt opétovano.

Dalsiinformace najdete v
castech naseho Kodexu s
nazvy ,Dary a zdbavni pozitky*
a ,Jednani se zakazniky

ze statniho sektoru®.

Ochrana majetku
dodavatelli

S davérnymiinformacemi
dodavatelt naklddame se stejnou
pécijako davérnymiinformacemi
spolec¢nosti Honeywell.
Nebudeme kopirovat software,
ktery nam dodavatel poskytl,
anijej nebudeme integrovat do
vlastniho interné vyvinutého
softwaru, pokud nas ktomu
vyslovné neopravnuje licence.
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Ve spolecnosti
Honeywell
kazdodenné
usilujeme o

to, abychom
zhodnocovali
investice akcionaru,
ktefi ve spolecnost
av kazdého z nas
vlozili svou duvéru.
Abychom tohoto
cile dosahli a
vytvareli pro nase
akcionare hodnotu,
musime podnikat
transparentné
abezihonné.
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Poctivé a presné ucetni
knihy a zaznamy

Nas&i akcionafi na nas spoléhaji,
7e budeme udrZovat presné a
uplné ucetni knihy a zaznamy.
Tyto dokumenty jsou zakladem
v§ech nami zverejnovanych
informaci a podani, jez maji

za cil poskytnout akcionardm

a vefejnosti presny obraz

o fungovani nasi spole¢nosti

a jeji financ¢ni situaci. Spole¢nost
Honeywell kromeé toho pouziva
tyto dokumenty k analyzam
podnikani spolecnostia

jako podklady pro dulezita
podnikova rozhodnuti.

Jsme ze zakona povinni zajistit,
aby informace, které zapisujeme
do jakychkoli zaznamU
spolec¢nosti, byly uplné, presné

a srozumitelné. To se mimo jiné
tykd vSech informaci obsazenych
v nasledujicich typech zaznamu:

ucetnia finanénizaznamy,
mzdové dokumenty,

Casoveé karty a systémy
evidence pracovni doby,

vykazy cestovného a vydaju,

zdznamy o méfeni, testovani
produktd a vykonu,

zédznamy o zakaznicich
a dodavatelich,

zdznamy o navrharskych
ainzenyrskych pracich,
vyvozni a dovozni deklarace
azaznamy,

e Ucetnizaznamy spolecnosti.

Poctivé a pfesné knihy a zaznamy
jsou vyznamné pro zajisteni
dobrého jména nasi spolecnosti.
Proto v dokumentech spole¢nosti
nesmime nikdy uvadét
falSované anizavadéjici udaje.
Transakce naSi spole¢nosti
probihajivzdy v souladu

s obecnymi nebo specifickymi
pravomocemi managementu.
Dalsiinformace uvadéji

nase Zasady delegovani

pravomocia Casovy plan
schvalovanivedenim.

DALSi INFORMACE >

(0] 4

Odp.:

Diego pracuje jako
inZenyr na projektu
vramci statni zakazky.
Naklady na projekt jsou
peclive sledovany, takze
si Diego musi nechat
kazdy tyden schvalit

od nadfizeného sviij
casovy rozpis. Tento
tyden ma jeho nadrizeny
dovolenou. Muze Diego
schvalit svlj casovy
rozpis jménem svého
nadrizeného, je-li si jist,
Ze zaznamy jsou spravné?

Ne. Schvalovani vlastniho
¢asového rozpisu nejen ze
porusuje princip oddéleni
povinnosti, ale téZ obchazi
kontrolni mechanismy
vedeni, které maji zajistit,
Ze dodrzujeme platné
zakony, predpisy a smluvni
ustanoveni. Diego

by proto nemél nikdy
schvalovat svUj vlastni
C¢asovy rozpis, prestoze

si je jisty, ze je spravny.
Delegaci jeho/jejich
schvalovacich povinnosti
by mél zajistit jeho
nadrfizeny pred odjezdem.
Pocatecninastaveni IT
systému by rovnéz mélo
zohlednit princip oddéleni
povinnosti a zajistit
implementaci fadnych
kontrolnich mechanismu
pro kontrolu a schvaleni.
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Ot.:

Odp.:

Ot.:

Odp.:

Lei pracuje jako nakup¢i
a potrebuje zpracovat
nakupni objednavku na
¢astku, uniz uz je treba

schvaleni ze strany vedeni.

Muze fakturu rozdélit, aby
urychlila jeji zpracovani?

Ne.VSechny transakce
museji byt provedeny s
prislusnym schvalenim
vsouladu s Casovym
pldnem schvalovani
vedenim a museji presné
odrazet povahu predmétné
obchodni ¢innosti. Lei
by nikdy neméla délit
objednavku, aby vznikal
dojem, Ze $lo o transakci
nizsi hodnoty.

Sandra pracuje na vyvoji
nové technologie pro

vojenska letadla. Honeywell

musi zadkaznikovi dodat
osvédceni, Zze nova
technologie spliuje
pozadované technické
normy. Mlze Sandra
zakaznikovi vystavit
osvédceni dfive, nez
bude technologie
pozadované technické
normy spliovat?

Ne. Kazdé prohlaseni
spolec¢nosti Honeywell
musi byt presné jiz v
dobé, kdy je vydano. To
se tykaiosvédcenio
shodé se specifickymi
technickymi normami.

Ot.:

Odp.:

Sofie a Ron pracuji jako
obchodni manazeri.

Maji trochu potize splnit
plan na dané ctvrtleti.
Maji naplanované dalsi
objednavky a zdkaznik
jesté neni pripraven na
dodani. Mohou Sofie a
Ron vystavit zakaznikovi
ucet a dodavku odlozit na
dobu, kdy bude zakaznik
pfipraven na jeji prevzeti?

Ne, toto neni takovy pfipad.

Situace, kdy spole¢nost
Honeywell zaznamena

DALSi INFORMACE >

trzby pfi prodeji, ale
produkt zGstane fyzicky
ve spolec¢nosti Honeywell,
se nazyva ,billand hold*.
Existuji opravnéné dlvody
pro transakce takového
druhu, ale vtomto pfipadé
maji Sofie a Ron v umyslu
fakturovat zakaznikovi, aniz
by byly produkty dodany,
za Ucelem nafouknuti
trzeb. Ztoho ddvodu je
takovy postup nepatficny.
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Finanéni informace
apodvody

Tiznas, ktefi pracuji v oblasti financi
a Ucetnictvi, maji zvlastni povinnost
zajistit, aby byly financnivykazy
nasi spolec¢nosti pravdivé a poctivé.
Protoze Honeywell je vefejna
spolecnost se sidlem v USA, musi
predavat rdzné finanénivykazy

a dalsi dokumenty pfislu§nym
Uraddm v USA. Je nanejvys
dulezité, aby tyto dokumenty byly
presné a aktualni. Pokud tedy

mate odpovidajici povinnosti,
musite zajistit, aby byly splnény
pozadavky zakonu a predpist
tykajicich se téchto vykazU. Musite
také znat a dodrzovatinterni
kontrolni mechanismy spolec¢nosti
Honeywell, jeZ se této oblasti

tykaji. Zaznamy nebo vykazy, jez
jsou nepresné, neliplné nebo
nespravne casove zafazené, mohou
vyustit v trestni odpovédnost
spolecnostiizucastnénych osob.

Kazdy, kdo bude usvédcen

z Ucastina financnim podvodu,
bude podroben disciplinarnimu
opatfenia maze byt rovnéz
vystaven ob¢anskopravnimu

a trestnimu postihu. Veskera
podezfeni na nesrovnalosti

v Ucetnictvi ¢i auditech musite
bezodkladné ohlasit. Spolecnost
Honeywell nebude tolerovat
odvetnd opatfeni protivamv
souvislosti s tim, kdyZ v dobré vite
ohlasite sporné nebo nespravné
ucetni ¢i finanéni zalezitosti.

Audity a vySetfovani
VSichnijsme povinni
spolupracovat pfi externich
iinternich auditech a
vysSetfovanich. To znamena,

Ze musime auditorlim a
vySetfovateldm poskytnout
informace, na které maji

pravo, a zachovavat dlvérnost
vySetfovani. Nesmime se také
nikdy pokou$et naruSovat nebo
nepfipustné ovliviiovat jejich
Usudek. Nedostatecna spoluprace
na podnikovém vySetfovani

nebo neposkytnuti pravdivych
informaci pfi poskytovani dukazu
nebo svédectvi pfi takovémto
vysSetfovanije podnétem pro

disciplinarni opatfreni, véetné
ukon¢enizaméstnanecké smlouvy.
Mate-li dotazy ohledné toho, jaké
informace auditor ¢i vySetfovatel
pozaduje a jaké je opravnén
ziskat, porad'te se s pravnim
oddélenim nebo s oddélenim
podnikového auditu. Pokud
budete kontaktovaniv souvislosti
svySetrovanim ze strany
statniho organu, musite se co
nejdrive pred vlastnim postupem
obratit na pravni oddéleni.

Pravni oddéleni ma primarni
dohled nad jakymkoli internim
vySetfovanim nebo auditem
tykajicim se vySetfovani ze strany
statu nebo soudniho sporu.
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Sprava zaznamu

Je nasispole¢nou odpovédnosti,
aby byly obchodni zaznamy
spolec¢nosti Honeywell
uchovavany tak dlouho, jak je

to tfeba pro obchodni Ucely
nebo déle, pokud to vyZaduji
pravni, dafoveé, regulacni nebo
jiné normy. Kromé toho musime
veédet, kdy a jak se tyto podnikové
zaznamy spravne likviduji.
Zameéstnanci museji dodrzovat
v§echna pravidla obsazena

v Zasadach spravy zéznamu.
Nase Zasady spravy zaznamu
obsahuji plan uchovavani
zéznamu. Ten uvadi pokyny
tykajici se toho, po jakou dobu je
tfeba rlzné zdznamy uchovavat.
Spolec¢nost Honeywell vybizi
zameéstnance, aby pravidelné
své zadznamy kontrolovali

a aby staré zaznamy likvidovali

v souladu se Zasadami spravy
zéznamu. Likvidace dokumentt
v souladu s nasimi zasadami
pomaha snizovat naklady

na ukladanizdznamu, ale je
dulezite, abyste probihala v
souladu s prisluSnymi pravidly.

Pokud vite, Ze dokumenty, které
mate pod kontrolou, mohou

byt relevantni pro soudni fizeni
nebo vySetfovani ze strany
statu, takové zaznamy nemeérnite,
neskryvejte ani nenicte.

V nékterych pfipadech vam
muze pravni oddéleni vydat
pokyn, abyste zachovali urcité

dokumenty, které by jinak mohly
byt podle Zasad spravy zdznamu
spolec¢nosti Honeywell zniceny.

V takovych pfipadech postupujte
podle pokynUl pravniho oddéleni.

Spole¢nost Honeywell mize
ve svych pobockach po celém
sveté dostavat casove citlivou
a dulezitou pravni a obchodni
korespondenci a dalsi

formy komunikace. Vsichni

zameéstnanci spolec¢nosti
Honeywell musi podniknout
kroky potfebné k tomu, aby
byla veskera korespondence
v€as oteviena, zkontrolovana
a zpracovana, bez ohledu na
zpUsob doruceni. Pokud se
dozvite o jakémkoli skutecném
nebo potencialnim soudnim
fizeni nebo vySetfovani tykajicim
se spolec¢nosti Honeywell,
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musite o tom okamzité
informovat ¢lena pravniho
oddéleni a musite tak ucinit
pred tim, nez budete v dané véci
komunikovat se treti stranou.

TIP: Pokud obdrzite pravni
oznameni jakéhokoli typu
prostrednictvim firemni
posty, e-mailu nebo jinych
komunikacnich prostredkd,
musite véc okamzité hlasit
pravnimu oddéleni a/nebo
svému nadrizenému, aby bylo
mozné ji okamzité eskalovat.

Dotazy od médii
aanalytik( a vnéjsi
formalni akce

Snazime se poskytovat jasné

a presnéinformace médiim,
finan¢nim analytikim

a Siroké verejnosti. Pomaha
nam to zajistovat integritu

v nasich vztazich s externimi
zainteresovanymi osobami. To
na druhou stranu posiluje nase
dobré jméno spole¢nosti. Jelikoz
presné informace jsou klicové,
maji povoleno za spole¢nost
Honeywell komunikovat s médii,
financnimi analytiky a Cleny
investorské komunity pouze
urcité osoby. Pokud obdrzite
od médii zadost o informace,
predejte ji oddéleni podnikové
komunikace. Pokud obdrzite
pozadavek od finan¢niho
analytika nebo ¢lena investicni

komunity, sami neodpovidejte
a pozadavek predejte k vyfFizeni
oddélenivztaht s investory.

Jakykolizaméstnanec
spole¢nosti Honeywell, ktery
si pfeje prezentovat produkt
spole¢nosti Honeywell, jeji
systém, provozni metodu,
vyzkum nebo svou vlastni
praci na oborové konferenci
nebo jiné akci, si musi predem
vyzadat souhlas pfimého

nadfizeného a pravniho oddéleni.

Prezentace musi (i) odpovidat
soucasnym standardlm znacky

spole¢nosti; (ii) byt v souladu

s komunikaci Spole¢nosti
vramci péce ovztahys
investory; (iii) byt v souladu

se strategii spolecnosti; a (iv)
nesmi prozrazovat dvérné ani
chranéné informace. Prezentace
tykajici se kybernetickeé
bezpecnosti nebo zalezitosti
tykajicich se Zivotniho prostredi,
spolecenské odpovédnosti
afadné spravy (ESG) vyzaduji
jesté dalsischvaleni.
Dalsiinformace najdete

v Zasadach externi komunikace.
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JEDEN HONEYWELL

Abychom jako
spolecnost
mohlirust,
musime usilovat
o pozitivni vliv na
komunity kolem
sebe. Musime
respektovat
achranit nejen
komunity,
uprostred

nichz Zzijeme
apracujeme,
aletaké celou
nasi planetu
ajejiobyvatele.
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Respektovani

lidskych prav

Ve spole¢nosti Honeywell
usilujeme o podporu lidskych
prav a prav na pracovisti

v nasich provozech na celém
svétéivdodavatelském
fetézci. Domnivame se, Ze

s pracovniky je tfeba zachazet
Cestné, dustojné a s respektem,
a snazime se zajistit, aby na
nasich pracovistich mél kazdy
zaméstnanec svUj hlas. Tento
z&vazek se opird o mezinarodni
zasady lidskych prav, jez
prosazuji nezavislé organizace,
jako jsou Obecné zasady OSN
pro podnikani a lidska prava,
Deset principt iniciativy OSN
Global Compact, Deklarace
z&kladnich zadsad a prav pfi préaci
Mezindrodni organizace prace,
jakozivsechny zakony platné
v jurisdikcich, kde pasobime.

Nas Kodex a Zasady tykajici

se lidskych prav, spolu s
dal§imi zasadami spolec¢nosti
Honeywell, zavadi postupy

a normy, které upravuji mnoho
zélezitosti z oblasti lidskych
prav na pracovisti, napfiklad
zaclenovéania rtznorodost,
respekt na pracovisti, svobodu
sdruzovani, bezpecné a zdravé
pracovisté, bezpecnost na

pracovisti, pracovni dobu

a mzdy, nucenou praci,
obchodovanis lidmi €i
détskou praci. Spole¢nost
Honeywell respektuje a ocenuje
rlznorodost, kterd se odrazi

v nasich rdznych prostredich,
zkuSenostech a ndpadech.
Spolecné vytvaiime rdznorodé
a inkluzivni pracovni prostredi,
které povzbuzuje respekt

k nasim spolupracovnikdm

a obchodnim partnerdm.
Dal&iinformace najdete

v ¢asti s nazvem ,Vzajemny
respekt a podpora pozitivniho
pracovniho prostiedi®.

Nase spole¢nost nevyuziva
ani netoleruje détskou praci.
V spolecnosti Honeywell
nebudeme zameéstnavat
osoby mladsi Sestnacti let,

a to ani tehdy, kdyz to mistni
zakony umoznuji. Pokud jsou
mistnizakony pfisnéjsi nez
zasady spolecnosti, budeme
dodrzovat tyto zakony. Navic
nikdy nevyuzivame nucenou
préci, praci k umorovéani dluhu
anijinou nedobrovolnou praci
v zadnych z nasich provozu.
Netolerujeme vyuzivani déti,
fyzické tresty ani zneuzivani.
V radmci zdvazku vici nasim
komunitdm a svétu spole¢nost
Honeywell netoleruje zadné

pfipady obchodovanis lidmi
ani zadné druhy nucené prace.
Rovnéz nebudeme nikdy
obchodné spolupracovat s
tfetimi stranami (jako jsou
napfiklad agentury nebo
poskytovatelé sluzeb), které
se podileji na obchodovani's
lidmi ¢i vyuzivani nucené prace.
Spole¢nost Honeywell pfijala
Kodex jednani s dodavateli,

ve kterém jsou jasné popsana
ocCekavani, ktera klademe na
dodavatele ohledné jejich
pristupu k zameéstnancim

s Uctou a respektem.

Dalsiinformace najdete
v Zasadach tykajicich
se lidskych prav.

Prispévky politickym
subjekttiim a dobro¢innym
organizacim

NasSe spolecnost si uvédomuije,
Ze politické aktivity v fadé
ohledl obohacuji nase
komunity. Svoboda vyznani

a svédomi patfi mezi zakladni
prava. Mazeme tedy svobodné
vyjadfovat své nazory, at jiz
ustné, pisemné nebo graficky,
aniz bychom se museli obavat
cenzury. Pokud se ale Uc¢astnime
takovych aktivit, méli bychom to
¢init ve svém vlastnim case a na
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své vlastni naklady a zajistit,
aby nase aktivity nebyly
v rozporu s timto Kodexem.

Nikdy bychom neméli pouzivat
majetek spolecnosti Honeywell
k osobnim politickym aktivitam.
Navic bychom se nikdy neméli
jménem spole¢nosti Honeywell

zapojovat do zadnych politickych

aktivit, pokud ktomu nemame
povoleni funkce vztaht se
statnimiinstitucemi. Nikdy
nenutte své spolupracovniky,
zejména pak své podrizené,
aby podporovalivase
individualni aktivity.

Zaméstnanci spole¢nosti
Honeywell mohou jako
angazovani obcané individualné
pfispivat kandidatim podle

své volby. Zameéstnanci, ktefi
jsou obcany USA nebo maji

v USA trvaly pobyt, se mohou
podilet na ¢innostivyboru
HIPAC (Honeywell International
Political Action Committee),
pokud splni nékteré zakonneé
pozadavky. Chcete-li zjistit,

zda jste zpusobili k ucastive
vyboru HIPAC, kontaktujte
funkcivztaht se statnimi

institucemi nebo pravniho

zastupce své obchodni jednotky.

Aktivity souvisejici s lobbovanim
jsou pfisné regulované. Proto
nesmime navazovat zadné
kontakty s predstaviteli statnich
instituci s cilem ovlivnit
legislativu, predpisy, zasady
nebo jiné postupy statnich
instituci jménem spolecnosti

Honeywell, nemame-Lli k tomu
svoleni funkce vztahU se statnimi
institucemi. Dalsiinformace
najdete v Zasadach tykajicich se
vztahU se statnimiinstitucemi.

Spole¢nost Honeywell se
zavéazala pUsobitv kazdém
kroku svych ¢innosti socialné
odpovédné. Nase spolec¢nost
Casto podporuje charitativni
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akce v mistech naseho pUsobeni.

Spole¢nost Honeywell se
mUZe zapojovat do takovych

dobroc¢innych ¢innosti, pokud je
pfislusna dobroc¢inna organizace

i konkrétni ¢innost schvalena
vedenim, pravnim oddélenim
nebo organizaci Honeywell
Hometown Solutions.

V siti spolecnosti Honeywell
nesmite posilat zadné e-maily
usilujici o ziskani penéz pro
neschvalenou dobro¢innou
¢innost anijinou sbirku. Kromé
toho nesmite vyuzivat majetek
spole¢nosti Honeywell (véetné
pracovni doby) k osobnim
dobrocinnym uceldm.

Dodrzovani predpist
vmezinarodnim obchodé
Spolec¢nost Honeywell usiluje
o dodrzovanivsech platnych
zdkonu tykajicich se obchodu.
Patfi sem mimo jiné zakony

o kontrole dovozu a vyvozu,
zakony o obchodnich sankcich,
stejné jako rlzné dalsi
predpisy platné v zemich, kde
nase spolec¢nost podnika.

Zakony o kontrole vyvozu
upravuji podminky pfevodu
zbozi, sluzeb a technologii

z jedné zemé do druhé. Kontrola
vyvozu muze ovlivihiovat mnoho
typU prenosu technologii

nebo technickych informaci
pfes narodni hranice, mtze
jitiozasilani e-maill nebo
pfistup k riznym serveriim, jez
mohou obsahovat technicka
data podléhajici kontrole
vyvozu, nebo technické debaty.
Zakony a predpisy o kontrole
vyvozu platné v USA také
upravuji prenos a/nebo sdileni
(elektronicky, ustné ¢ivizualng)
technickych dat podléhajicich

kontrole vyvozu ne-americkym
0sobam ve Spojenych statech.

Dovozni zakony a predpisy
upravuji dovoz zbozi. Zajistuji,
aby se do dovazejici zeme
dostalo pouze pripustné
zboZi a aby za né bylo
zaplaceno spravné clo a dané.
Spole¢nost Honeywell musi
mimo jiné zachovavat presné
informace o komoditach/
nomenklature, komeréni
hodnoté a zemi pavodu
veskerého dovazeného zbozi.
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Zakony a predpisy o obchodnich
sankcich upravuji Siroké
spektrum politickych a/nebo
hospodarskych opatfeni
omezujicich a/nebo zakazujicich
transakce s konkrétnimi
zemeémi/jurisdikcemi, subjekty,
odvétvimi, osobami ¢i letadly/
plavidly. Existuje Siroka Skala
typd sankci, jez mohou platit pro
urcitou transakci, mezi néz patfi:
komplexni sankce pro konkrétni
zemi/jurisdikci, vybérové zdkazy
pro urcité subjekty, osoby ¢i
letadla/plavidla nebo vybérova
omezeni tykajici se financovani
transakci ¢i konkrétnich aktivit.
Spole¢nost Honeywell musi
zvazovat implikace obchodnich
sankci, kdyZ vstupuje do vztahl
s jakymikoli tfetimi osobami.

Vzhledem k tomu, ze
spolec¢nost Honeywell nadéle
expanduje po celém svété,
jsou ti z nas, ktefi se zabyvaji

dovozem zbozi a vyvozem
zboZi, technologii a sluzeb
podléhajicich kontrole vyvozu,
povinni porozumeét platnym
predpistim a dodrzovat je. Jde
mimo jiné o zakony o dovozu

a vyvozu, obchodni sankce,

programy kontroly technologii,

podminky vyvoznich licenci,
které se mohou vztahovat
na konkrétni podniky nebo
zafizeni, a Zasady tykajici

se dodrzovani pozadavku
navyvoz, Zasady tykajici se
dodrZovani pozadavku na
dovoz a Zasady o dodrzovani

sankci spolec¢nosti Honeywell.

Dal&iinformace najdete

v Zasadach tykajicich se
dodrZovani pozadavku na
vyvoz, Zadsadach tykajicich
se dodrzovéni pozadavku
na dovoz a v Zasadach

o dodrzovani sankci.

Vyjimky z naseho Kodexu

V mimoradné omezenych
pfipadech muize spolec¢nost
Honeywell povolit vyjimku

z urcitého ustanoveni naseho
Kodexu. Jakakoliv ¢innost, kterad
neniv souladu s timto Kodexem,
musi byt pfedem schvalena.
Toto schvaleni mtze udélit pouze
vykonny feditel, generalni feditel
nebo hlavni pravnik spole¢nosti
Honeywell. Vyjimky pro cleny
predstavenstva nebo vykonné
feditele spolec¢nosti Honeywell
vyzaduji pfedchozi souhlas
pfedstavenstva a musi byt
bezodkladné zvefejnény, pokud
to vyzaduje néjaké nafizeni nebo
zédkon. Je-li udélena vyjimka,
predstavenstvo zajisti, aby byly
zavedeny vhodné kontrolni
mechanismy na ochranu
spole¢nosti a akcionara.
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