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POLITICA ANTICORRUPCAO

Destaques da politica 2066

ENTRAR



|

|

|

3 |
Introducéao O - — e —————— -
|

|

|

(]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|}

M&A e Joint ventures

I 11
[ 11
I 11
1 11
I 11
[ 11
I 11
1 11
/ I 11
Intermediarios - ————————- I I
de vendas : : :
I 11 ~——— 0
[ 11
J I 11
Fornecedores® — — — = = = = = = = = = = = — = ! | .
I I 11
\
R T T T O S . e
I I 11
' 1 11
i N 11
Presentes e cortesias O ——————_——— - O o
(G&H) O o
TR B B R - @
11 I
;| [
I
1

Conflitos de Interesses

Recrutamento

Contribuigdes beneficentes
e patrocinios

Pagamentos de facilitacao

Nomeacao de diretores
externos

Livros e registros exatos

Denuncia de assuntos de
interesse



1. Introducao

A Honeywell e seus Funcionarios, Empresas Afiliadas, Joint ventures (JVs) e terceiros que representam a Honeywell
devem cumprir varias leis anticorrupcao, incluindo a Lei dos EUA sobre praticas de corrupgao no exterior (FCPA). Essas
leis, a Politica anticorrupcao 2066 da Honeywell (Politica) e o Codigo de Conduta nos Negocios da Honeywell proibem o
suborno sob qualquer forma.

O objetivo deste documento é apresentar uma visao geral das principais clausulas da Politica, com hiperlinks de facil
acesso para varias definigdes, formularios de aprovacao, listas de verificacao e ferramentas para auxiliar o funcionario a
entender e cumprir a Politica.

Voceé nao deve considerar as informacoes contidas neste documento como uma alternativa ao conteddo completo da
Politica (que também deve ser lida em conjunto com todas as demais politicas aplicaveis da Honeywell).

2. Intermediarios de vendas

Intermediarios de vendas (Sls) incluem distribuidores, agentes, representantes de vendas, integradores e

consultores de vendas. Para mitigar riscos anticorrupcgao, determinados Sls devem ser submetidos a uma
devida aplicagao:

e Qualquer terceiro que receba uma comissdo, taxa de sucesso, adiantamento;
* Se a Honeywell definir os termos e condicdes de vendas para o Cliente;

* AHoneywell participa de reunides com o Sl e o Cliente; ou

* Alinteracdo governamental é necessaria para facilitar a venda.

Se a devida aplicacao for necessaria, o Funcionario deve completar o Pacote de aplica ao de intermediario de vendla
obter aprovacao prévia do Departamento de Conformidade e Integridade global e as aprovagdes necessarias do
Schedule of Executive Approval (SEA) para indicar o Sl

Se nao tiver certeza quanto a necessidade da devida aplicacédo, o Funcionario deve preenchera Lista de verificagae
envia-la para o Departamento juridico, ou entrar em contato com o Departamento de Conformidade e Integridade.

3. Fornecedores

Determinados terceiros que fornecem bens e/ou prestam servicos também devem ser submetidos a devida
aplicacao. Exemplos incluem determinados terceirizados, despachantes aduaneiros, agentes de viagens,
consultores de SSMA, prestadores de servicos de imigragao e/ou de vistos.

O funcionario deve trabalhar junto a seus departamentos Juridico e de Compras (Procurement) antes de nomear
fornecedores para assegurar a realizacdo da devida aplicacao e a inclusao de clausulas anticorrupgao nos contratos.
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https://in.honeywell.com/BusinessFunction/law/anticorruption/Sales%20Intermediaries/Forms/AllItems.aspx
https://in.honeywell.com/BusinessFunction/law/anticorruption/Due%20Diligence%20Checklist/Forms/AllItems.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Contact-Us.aspx
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Anti-Corruption/Pages/Sales%20Intermediaries%20%26%20Due%20Diligence.aspx

4. Presentes e cortesias (G&H)

Todos os presentes e cortesias devem atender a Regra Geral: eles ndo poderaoc influenciar, nem parecer influenciar uma
decisao comercial, criar um conflito de interesses real ou aparente, ou aparecer na lista de G&H proibidos.

Dinheiro, ajudas de custo, servicos pessoais, empréstimos, G&H ilegais ou inapropriados nunca sao aceitaveis.

Se os G&H cumprem a Regra geral, clique aqui para determinar se ha necessidade de aprovacéo prévia. As leis locais

impodem limites rigidos aos G&H para Funcionarios do governo, assim, é importante sempre verificar com o
Departamento de Conformidade e Integridade ou pelo aplicativo G&H se existe algum limite aplicavel.

Os funcionarios tém varias formas de enviar o pedido de G&H.

Se 0s G&H ndo cumprem a Regra geral, o funcionario ndo pode oferecer nem os aceitar, independentemente do valor.

5. M&A e Joint ventures

Aquisicoes nao podem ser concluidas antes que a devida aplicagdo tenha sido conduzida com sucesso. O funcionario
deve trabalhar junto ao Departamento de Conformidade e Integridade, e a Fusdes e Aquisicdes (M&A) para realizar a
devida aplicagéo e as agdes descritas no Conjunto de ferramentas de Fusoes e aquisi oes (M&A).

Uma JV ou um Acordo de Cooperacao (JBA) ndo pode ser estabelecido antes que a devida aplicacdo tenha sido
conduzida com sucesso. O funcionarioc deve trabalhar junto ao Departamento de Conformidade e Integridade, e com o
Departamento M&A para realizar a devida diligéncia.

6. Conflitos de Interesses

Conflitos de Interesses ocorrem quando interesses pessoais de um funcionario interferem ou parecem interferir em sua
capacidade de realizar seu trabalho na empresa sem parcialidade.

Conflitos de Interesse devem ser evitados. O Funcionario deve informar todos os Conflitos de Interesses para o
Departamento de RH e/ou o Diretor juridico (GC) da Unidade de Negdcios (SBU), ou o Departamento de Conformidade
e Integridade para analise.

7. Recrutamento

Os seguintes candidatos a emprego sdo de alto risco: funcionarios publicos (ativos ou nao), ou cargo de confianca
nomeado no governo atual. Por exemplo, um parente de um funcionario publico € considerado recrutamento de alto
risco. Contratar tais candidatos pode ser considerado suborno ou pode criar um Conflito de Interesses.

O funcionario deve obter aprovacao prévia do RH, do Diretor juridico (GC) da Unidade de Negdcios (SBU) e do
Departamento de Conformidade e Integridade para contratar essas pessoas.
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https://in.honeywell.com/BusinessFunction/law/anticorruption/Forms%20%20Templates/G%20and%20H%20Flowchart/Gifts%20and%20Hospitality%20Flowchart.pdf
https://in.honeywell.com/BusinessFunction/law/anticorruption/Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FBusinessFunction%2Flaw%2Fanticorruption%2FToolkit%2FM-A%20Toolkit&amp;FolderCTID=0x0120002F4E4ED7EADB6643A9AA3FAC5179B7E5&amp;View=%7BB2C58D4A-AFC6-492D-BABF-F5F3CCFCC18C%7D

8. Contribuicoes beneficentes e patrocinios

Todas as contribuicdes beneficentes e patrocinios devem estar alinhados com as politicas aplicaveis da Honeywell, e
atender a Regra geral: ndo podem ser oferecidos, prometidos ou concedidos para influenciar indevidamente nenhuma
pessoa, ou em troca de qualquer favor ou beneficio impréprio.

A aprovacao prévia pelo time de Integridade e Conformidade é obrigatdria se beneficiar/envolver um Funcionario Publico
e se o valor for superiora $ 10.000 délares americanos em um periodo de 12 meses.

9. Pagamentos de facilitacao

A Honeywell proibe pagamentos de facilitagao.

Pagamentos solicitados por um Funcionario Publico que ameace a segurancga ou a protegao de um Funcionario
constituem extorsao e nao sao considerados pagamento de facilitacdo. Qualquer pagamento dessa natureza deve ser
comunicado a seu Diretor Juridico (GC) da Unidade de negdcios (SBU) ou ao Departamento de Conformidade e
Integridade assim que possivel.

10. Nomeacao de diretores externos

Os Diretores externos devem cumprir as leis anticorrupcao, incluindo a FCPA e as secdes da Politica relacionadas a Sls,
JVs e JBAs, e pagamentos de facilitacao.

11. Livros e registros exatos

Todos os funcionarios devem manter livros e registros com as informacgoes corretas de todas as despesas, pagamentos e
outras documentacdes relacionadas a esta Politica.

12. Denuncia de assuntos de interesse

O funcionario tem a responsabilidade de denunciar violagdes ou suspeitas de violagdes desta Politica por meio dos varios
métodos de denuncia: Departamento Juridico, Departamento de Conformidade e Integridade, linha direta ou e-mail

A Honeywell investiga todos 0s assuntos apontados e possui uma politica rigida de nao retaliacao para assuntos de
interesse apontados de boa-fé.

Nada proibe o Funcionario de apontar assuntos de interesse com qualquer departamento, 6rgao ou comissao
governamental.
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https://in.honeywell.com/BusinessFunction/law/anticorruption/Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FBusinessFunction%2Flaw%2Fanticorruption%2FToolkit%2FCharitable%20Contributions%20Form&amp;FolderCTID=0x0120002F4E4ED7EADB6643A9AA3FAC5179B7E5&amp;View=%7BB2C58D4A-AFC6-492D-BABF-F5F3CCFCC18C%7D
https://in.honeywell.com/BusinessFunction/law/compliance/Pages/Helplines.aspx
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com
https://honeywellprod.sharepoint.com/sites/DWP-Functions/law/Compliance-Governance/Pages/Access-Integrity-Helplines.aspx
mailto:AccessIntegrityHelpline@honeywell.com
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